ZMLUVA & 1/2021-2022/PV

o zabezpedeni praktického vvugovania formou odborného vyeviku vykondvanim produktivng) prace
#iakov, uzatvorena zmluvnymi stranami podla § 8 zakona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplncm niektorvch zakonov v zneni neskordich predpisov

Clanok I
Zmiuvné strany

Strednd odborna Skola technologii a remesiel

adresa sidla: 823 75 Bratislava, Ivanska cesta 21

1CO: 42128790, DIC: 2022507243

Statutarny organ: Ing, Lubomir KOVAL, riaditel’ Skoly
bankové spojenie:

Statna pokladnica & ..

Zamestnavatel'*: Viadimir Lauda
Novohorska 42, 831 06 Bratislava 1CO @ 32127936
DIC : SK1020187498
Statutarny organ : Vladimir Lauda
Novohorska 42. 831 06 Bratislava - Rada.  tel; 0903 284 400,  e-mail © karollaudadomai.c

bankové spojeni¢’

uzatvaraju tato zmluvu o poskytovani praktického vvucovama:

Clanck 1T
Predmet, miesto a Eas plnenia

1. Predmetom zmluvy je zabezpedenie praktického vyucovania Zakov formou odborného vycviku
vykonavanim produktivnej prace v sulade so vzdelavacim programom Skoly
a s predmetom &innosti zamestnavatel'a, za dohodnut cenu produktivnej prace.
Zoznam Fiakov podla navitevovaného roénika §tadia a uéebného odboru je prilohou & 1 tejto
zmiuvy.

2. Zamestnavatel’ zabezpedi a nesie zodpovednost’ za to, Ze individualna forma praktického vyuovania
budc vvkonana pod vedenim in§truktora, ktory spifia podmienky podfa § 22 zakona

& 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelivani a priprave a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni

ucskorsnch predpisov,

3. Praktické vyu€ovanie sa vykond na pracovisku:

Stolarstvo Lauda, Rybniéna 36/A. 831 06 Bratislava a u zdkaznika podl'a zakazky

4. Zmluva na praktické vyudovanie formou odborného vycviku vykonavanim produktivnej prace sa
uzatvara na obdobie: neurdito

vo vyudovacich diioch uréenych podia rozvrhu hodin skoly.

* § 2 pismn. ) zikona & 61/2015 Z. ». 0 odbormom vzdelavani a priprave a o zenc a dopineni nicktorvch zdkonov
v zneni neskorich predpisov



n

Clanok 11
Finanéné zabezpelenie Ziaka, spésob fakturicie a platby

. Odmenu za produktivin pracu poskytne $kola Ziakovi v sitlade s § 27 ods. 1 a 2 zakona &. 61/2015

Z. z. vo vyike od 50% - 100% z hodinovej minimalnej mzdy. Pri uréovani Jej vysky sa zohladiiuje
aj kvalita price a spravanie sa iaka. Odmena za produktivnu pracu sa uhradza z prostriedkov
zamestnavatel'a.

Zmluvné strany sa dohodli na tejto cene produktivne prace Ziaka 3,580 Eur /hod.

Cena price bola dohodnuts podia § 3 zikona & 18/1996 Z. z o cenich v zneni neskorich
predpisov a § 2 ods. 2 zékona & 663/2007 7. z. s prihliadnutim k bodu |,

Faktory za vykonani produktiviu pracu wvyhotovi azagle 3kola zamestnavatel'ovi na
dohodnutd  adresu po skonceni kalendameho mesiaca, v ktorom boli prace vykonané na
podklade potvrdensho mesacného vykazu o poéte odpracovanych hodin Ziakom.

Splatnost’ faktiry je 14 dni od Je) doruenia zamestnavatelovi na  adresy podla €l | zmluyy.

Zmluvné strany sa dohodli, 3¢ v pripade omeskania Uhrady faktary zamestnavatel'om, méze $kola
zamestnavatelovi Gétovat’ zmluvng pokutu za kazdy defi omeskania po splamosti faktory vo
vySke 0.1% z fakturovan; sumy.

Clanok IV
Povinnosti a prava zmluvnych stran

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zabezpedil' na dohodnuté obdobic praktického vyudovania dostatok
produktivnych prac pre prislusny u&cbny odbor na svojich pracoviskach za podmienok
vyhovujicich predpisom bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci miadistvych Ziakov.

. Skola poveri svojho pedagogického zamestnanca metodickym  dozorom nad vykondvanim

praktického vyudovania formou produktivnych prac na pracoviskach zamestnivatela. Zmenu
v osobe pedagogického zamestnanca je 8kola povinna véas oznamit zamestnavatelowi,

Pedagogicky zamestnanec Skoly povereny metodickym dozorom

a) dzko spolupracuje so zamestnavatelom (inStruktorom), najma:

- pri hodnoteni kvality prace a spravania Ziaka,

- pririeSeni nendasti Ziaka na praktickom vyudovani,

“  pri poruseni pracovnej discipliny Ziakom,

- pripracovnom tiraze Ziaka,

- privzniku $kody zamestnavatel'ovi umyselnym zavinenim Ziaka a pri vzniku Skody
Ziakovi pri praktickom vyuéovani,

- priricSeni pripomienok Ziaka alebo indtruktora k praktickému  vyudovaniu,

b) véas zabezpeduje podklady pre fakturaciu produktivnej prace Ziaka, obstardva
zamestnavatel'om potvrdeny mesacny vykaz o podte odpracovanych hodin Ziakom.

Instruktor organizuje pracu pri- dodrZani pracovne; doby vramci vyuSovacicho dita v silade
s § 6 vyhlasky & 65/2015Z. 2 o strednych $kolach, najviac 6 hodin pre Ziaka 1. roénika, najviac
7 hod hodin u Ziaka 2. a 3 rofnika, s prestavkou 30 munit, ktord sa zapogitava do vyufovacicho
diia, so zadiatkom vvuéovacicho dia najskér o 06,” hodin, Pre Fiaka zamestnavatel vytvori
vhodné hygienické podmicnky a v dobe pracovngj prestivky mu umozni stravovanie.

InStruktor sa  pri praktickom vyucovani formou produktivng; prace riadi tematickym planom
vyucovania uéebného odboru, Casovym rozvrhom vyuéovania, vedic pridelen¢ho Ziaka pogas
vyucovania k nadobudnutin pracovnych navvkov, zruénosti a praktickych skusenosti  vo
vyucovanom odbore, d’alej plni povinnosti indtruktora vyplyvajice z prilohy &. 2 tejto zmluvy,



. Vstlade s § 26 ods. | zikona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene

a doplneni nicktorych zakonov zamestnavatel poskytne Ziakovi osobné ochranné pracovagé
prostricdky a postidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa na
vykon praktického vyuéovania jej posidenie vyZaduje.

Skola a zamestnavatel sa dohodli, Ze zamestnavatel poskytne bezodplatne Ziakovi pracovne
naradie a Specialne pombeky pre vykon produktivne; prace.

Zamestnavatel' v éase praktického vyudovania zodpoveda za bezpeénost’ a ochranu zdravia Ziaka.
Zaviizuje sa oboznamit’ Ziaka pred zacatim produktivnej prace s platnymi predpismi BOZP a PO na
pracovisku (prevadzke). V pripade pracovného trazu Ziaka tento ihned oznamit pedagogickému
zamestnancovi poverenému metodickym dozorom alebo zastupcovi riaditela skoly pre praktické
vyu&ovanic alebo riaditel'ovi koly.

Zamestnavatel' zabezpedi na éely hodnotenia a klasifikacie Ziakov navrh na klasifikaciu Ziaka,
evidovanie dochadzky Ziaka na praktické vyudovanie, podet odpracovanych hodin  produktivng)
prace ziaka, mesaéne potvrdzuje vlastnoruénym podpisom a odtlackom peciatky na mesaény vykaz
o odpracovanych hodindch Ziakom.

Clanok V
DalSie ustanovenia

Pri vvkondvani produktivnej prace st pre Ziaka zavazné pracovn¢ predpisy platne na pracovisku
zamestnavatel'a, najmd predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, protipoziamej  ochrany
a ochrany Zivotného prostredia, ich dodrZiavanic j¢ zamestnavatepovinny a oprivneny od Z1aka
vyzadovat’.

. Zodpovednost za $kodu Ziakovi alebo zamestnavatel'ovi, ktort preukazatelne dmyselne zavinil ziak

pocas praktického vvudovania bude posudzovana v stlade s § 144 ods. 1 pism. 0) a ods. 7 pism. ¢)
zakona & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a § 25 ods. 4 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani apriprave ¢ aozmene adoplneni nicktorych zakonov v spolupraci Skoly
a zamestnavatela.

Clanok VI
Skonéenie platnosti zmluvy

Zmluvné strany mdu ukonéit platnost tejto zmluvy pred terminom dohodnutej platnosti

a) vzajomnou dohodou strednej odbornej Skoly a zamestnavatela alebo
b) pisomnou vypoved'ou strednej odbornej Skoly alebo zamestnavatel'a s vypovednou iehotou

jeden mesiac.

Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

. Pokial' vzajomné vztahy zmluvnych stran tito zmluva meupravuje, budd posudzované podla

prisluinych ustanoveni Obchodného zékonnika, 8kolského zékona, zakona o odbornom vzdelavani
a priprave, Obéianskeho zdkonnika a zikona o ochrane zdravia a bezpeénosti pri praci.

. Prilohy &.1 a2 3 st neoddelitel'nou siéastou zmluvy o praktickom vyuCovani.

Zmluva je vyhotovena v troch exemplaroch, 2 toho dva exemplare pre skolu a jeden pre
zamestndvatela.



4. Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.

5. Zmluvné strany svojimi podpismi zmluvy potvrdzuju, Ze vietky jej ustanovenia st im jasné
a zrozumitef'né, vyjadruju ich slobodni volu zmluvu plnit’,

V Bratislave dfia 23. augusta 2021

........ B e e
za zamestnavatela
meno, priczvisko opravnenej osoby. riaditel’ skoly
podpts

Prilohy:

1. Podet Ziakov, meno Ziaka, roénik, uéebny odbor
2. Poéet indtruktorov, povinnosti inStruktora
3. Tematicky plan praktick¢ho vyudovania
(Casovy harmonogram PV, deit zaéatia a ukoncenia PV)



