ZMLUVAZCEC 1/2018-2019/ PV

(dalej len "zmluva™)

o poskytovani praktického vyu€ovania formou produktivnej prace Ziakov, uzatvorend podfa § 8 ods. 2
zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,zakon‘) medzi

L

Stredna odbornd Skola technologii a remesiel
adresa sidla: 823 75 Bratislava, Ivanska cesta 21

1C0: 42128790, DIC: 2022507245

Statutdrny organ: Ing. Eubomir KOVAE, riaditel’ Skoly
bankové spojenie:

Stétna pokladnica & G.:

(dalej len ,Skola*)
a

zamestndvatelom podia § 2 pism. h) zdkona, ktorym je obchodnd spolognost’

C - bau, spol. s r.o.

so sidlom Einsteinova 25, 851 01 Bratislava, Siovenska republika

ICO: 31 365 787, spoloénost’ zapisand v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava I, Oddiel:
Sro, Viozka €.. 6399/B,

v mene spoloénosti kond Ing. Peter Dobry, konatel’ spoloénosti

bankové spojenie:

{dalej len ,,zamesindvatel™)

Clanok I
Predmet, miesto a ¢as plnenia

. Predmetom zmluvy je poskytovanie praktického vyufovania Ziakov skoly formou produktivnej

prace vstlade so vzdelavacim programom 3koly aspredmetom &innosti zamestndvatela, za
dohodnutti cenu produktiviej prace.

. Zoznam Ziakov podla navitevovaného roénika 3tudia a u€ebného odboru je uvedeny v Prilohe €. 1.

tejto zmluvy.

Zamestnavatel’ zabezpedi anesie zodpovednost za to, Ze individudlna forma praktického
vyutovania bude vykonand pod vedenim inStrukfora, ktory spifia podmienky podla § 22 zdkona
a s ktorym je uzavretd Dohoda podPa vzoru uvedeného v Prilohe &. 2 tejio zmluvy.

. Praktické vyudovanie sa vykona na pracoviskich zamestnavatela, resp. spolodnosti skupiny Veolia
y p P- sp pmy

Energia Slovenskoe na tizemi Bratisiavy.

. Zmtluva na praktické vyu€ovanie formou produktivne] prace sa uzatvara dobu urdittl a to na obdobie

Skolského roka 2018/2019, tj. od 1.9.2018 do 30.6.2019, pricom praktické vyulovanie bude
prebichat’ vo vyuéovacich diloch uréenych podfa rozvrhu hodin skoly ako je uvedeny v Prilohe &
3 zmiuvy.

Clanak 1
Finaniné zabezpelenie Ziaka, spdsob fakiuricie a platby

. Odmenu za produktivau pracu poskytne §kola Ziakovi vsilade s § 27 ods. 1 2 2 zédkona vo vyske

od 50% - 100% z hodinove] minimalne] mzdy. Pri urfovani jej vyiky sa zohladiiuie aj kvalita
prace aspravanie sa Ziaka. Odmena za produktivou prdcu sa uhrddza 2 prostriedkov
zamestnavatela zaplatenych $kole za podmienok uvedenych v tejto zmluve.
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Zmluvné strany sa dohodli na tejto cene produktivne] prace Ziaka 2,759 Eur /hod (slovom dve
eurd 759/1060 ). Cena prace bola dohodnuta podla § 3 zakona &. 18/1996 Z. 2. o cenach v zneni
neskorgich predpisov a § 2 ods. 2 zékona €. 663/2007 Z. z. s prihliadnutim k bodu 1 tohto &lanku
zmluvy.

Faktiru za vykonand produktiveu pracu vyhotovi a zalle §kola zamestindvatelovi na adresu sidla
zamesindvatela po skonceni kalenddrneho mesiaca, v ktorom boli prace vykonané na podklade
potvrdeného mesaéného vykazu o pocte odpracovanych hodin Ziakom.

Splatnost faktiry je 15 dni od jej dorudenia zamestnavatelovi.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade omeSkania Ghrady faktiry zamestndvatelom, mdZe Skola
zamestnavatelovi Gétovat’ zmluvnd pokutu za kaZdy den omedkania po splatnosti faktiry vo
vyske 0,03% z fakturovanej sumy.

Clanok III
Povinnosti a prava zmluvnych strin

Zamesinavatel' sa zaviizuje zabezpefit' na dohodnuté obdobie prakticlkého vyuovania dostatok
produktivnych prac pre prisludny uéebny odbor na svojich pracoviskdch za podmienok
vyhovujicich predpisom bezpednosti a ochrany zdravia pri praci mladistvych Ziakov.

Skola poveri svojho pedagogického zamestnanca metodickym dozorom nad vykondvanim
praktického vyufovania formou produktivaych prac na pracoviskach zamestndvatefa. Zmenu
v oscbe pedagogickéhe zamestnanca je Skola povinna véas ozndmit’ zamestnavatelovi.

Pedagogicky zamesinanec Skoly povereny metodickym dozorom
a) tzko spolupracuje so zamestnavateom {indtruktorom), najma:
- pri hodnoteni kvality préce a sprévania Ziaka,
- pririedeni netcasti Ziaka na praktickom vyucovani,
- pri porudeni pracovne] discipliny Ziakom,
- pri pracoviom Uraze Ziaka,
- pri vzniku Skody zamestnavatel'ovi tmyselnym zavinenim Zziaka a pri vzniku $kody
Ziakovi pri praktickom vyuovani,
- pririeSeni pripomienok Ziaka alebo inStruktora k praktickému  vyudovaniy,
by wvéas zabezpefuje podklady pre fakturdeiu produktivnej prdce Ziaka, obstarava
zamestnavatelom potvrdeny mesaény vykaz o poéte adpracovanych hodin Ziakom.
InStruktor organizuje prdcu pri dodrZani pracovne] doby vrameit vyufovacicho diia v silade
s § 3 vyhlasky & 65/2015 Z. z. o strednych Skolach, 6 hodin pre Ziaka 1. a 2. roénika, 7 hod
hodin u Ziaka 3. rofnika, s prestavkou 30 minlt, ktora sa zapolitava do vyudovacieho diia,
so zafiatkom vyufovacieho dia najskér v 06,” hodin, Pre Ziaka zamestndvatel vytvori
vhodné hygienické podmienky a v dobe pracovnej prestavky mu umoZni stravovanie.
Indtruktor sa pri praktickom vyufavani formou produktivaej prace riadi tematickym planom
vyutovania ufebného odboru, €asovym rozvrhom vyufovania, vedie prideleného Ziaka pocas
vyuovania k nadobudnutiv pracovnych ndvykov, zru€nosti apraktickych skidsenosti vo
vyutovanom odbore, d'alej plni povinnosti indtruktora vyplyvajlice z prilohy &. 2 tejto zmluvy.

. Vstjade s§ 26 ods. 1 zdkona zamestnavatel’ poskytne Ziakovi osobné ochranné pracovné

prostriedky a postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologicke] spdsobilosti ziaka, ak sa na vykon
praktického vyudovania jej postidenie vyZaduje.

Skola a zamestnavatel sa dohodli, e zamestndvatel poskytne bezodpiatne Ziakovi pracovné
naradie a 3pecidlne pomdbcky pre vykon produktivnej prace.

Zamestndvatel v Ease praktického vyufovania zodpoveda za bezpelnost' a ochranu zdravia Ziaka.
Zavizuje sa oboznamit’ Ziaka pred zafatim produktivnej prace s platnymi predpismi bezpe&nosti
a ochrany zdravia pri praci a poZiarne] ochrany na pracovisku as daliimi internymi predpismi
zamestnavatel'a, pokial sa vzt'ahupl na vykonavani pracu alebo prevadzku. V pripade pracovného
Grazu  Ziaka tento ihned oznamit’ pedagogickému zamestnancovi poverenému metodickym
dozorom alebo zastupeovi riaditela Skoly pre praktické vyudovanie alebo riaditel'ovi 3koly,



9. Zamestnavatel’ zabezpeli na Géely hodnotenia a klasifikécie Ziakov evidovanie dochadzky Ziaka na
praktické vyucovanie, podet odpracovanych hodin produktivne] prace *iaka, mesa&ne potvrdzuje
vlastnoruénym podpisom a odtlatkom pefiatky na mesafny vykaz o odpracovanych hodindch
Ziakom.

_ Clénok IV
Dalsie ustanovenia

1. Pri vykondvani produktivnej prace si pre Ziaka zavizné pracovné a d'aldie interné predpisy platné
na pracovisku zamestndvatel'a, ato najm# predpisy bezpefnosti a ochrany zdravia pri préci,
protipoZiarne) ochrany a ochrany Zivotného prostredia, ich dodrZiavanie je zamestndvatel
povinny a opravreny od Ziaka vyZadovat’

2. Zodpovednost’ za Skodu Ziakovi alebo zamestnévatelovi, ktort preukidzatelne timyselne zavinil
Ziak poéas praktického vyuCovania bude posudzovand v stlade s § 144 ods. | pism. o) aods, 7
pism. ¢) zdkona & 245/2008 Z. 2. o vychove a vzdeldvani (8kolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskoisich predpisov a podla § 25 ods. 4 zakona.

Clinok V
Skondenie platnosti zmluvy

Zmluva sa uzatvara na dobu uréitu do 30.6.2019, Zmluvné strany mézu ukondit’ platnost’ tejto zmluvy
pred uplynutim doby na ktorit bola uzatvorena

a) vzajomaou dohodou Skoly a zamestndvatelFa alebo

b} pisomnou vypovedou Skoly alebo zamestndvatel'a s vypovednou lehotou jeden mesiac.

Clanok VI
Zaverein€ ustanovenia

1. Pokial vzdjomné vztahy zmluvnyeh strdn této zmluva neupravuje, budd posudzované podba
pristudnych ustanovent zakona, Obchadného zdkonnika a d’alSich pravnych predpisov vztahujiicich
sa na predmet zmiuvy.

2. Prilohy &.1 aZ 3 s neoddelitel'nou stigastou zmluvy.

3. Zmluva je vyhotovend v troch exempldroch, z toho dva exemplare s uréené pre $kolu a jeden pre

zamestnavatela.

4. Této zmluva nadobida platnost’ a ti€innost’ dilom jej podpisania obidvoma zmluveymi stranami.

5. Zmluvné strany svojimi podpismi zmluvy potvrdzajl, Ze vietky jej ustanovenia s im jasné

a zrozumitel'né, vyjadruil ich slobedny volu zmluvu plngfass sihoms tots tehoidgil 2 emasiel

V Bratislave dﬁf"

.................... et erae
7a zam/estffggfatel’a C- balb}pé/l.’\é;fb. Za gkoiu; Ing. Cubomir KOVAE,
P},lef/ Daobry, konatel spolo€nosti raditel’ gkoly

-~
Prilohy:

I. Podet a zoznam Ziakov (pocer ziakov, meno ziaka, rocnik, ucebny odbor)

2. Dohoda o odbornom vedeni Ziakov poéas praktického vyuéovania Ziakov

3. Rozvrh uéebno-vyrobnych skupin - pracovnych dni odbornéko vyeviku v $kolskom roku
2018/2019 (éasovy harmonogram prakiického voucovania, dei zodatia a ukondenia
praktického vyucovania)
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