ZMLUVA  &19/2021-2022 / PV

o zabezpedeni praktického vyudovania formou odborného vycviku vykondvanim produktivnej prace
siakov, uzatvorend zmluvnymi stranami podla § 8 zikona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

Clanok 1
Zmluvné strany

Stredna odborna $kola technologii a remesicl

adresa sidla; 823 75 Bratislava, Ivanska cesta 21

1C0: 42128790, DIC: 2022507245

Statutarny organ: Ing. Cubomir KOVAL, riaditel’ Skoly
bankové spojenie:

Statna pokladnica € .: |

Zamestnavatel : Ivan Mackovéin [ & M

sidlo: Vinohradnicka 406/26, 900 23 Viniéné

ICO : 35083875 DIC - 1020136788

IC DPH: SK1020136788

Statutarny organ : Ivan Mackovéin, 0910 910 170, vokups@gmail.com
kontaktna osoba - Adam Mackovéin, 0917 066 357, kontakt slami@gmail com
bankové spojenie:

uzatvaraj tito zmluvu o poskytovani praktického vyuéovania:

Clanok II
Predmet, miesto a ¢as plnenia

1 Predmetom zmluvy je zabezpedenie praktického vyuéovania ziakov formou odborného vycviku
vykonavanim produktivnej prace v silade so vzdelavacim programom Skoly a s predmetom Einnosti
zamestnavatela, za dohodnutii cenu produktivnej price. Zomam Ziakov podla navstevovancho
roénika §tudia a uéebného odboru je prilohou &. 1 tejto zmluvy.

2. Zamestnavatel' zabezpeéi a nesie zodpovednost za to, Ze individualna forma praktického
vyuéovania bude vykonana pod vedenim instruktora, ktory spliia podmienky podla § 22 zikona &,
61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor§ich predpisov.

3. Praktické vyudovanie sa vykond na pracovisku:

Vinohradnicka 406/26, 900 23 Viniéné a podla zakazky u zakazmika

4, Zmluva na praktické vyuéovanie formou odborného vyeviku vykonavanim produktivnej prace sa
uzatvara na obdobie: od 29.3.2022 do 31.12.2025

vo vyudovacich dioch uréenych podl'a rozvrhu hodin skoly.

* § 2 pism. h) zakona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorvch zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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Clanok 111
Finan&né zabezpetenie Ziaka, spdsob fakturicie a platby

- Odmenn za produktivnu pracu poskytne $kola Ziakovi v silades § 27 ods. 1 a 2 zikona & 61/2015

Z. z vo vyske od 50% - 100% z hodinovej minimalnej mzdy. Pri uréovani  jej vyiky sa zohl'adfiuje
a) kvalita prace a spravanie sa Ziaka. Odmena za produktivnu précu sa uhbradza z prostriedkov
zamestndvatela,

Zmluvné strany sa dohodli na tejto cene produktivnej prace Ziaka: 3.713 Eur /hod.
Cena prace bola dohodnutd podla § 3 zikona & 18/1996 Z. z o cenich v zneni neskorsich
predpisov a § 2 ods. 2 zikona €. 663/2007 Z. z. s prihliadnutim k bodu 1 tohto &ankn.

Faktiru za vykonani produktivnu priacu wyhotovi azale Skola zamestnavatelovi na
dohodnuta adresu po skonéeni kalendarncho mesiaca, vktorom boli prace vykonané, na
podklade potvrdeného mesaéného vykazu o poéte odpracovanych hodin Ziakom.

Splatnost’ faktiry je 14 dni od jej doruéenia zamestnavatelovi na adresu podla €l. I zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade omeskania thrady faktiry zamestnavatel'om, méze Skola
zamestnavatelovi itovat’ droky z omeskania za kazdy deii omeskania po splatosti faktiry vo
vyske 0.05% z fakturovanej sumy.

Clanok IV
Povinnosti a priava zmluvnych strin

Zamestnavatel sa zavdzuje zabezpedit' na dohodnuté obdobie praktického vyuéovania dostatok
produktivnych prac pre prisluiny uéebny odbor na svojich pracoviskach za podmienok
vyhovujicich predpisom bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci mladistvych Ziakov.

. Skola poveri svojho pedagogického zamestnanca metodickym dozorom nad vykonavanim

praktického vyuéovania formou produktivnych pric na pracoviskiach zamestnavatela. Zmenu
v osobe pedagogického zamestnanca je $kola povinna véas ozndmit zamestndvatelovi,

Pedagogicky zamestnanec §koly povereny metodickym dozorom

a) uzko spolupracuje so zamestnavatel'om (instruktorom), najma:

- pri hodnoteni kvality prace a spravania Ziaka,

= pri rieSeni netcasti Ziaka na praktickom vyucovani,

= pri poruseni pracovnej discipliny Ziakom,

- pri pracovnom lraze Ziaka,

- pri vzniku Skody zamestnavatel'ovi imyselnym zavinenim Ziaka a pri vzniku Skody
ziakovi pri praktickom vyu€ovani,

= pri rieSeni pripomienok Ziaka alebo inStruktora k praktickému  vyugovaniu,

b) véas zabezpecuje podklady pre fakturicin produktivnej price ziaka, obstarava
zamestnavatel'om potvrdeny mesaény vykaz o poéte odpracovanych hodin Fakom.

InStruktor organizuje pracu pri dodrzani pracovnej doby v ramei vyudovacicho diia v silade
s § 6 vyhlasky €. 65/2015 Z. z. o strednych Skolach, najviac 6 hodin pre Ziaka 1. roénika, najviac
7 hod hodin u Ziaka 2. a 3. rocnika, s prestavkou 30 minit, ktord sa zapogitava do vyvudovacicho
dia, so zaiatkom vyuéovaciecho diia najskér o 06,00 hodine. Pre Ziaka zamestnavatel vvtvori
vhodné hygienické podmienky a v dobe pracovnej prestavky mu umozni stravovanic.

InStruktor sa pri praktickom vyudovani formou produktivnej prace riadi tematickym planom
vyucovania uéebného odboru, asovym rozvrhom vyuéovania, vedie prideleného Ziaka poias
vyucovania k nadobudnutiu pracovnych navyvkov, zruénosti a praktickvch skiusenosti vo
vyuéovanom odbore. d’alej plni povinnosti instruktora vyplyvajice z prilohy ¢, 2 tejto zmluvy.

6. Vsilade s § 26 ods. 1 zdkona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene

adoplneni niektorych zikonov zamestnivatel poskytne Ziakovi osobné ochranné pracovné



prostriedky a posidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spasobilosti #iaka, ak sa na vwwkon
praktick¢ho vyvucovania jej posidenie vyZaduje.

Skola a zamestnavatel' sa dohodli, Ze zamestnavatel poskytne bezodplatne Ziakovi pracovné
naradie a Specidlne poméeky pre vykon produktivnej prace.

. Zamestnavatel’ v case praktického vyuéovania zodpoveds za bezpeénost’ a ochranu zdravia Ziaka.
Zaviizuje sa oboznamif’ Ziaka pred zadatim produktivnej prace s platnymi predpismi BOZP a PO na
pracovisku (prevadzke). V pripade pracovného Girazu Zaka tento ihned’ oznamit pedagogickému
zamestnancovi poverenému metodickym dozorom alebo zastupcovi riaditel’a skoly pre praktické
vyucovanie alebo riaditel'ovi §koly.

. Zamestnavatel (indtruktor) zabezpeéi na idely hodnotenia a klasifikacie Ziakov navrh na klasifikiciu
ziaka, evidovanic dochadzky Ziaka na praktické vyudovanie, podet odpracovanych hodin
produktivnej prace Ziaka, mesaéne potvrdzuje vlastnoruénym podpisom a odtlackom pediatky na
mesaény vykaz o odpracovanych hodinach Ziakom.

y Clanok V
Dal3ie ustanovenia

Pri vykondvani produktivnej price si pre Ziaka zavizné pracovné predpisy platné na  pracovisku
zamestnavatela, najmé predpisy bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, protipoZiarngj  ochrany
a ochrany Zivotného prostredia, ich dodrziavanie je zamestnavatel'povinny a opravneny od Zaka
vvzadoval’.

- Zodpovednost” za Skodu Ziakovi alebo zamestnavatel'ovi, ktorii preukazatel'ne umyselne zavinil Ziak
pocas praktickeho vyugovania bude posudzovana v silade s § 144 ods. 1 pism. o) a ods. 7 pism. €)
zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani a § 25 ods. 4 zikona & 61/2015 Z. z. o odbomom
vzdelavani apriprave € aozmene adoplneni nicktorych zikonov v spolupraci  fkoly
a zamestnavatela.

Clanok VI
Skonéenie platnosti zmluvy

Zmluvné strany mdzu ukondit’ platnest’ tejto zmluvy pred terminom dohodnutej platnosti:
a) vzajomnou dohodou strednej odbomnej skoly a zamestnavatel'a alebo
b) pisomnou vypoved'ou strednej odbornej skoly alebo zamestnavatel'a s vypovednou lchotou
Jeden mesiac, pri¢om vypovedna lehota zaéina plynit’ prvym diiom mesiaca nasledujiceho po
mesiaci, v ktorom bola vypoved' doruéena druhej zmluvnej strane,
¢) odstipenim od zmluvy zo strany zamestnavatel'a, ak:
* sa Ziak opakovane bezdovodne neziastnil praktického vyu&ovania,
* Ziak svojim konanim umyselne alebo z nedbanlivosti spésobil zamestnavatel'ovi
Skodu,
e ziak porudil pracovnu disciplinu a/alebo povinnosti na tiseku BOPZ a ochrany pred
poZiarmi,
* stredna odborna Skola porusuje povinnosti stanovené jej touto zmluvou,
predovsetkym ak neposkytuje zamestnavatel'ovi nevyhnutnii sidinnost’ a k naprave
nedoslo ani na zdklade pisomnej vvzvy zamestndvatela.



Clanok VII
Zaveretné ustanovenia

|. Pokial vzajomné vztahy zmluvnych strén tato zmluva neupravuje, budi posudzované podla
prisludnych ustanoveni Obchodného zakonnika, Skolského zikona, zakona o odbomom vzdelavani
a priprave, Obgianskeho zakonnika a zdkona o ochrane zdravia a bezpecnosti pri praci,

2. Prilohy &.1 a2 &.5 st neoddelitelnou stidast'ou zmluvy o praktickom vyuéovani.

3. Zmluva je vvhotovena v troch exemplaroch, z toho dva exemplare pre $kolu a jeden pre
zamestnavatela.

4. Tato zmluva nadobiida platnost’ dilom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.

5. Zmluvné strany svojimi podpismi zmluvy potvrdzuji, Ze vietky jej ustanovenia si im jasnc
a zrozumitel'né, vyjadruja ich slobodni voln zmluvu plnit’.
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za zamestiavatela
mencpriczvisko opravnenej osoby, riaditel skoly
podpis
Prilohy;
. Menny zoznam Ziakov
2. Dohoda o odbornom vedeni Ziakov, povinnosti inftruktora
3. Mesaéné hodnotenie odborneho vveviku Ziaka
4. Mesaény vykaz o odpracovanych hodinach produktivnej prace
5. Tematicky plan praktického vyuéovania (Casovy harmonogram PV, defi zacatia a wkondenia

Pr)



