ZMLUVAZE 19/2018- 2019/ PV

o zabezpedeni praktického vyudovania formou odborného vycviku vykondvanim produktivne] price
Ziakov, uzatvorend zmluvnymi stranami podfa § 8 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov

Clanok 1
LZmluvné strany

Stredna odborni §kola technolégii a remesiel
adresa sidla: 823 75 Bratislava, Ivanska cesta 21

ICO: 42128790, DIC: 2022507245

Statutarny organ: Ing. Cubomir KOV AL, riaditel’ $koly
bankové spojenie:

Statna pokladnica &. 0.:

Zamestnavatel™:
- obchodné meno: Premac, spol. sr. o.
sidlo: Stara Vajnorska 25, 832 17 Bratislava
ICO: 17316138
DIC : $K2020332237
Statutdrny orgén: Ladislav Flériin, konatel spoloénosti, Katarina Sedlakovd, prokurista spolo&nosti
kontaktna adresa, spojenie telefon, fax, e-mail, adresa pre dorudenie faktdry:
Livia Tornyaiova, HR Generalist, tel.: 0910559202, tornyaiovai@premac.ck
bankové spojenie:
pracovisko: Bratislava

uzatvaraji tato zmluvu o poskytovani praktického vyudovania:

Clanok II
Predmet, miesto a ¢as plnenia

‘1. Predmetom zmluvy je zabezpedenie praktického vyucovania Ziakov formou odborného vycviku
vykondvanim produktivnej prace v stlade so vzdelavacim programom $koly a s predmetom
- Sinnosti zamestnavatel'a, za dohodnutl cenu produktivnej prace.
Zoznam Ziakov podFa navstevovaného rofnika $tadia a u¢ebného odboru je prilohou &. 1  tejto
zmluvy.
2. Zamestndvatel zabezpe¢i a nesie zodpovednost’ za to, Ze individudIna forma praktického vyugovania
bude vykonand pod vedenim instruktora, i\tory splita podmienky podfa § 22 zdkona
&.61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf
neskor§ich predpisov.
3. Praktické vyudovanie sa vykona na pracovisku:
Premac, spol. s r.o., Stard Vajnorska 25, 832 17 Bratislava, 0910559202
adresa pracoviska (p1 evadzky) zamestnavatel'a, telef. spojenie

4. Zmluva na praktické vyuéovanie formou odborného vycviku vykondvanim produktivnej prace sa

uzatvéra na obdobie: neurgito, vo vyudovacich ditoch uréenych dohodou zmiuvnych stran podfa
rozvrhu hodin $koly.

* § 2 pism. h) zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a dopneni niektorych zakonov
v zneni neskordich predpisov



(8]

Clanok 111
Finanéné zabezpecenie Ziaka, spdsob fakturacie a platby

. Odmenu za produktivnu pracu poskytne skola Ziakovi v sitlade s § 27 ods. 1 a 2 z&kona &. 61/2015

Z. z. vo vyike od 50% - 100% z hodinovej minimalnej mzdy. Pri urlovani jej vysky sa zohladiiuje
aj kvalita prace asprivanie sa ziaka. Odmena za produktivnu pricu sa uhradza z prostriedkov
zamestnavatela.

Zmluvné strany sa dohodli na tejto cene produktivnej prace ziaka 2,759 Eur /hod. :
Cena prace bola dohodnuta podfa § 3 zakona €. 18/1996 Z. z. ocenich v zneni neskorSich
predpisov a § 2 ods. 2 zdkona €. 663/2007 Z. 2. s prihliadnutim k bodu 1.

Faktiru za vykonanG produktivnu pracu vyhotovi azaSle 3Skola zamestndvatefovi na
dohodnutd adresu po skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom boli prace vykonané na
podklade potvrdeného mesaéného vykazu o podte odpracovanych hodin Ziakom.

Splatnost’ faktary je 14 dni od jej doruéenia zamestnavatelovi na  adresu podla &l [ zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade omeskania uhrady faktiry zamestnavatelom, méze skola
zamestnavatelovi O¢tovat’ urok z omedkania za kazdy defi omeskania po splatnosti faktiry vo
vyske uréenej platnymi pravnymi prepismi z fakturovanej sumy.

Clanok IV
Povinnosti a prava zmiuvnych stran

Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpeéit' na dohodnuté obdobie praktického vyuéovania dostatok
produktivnych prac pre prislusny uéebny odbor na svojich pracoviskich za podmienok
vyhovujlcich predpisom bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci mladistvych Ziakov.

Skola poveri svojho pedagogického zamestnanca metodickym dozorom nad vykonavanim
praktického vyuCovania formou produktivnych préc na pracoviskich zamestnavatela. Zmenu
v osobe pedagogického zamestnanca je $kola povinna véas oznamit’ zamestnavatelovi.

Pedagogicky zamestnanec $koly povereny metodickym dozorom

a) fzko spolupracuje so zamestnavatePom (inStruktorom), najmi:

- pri hodnoteni kvality prace a spravania Ziaka,

- pririeSeni neiCasti Ziaka na praktickom vyucovani,

- pri poruseni pracovnej discipliny ziakom,

- pri pracovnom uraze Ziaka,

- pri vzniku $kody zamestnavatePovi zavinenim Ziaka a pri vzniku Skody
Ziakovi pri praktickom vyuéovani,

- pri riefeni pripomienok Ziaka alebo instruktora k praktickému  vyulovaniu,

b) veas zabezpeSuje podklady pre fakturaciu produktivnej price Ziaka, obstardva
zamestnavatefom potvrdeny mesaény vykaz o poéte edpracovanych hodin Ziakom.

Indtruktor organizuje pracu pri dodrZani pracovnej doby vrimei vyulovacicho dia v silade
s § 3 vyhlasky & 65/2015 Z. z. o strednych 3koldch, 6 hodin pre Ziaka 1. a 2. ro¥nika, 7 hod
hodin u Ziaka 3. roénika, s prestdvkou 30 mintt, ktora sa zapolitava do vyudovacieho diia,
so zatiatkom vyudovacieho diia najskdr 006, hodin. Pre Ziaka zamestnavatel vytvori
vhodné hygienické podmienky a v dobe pracovnej prestavky mu umo#ni stravovanie.

InStruktor sa pri praktickom vyudovani formou produktivnej price riadi tematickym plinom
vyudovania uebného odboru, Casovym rozvrhom vyucovania, vedie prideleného Ziaka podas
vyulovania Kk nadobudnutiu pracovnych ndvykov, zruénosti a praktickych skisenosti vo
vyutovanom odbore, d’alej plni povinnosti in§truktora vyplyvajice z prilohy €. 2 tejto zmluvy.



6. Vsulade s§ 26 ods. 1 zdkona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zadkonov zamestnavatel poskytne Ziakovi osobné ochranné pracovné
prostriedky a posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa na vykon
praktického vyufovania jej posidenie vyzaduje.

7. Skola azamestnévatel' sa dohodli, e zamestnavatel poskytne bezodplatne Ziakovi pracovné
naradie a Specialne pomocky pre vykon produktivnej prace, ktoré Ziak po skonéeni praktického
vyufovania zamestnavatelovi vrati.

8. Zamestnavatel’ v Case praktického vyu€ovania zodpoveda za bezpeénost a ochranu zdravia Ziaka.
Zaviizuje sa obozndmit’ Ziaka pred zadatim produktivnej préce s platnymi predpismi BOZP a PO na
pracovisku (prevadzke). V pripade pracovného firazu Ziaka tento ihned’ oznamit’ pedagogickému
zamestnancovi poverenému metodickym dozorom alebo zastupcovi riaditel'a Skoly pre praktické
vyucovanie alebo riaditel'ovi skoly.

. Zamestnavatel’ zabezpedi na ilely hodnotenia a klasifikdcie Ziakov evidovanie doch4dzky Ziaka na
praktické vyucovanie, polet odpracovanych hodin produktivnej price Ziaka, mesa&ne potvrdzuje
vlastnorunym podpisom a odtlatkom peéiatky na mesaény vykaz o odpracovanych hodinach
Ziakom.

o

Clanok V
Dalsie ustanovenia

1. Pri vykondvani produktivnej price sii pre Ziaka zavizné pracovné predpisy platné na  pracovisku
- zamestnavatela, najmi predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri prici, protipoZiarnej  ochrany
a ochrany Zivotného prostredia, ich dodrZiavanie je zamestnavatelpovinny a opravneny od Ziaka
vyzadovat.

2. Zodpovednost’ za Skodu Ziakovi alebo zamestnavatelovi, ktor( preukdzatelne imyselne zavinil Ziak
pocas praktického vyucovania bude posudzovana v stilade s § 144 ods. | pism. o) a ods. 7 pisim. e)
zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a § 25 ods. 4 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani apriprave aozmene adopineni nicktorych zdkonov v spolupraci  skoly
a zamestnavatel’a.

. Skola poskytne zamestnavatelovi osobné udaje Ziakov v rozsahu, ktory je nevyhnutny na plnenie
tejto zmluvy. Skola sa zavizuje o poskytnuti osobnych tdajov zamestnivatelovi informovat
pristusnych Ziakov resp. zakonnych zstupcov vratane poskytnutia informacii podla § 20 zikona &
18/2018 Z.z. o ochrane osobnych {idajov, ktoré st uvedené v prilohe & 4 tejto zmluvy, a to pred
poskytnutim osobnych tdajov Ziakov zamestnavatefovi podla tejto zmluvy. Poskytnutim tdajov
Skola potvrdzuje, Ze informécie podla tohto odseku zmluvy a prilohy &. 4 Ziakovi poskytla.
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Clanok VI
Skonéenie platnosti zmluvy

Zmluvné strany méZu ukon€it’ platnost’ tejto zmluvy pred terminom dohodnutej platnosti

a) vzijomnou dohodou strednej odbornej Skoly a zamestnavatel'a alebo

b) pisomnou vypoved'ou strednej odbornej $koly alebo zamestnavatel'a s vypovednou lehotou jeden
mesiac.

¢} zamestnavatel' je opravneny ukonéit' platnost' tejto zmluvy s okamzitou platnostou pisomnym
odstipenim dorugenym Skole v pripadoch akéhokol'vek porugenia povinnosti Ziaka, najmi poruenia
predpisov o bezpeCnosti price aochrane zdravia pri préci a daliich internych predpisov
zamestnavatela, najmi na Gseku BOZP, a etického kodexu obchodného spravania, ako aj v pripade
sposobenia Skody zo strany Ziaka (bez ohladu na to, &i $koda bola spésobena myselne alebo
z nedbanlivosti).



Clanok Vi1
Zavereéné ustanovenia

1. Pokial' vzajomné vzfahy zmluvnych strdn tito zmluva neupravuje, budi posudzované podia
prisluSnych ustanoveni Obchodného zdkonnika, Skolského zikona, zédkona o odbornom vzdeldvani
a priprave, Obcianskeho zakonnika a zakona o ochrane zdravia a bezpe€nosti pri praci.

2. Prilohy &.1 az 3 st neoddelitelnou sti€astou zmluvy o praktickom vyu&ovani.

3. Zmluva je vyhotovena N froch exemplaroch, z toho dva exemplare pre Skolu a jeden pre
zamestnavatela.

4. Tato zmluva nadobtida platnost’ diiom jej podpisania obidvoma zmluviymi stranami.

5. Zmluvné strany svojimi podpismi zmluvy potvrdzujd, Ze vietky jej ustanovenia si im jasné
a zrozumitelné, vyjadrujd ich slobodna vél'u zmluvu plnit’.

V Bratislave dia A8 . 42, 104®
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za zamestnavatela
meno, priezvisko opravnenej osoby, riaditel gkoly
podpis

Prilohy:
1. Pocet Ziakov, meno Ziaka, roénik, uebny odbor
2. Pocet instruktorov, povinnosti instruktora
3. Tematicky plan praktického vyuCovania (¢asovy harmonogram PV, deri zacatia a ukonéenia
FY)
4. Informacia o osobnych tdajoch
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