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ZMLUVAE 7§ no20-2020pv

o zabezpeleni praktického vyucovania formou odborného vyeviku vykondvanim produktivne) prace
iakov, uzatvorena zmluvaymi stranami podfa § 8 zékona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov

Clanok |
Zmluvné strany

Stredna odborna $kola technologii a remesiel

adresa sidla: 823 75 Bratislava, Ivanska cesta 21

1CO: 42128790, DIC: 2022507245

Statutdrny organ: Ing. Cubomir KOVAL, riaditel Skoly
bankoveé spojenie:

Statna pokladnica & {.:

Zamestnavatel™: )
obchodné meno, sidlo:  E.D.T spol. s r.o., iCQ 135731 761
Galvaniho 8, Bratislava 821 04 DIC : 2020 2513 43

Statutarny organ :  Ing, Eduard Tuna
kontakina adresa, spojenie telefon, fax, e-mail, adresa pre dorucenie faktiry
Galvaniho 8, Bratislava 821 04, +421 2 43 42 29 51, info@edt.sk,

bankové spojenic IBAN :
pracovisko:

uzatvaraju titozmluvu o poskytovani praktického vyucovania:

Clanok I1
Predmet, miesto a ¢as pinenia

1. Predmetom zmluvy je zabezpedenie praktického vyudovania Ziakov formou odborného vycviku
vykonavanim produktivnej prace v stlade so vzdelavacim programom skoly
a s predmetom ¢innosti zamestnavatel'a, za dohodnutt cenu produktivnej prace.
Zoznam Ziakov podia navitevovaného rognika $tidia a u¢ebného odboru je prilohou &. 1 tejto
zmluvy.

2. Zamestnavatel zabezpedi anesie zodpovednost’ za to, ze individualna forma praktického
vyudovania bude vykonana pod vedenim inStruktora, ktory spliia podmienky podla § 22 zédkona
& 61/2015 7. z. oodbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

3. Praktické vyudovanie sa vykona na pracovisku:

Galvaniho 8, Bratislava a okolie Bratistavy, +421 243 42 29 51

4. Zmluva na praktické vyu¢ovanie formou odborného vycviku vykonavanim produktivnej prace
sa uzatvara na obdobie: neurdito

vo vyucovacich ditoch uréenych podla rozvrhu hodin Skoly.

* § 2 pism, h) zikona & 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
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Clanok 111
Finanéné zabezpedenie Ziaka, spdsob fakturacie a platby

. Odmenu za produktivnu pracu poskytne tkola Ziakovi v salade s § 27 ods. 1 a 2 zakona &. 61/2015

Z. z. vo vyske od 50% - 100% z hodinovej minimélnej mzdy. Pri uréovani jej vysky sa
zohladiluje aj kvalita price aspravanie sa Ziaka. Odmena za produktivnu pracu sa uhradza
z prostriedkov zamestnavatela,

Zmluvné strany sa dohodli na tejto cene produktivnej prace ziaka 3,58 Eur /hod.

Cena prace bola dohodnutd podfa § 3 zdkona &. 18/1996 Z. z. ocenach v zneni neskorgich
predpisov a § 2 ods. 2 zakona &. 663/2007 Z. z. s prihliadnutim k bodu 1.

Faktiru za vykomani produktivnu pracu vyhotovi azale %kola zamestnavatefovi na
dohodnutti adresu po skonleni kalendarneho mesiaca, v ktorom boli prace vykonané na
podklade potvrdeného mesatného vykazu o poéte odpracovanych hodin Ziakom.

Splatnost’ faktiry je 14 dni od jej dorucenia zamestnavatel'ovi na adresu podla €l | zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade ome$kania Ghrady faktiry zamestnavatelom, méze dkola
zamestnavatelovi Gitovat’ zmluvnl pokutu za kaZdy defi omeskania po splatosti faktary vo
vyske 0,1% z fakturovanej sumy.

Clanok IV
Povinnosti a prava zmluvnych stran

Zamestndvatel sa zavizuje zabezpeGit' na dohodnuté obdobie praktického vyucovania dostatok
produktivnych prac pre prisludny udebny odbor na svojich pracoviskach za podmienok
vyhovujlcich predpisom bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci mladistvych Ziakov.

Skola poveri svojho pedagogického zamestnanca metodickym dozorom nad vykonavanim
praktického vyuCovania formou produktivnych pric na pracoviskdch zamestnavatela. Zmenu
v osobe pedagogického zamestnanca je $kola povinna vias oznamit zamestnavatelovi.

Pedagogicky zamestnanec skoly povereny metodickym dozorom

a) uzko spolupracuje so zamestndvatelom (intruktorom), najmi:

- pri hodnoteni kvality prace a spravania Ziaka,

- pririeSeni neddasti Ziaka na praktickom vyuovani,

- pri porudeni pracovnej discipliny Ziakom,

-~ pri pracovnom Uraze Ziaka,

- privzniku $kody zamestnavatefovi imyselnym zavinenim Ziaka a pri vzniku skody
ziakovi pri praktickom vyucovani,

- pririedeni pripomienok Ziaka alebo indtruktora k praktickému  vyudovaniu,

b) véas zabezpetuje podklady pre fakturdciu produktivne] prace Ziaka, obstarava
zamestnavatel'om potvrdeny mesa¢ny vykaz o potte odpracovanych hodin ?iakom.

Instruktor organizuje pracu pri dodrzani pracovnej doby vrimei vyuovacieho dia v stlade
s § 3 vyhlasky ¢ 65/2015 Z. z. o strednych $kolach, 6 hodin pre ziaka 1. a 2. roénika, 7 hod
hodin u Ziaka 3. roénika, s prestavkou 30 mindt, ktord sa zapoditava do vyudovacieho diia,
so zaCiatkom vyucovacieho dia najskor 006,"" hodin. Pre Ziaka zamestnavatel vytvori
vhodné hygienické podmienky a v dobe pracovnej prestavky mu umo#ni stravovanie.

[nstruktor sa pri praktickom vyu¢ovani formou produkiivnej préce riadi tematickym planom
vyucovania u¢ebného odboru, fasovym rozvrhom vyutovania, vedie prideleného Ziaka pocas
vyuCovania Kk nadobudnutiu pracovnych ndvykov, zruénosti a praktickych skusenosti vo
vyucovanom odbore, d’alej plni povinnosti intruktora vyplyvajice z prilohy &. 2 tejto zmluvy.



Vsalade s § 26 ods. | zakona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelivani a priprave a o zmene
adoplneni niektorych zdkonov zamestnavatel' poskytne Ziakovi osobné ochranné pracovné
prostriedky a posidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologicke]j spdsobilosti Ziaka, ak sa na
vykon praktického vyucovania jej posudenie vyzaduje,

Skola a zamestnavatel' sa dohodli, e zamestnavatel poskytne bezodplatne Ziakovi pracovné
néradie a $pecidlne pomdcky pre vykon produktivnej prace.

Zamestnavatel’ v Case praktického vyucovania zodpoveda za bezpe€nost’ a ochranu zdravia Ziaka.
Zavizuje sa oboznamit’ Ziaka pred zaCatim produktivnej prace s platnymi predpismi BOZP a PO
na pracovisku (prevadzke). V pripade pracovného drazu  ziaka tento ihned’ oznamit’
pedagogickému zamestnancovi poverenému metodickym dozorom alebo zéstupcovi riaditela $koly
pre praktické vyucovanie alebo riaditefovi 3koly.

Zamestnavatel’ zabezpedi na icely hodnotenia a klasifikdcie ziakov evidovanie dochadzky Ziaka na
praktické vyuCovanie, potet odpracovanych hodin produktivnej prace Ziaka, mesadne potvrdzuje
vlastnoruénym podpisom a odtlatkom peciatky na mesaény vykaz o odpracovanych hodinach
Ziakom.

Clanok V
DalSie ustanovenia

Pri vykonévani produktivnej prace st pre Ziaka zdvdzné pracovné predpisy platné na  pracovisku
zamestnavatel'a, najma predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, protipoziamej  ochrany
a ochrany zivotného prostredia, ich dodrziavanie je zamestnavatelpovinny a opravneny od ziaka
vyZadovat

. Zodpovednost” za Skodu Ziakovi alebo zamestnédvatelovi, ktort preukazatelne amyselne zavinil

Ziak pocas praktického vyucovania bude posudzovana v sulade s § 144 ods. 1 pism. 0) a ods. 7
pism. e) zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a § 25 ods. 4 zakona &, 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave e a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v spolupraci skoly
a zamestnavatela.

Clanok V1
Skoncenie platnosti zmluvy

Zmiuvné strany méZu ukongit platnost’ tejto zmluvy pred terminom dohodnutej platnosti

a) vzajomnou dohodou strednej odbornej Skoly a zamestnavatela alebo
b) pisomnou vypoved'ou strednej odbornej Skoly alebo zamestnavatel’a s vypovednou lehotou

[

jeden mesiac,

Clanok VII
Zaverecné ustanovenia

. Pokial' vzijomné vztahy zmluvnych stran tato zmluva neupravuje, budil posudzované podla

prisludnych ustanoveni Obchodného zikonnika, Skolského zakona, zdkona o odbornom vzdelavani
a priprave, Ob&ianskeho zdkonnika a zdkona o ochrane zdravia a bezpeénosti pri praci.

. Prilohy €.1 az 3 st neoddelitefnou sii€ast'ou zmluvy o praktickom vyucovani.

Zmluva je vyhotovena v froch exemplaroch, z toho dva exemplare pre $kolu a jeden pre
zamestnavatela,

Této zmluva nadobida platnost’ diiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.



5. Zmluvné strany svoiimi podpismi zmluvy potvrdzuju, Ze vietky jej ustanovenia su im jasné
a zrozumitelné, vyjadruji ich slobodnt vol'u zmluvu plnit.

V Bratislave dita 20.5.2021

............. et re s . T
za zamestnavatela
meno, priezvisko opravnenej osoby, riaditel’ skoly
podpis

Prifohy:

1. Poget Ziakov, meno Ziaka, roénik, uéebny odbor

2. Polet indtruktorov, povinnosti instruktora

3. Tematicky plan praktického vyucovania (Casovy harmonogram PV, deri zacatia a ukoncenia
PV)




