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ZMLUVACE 18/2019-2020/ PV

o zabezpedeni praktického vyudovania formou odborného vyeviku vykondvanim produktivnej prace
Ziakov, uzatvorend zmiuvnymi stranami podla § 8 zakona &. 61/2013 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov

a2

Clanok 1
Zmluvné strany

Stredna odborna $kola technoldgit a remesiel

adresa sidla: §23 75 Bratislava, Ivanska cesta 21

1C0: 42128790, DIC: 2022507243

Statutarny organ: Ing. Eubomir KOVAL, riaditel’ $koly
bankové spojenie:

Statna pokladnica & .

a

Zamestnavatel*; SKOT, s.r.o., Za drahou 21, 902 01 Pezmok

obchodné meno, sidlo 1CO : 46009221
DIC : 2023178190

Statutarny organ ; Dugan Duracka, Modranska 61, Senkvice 900 81

kontaktna adresa, spojenie telefon, fax, e-mail, adresa pre doruéente faktiry

bankové spojenie:
pracovisko: SKOT, s.r.o., Za drahou 21, 902 01 Pezinok
uzatvaraju tito zmhuvu o poskytovani praktického vyucovanta:

Clanok II
Predmet, miesto a £as pinenia

. Predmetom zmluvy je zabezpecenie praktického vyucovania Ziakov formou odborného vycviku

vykongvanim produktivnej prace v stlade so vzdelavacim programom Skoly

a s predmetom Cinnosti zamestnavatefa, za dohodnuti cenu produktivnej prace.
Zoznam ziakov podPa navitevovancho rofnika §tadia a uéebného odboru je prilohou 6. 1 tejto
zmluvy.

Zamestnavatel zabezpedi anesic zodpovednost’ za to, Ze individudlna forma praktického
vyudovania bude vvkonana pod vedenim intruktora, ktory spifia podmienky podla § 22 zikona
& 61/2013 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni nicktorveh zdkonov
v zneni neskordich predpisov.

Praktické vyvucovanie sa vykona na pracovisku:

SKOT, s.r.0., Za drahou 21, 902 01 Pezinok a okolie, durackazskot sk, 0905 617 464

adresa pracoviska {prevadzky) zamestnavatela, telef. spojenie

Zmluva na praktické vyucovanic formou odborného vycviku vykondvanim produktivngj prace sa
uzatvira na obdobie: neurdito

vo vyuéovacich ditoch uréenych podla rozvrhu hodin Skoly.

* § 2 pism. h) zikona & 61/2015 Z. 2. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a dopineni nigktorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov



Lh

Clanok IIT
Finantné zabezpelenie Ziaka, spdsob fakturacie a platby

. Odmenu za produktivnu pracu poskvine $kola Ziakovi v silades § 27 ods. 1 a 2 zakona &. 61/2015

Z. z. vo vyske od 50% - 100% zhodinovej minimélnej mzdy. Pri urlovani  jej vysky sa
zohl'adiiuje aj kvalita prace aspravanic sa ziaka. Odmena za produktivne pracu sa uhradza
z prostriedkov zamestnavatela.

Zmluvng strany sa dohodl na tejto cene produktivnej prace ziaka 2,989 Eur /hod.
Cena prace bola dohodnuta podfa § 3 zakona & 18/1996 Z. z. ocenach v zneni neskorSich
predpisov a § 2 ods. 2 zakona €. 663/2007 Z. z. s prihliadnutim k bodu 1.

Faktaru za vykonani produktivan pracu vyhotovi azasle Skola zamestndvatelovi na
dohodnutil adresn po skondeni kalenddmeho mesiaca, vktorom boli prace vvkonané na
podklade potvrdeného mesacného vykazo o poéte odpracovanych hodin Ziakom.

Splatnost’ faktury je 14 dni od jej dorudenia zamestndvatelovi na  adresu podia &l I zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade omeSkania vhrady faktiry zamestndvatel'om, méZe Skola
zamestnavatel'ovi Gctovat’ zmiuvnd pokutu za kazdy deft omeSkania po splatnosti faktiry vo
vyike 0,1% z fakturovanej sumy,

Clanok TV
Povinnosti a prava zmluvnych stran

Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpelit' na dohodnuté obdobie praktického vyucovania dostatok
produkiivonych prac pre prislndny ucéebny odbor na svojich pracoviskach za podmienok
vyhovajucich predpisom bezpeénosti a ochrany zdravia pri pract mladistvych ziakov,

Skola poveri svojho pedagogického zamestnanca metodickym dozorom nad vykondvanim
prakiického vyulovania formou produltivnych pric na pracoviskach zamestnavatela. Zmenu
v osobe pedagogického zamestnanca je Skola povinna véas oznamit’ zamestnavatel'ovi,

Pedagogicky zamestnanec $koly povereny metodickym dozorom

a) uzko spolupracuje so zamestnavatefom (in§truktorom), najma:

- pri hodnoteni kvality prace a sprdvania Ziaka,

- pririe§eni nendasti Ziaka na praktickom vyucovani,

- priporudeni pracovne) discipliny Ziakom,

- pripracovnom Uraze Ziaka,

- pri vzniku Skody zamestnavatel'ovi imyselnym zavinenim Ziaka a pri vzniku $kody
Ziakovi pri praktickom vyucovani,

- pri ricSeni pripomienok Ztaka alebo mstruktora k praktickému  vvu€ovaniu,

b) vfas zabezpetuje podklady pre fakturdciv produktivne] prace Ziaka, obstardva
zamesinavatePom potvrdeny mesaény vykaz o pocte odpracovanych hodin Ziakom.,

Indtruktor organizuje pracu pr dodrZani pracovnej doby vramei vyulovacicho diia v sulade
s § 3 wvyhlasky ¢ 65/2015 Z. z. o strednych Skolach, 6 hodin pre Ziaka 1. a 2. roénika, 7 hod
hodin u Ziaka 3. roénika, sprestavkou 30 minat, ktora sa zapocitava do vyudovacicho dia,
so zadiatkom vyuovacicho diia najskér o006 hodin. Pre Ziaka zamestnavatel vytvori
vhodné hygienické podmienky a v dobe pracovnej prestavky mu umoZni stravovanie.

Inftruktor sa pri praktickom vyufovani formou produktivne] prace riadi tematickym planom
vyucovania u€ebného odboru, asovym rozvrhom vyucdovania, vedie prideleného Ziaka poas
vvucovania k nadobudmutiu  pracovaych navykov, zruénosti a praktickych skasenosti vo
vyuéovanom odbore, d'alej plni povinnosti inStruktora vyplyvajice z prilohy €. 2 tejto zmluvy.



. Vstlade s § 26 ods. | zakona ¢ 61/2015 Z. z. o odbommom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov zamestndvatel poskytne Ziakovi osobné ochranné pracovné
prostriedky a postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologicke; spésobilosti Ziaka, ak sa na
vykon praktického vyufovania jej posudenie vyzaduje.

Skola a zamestndvatel sa dohodli, Z¢ zamestnavatel poskytne bezodplatne Ziakovi pracovaé
naradie a $pecialne pomdcky pre vykon produktivnej prace.

. Zamestnavatel v Sase prakiickéhe vyuovania zodpoveda za bezpeénost a ochranu zdravia Ziaka.
Zavizuje sa oboznamit’ Ziaka pred zacatim produktivne] prace s platnymi predpismi BOZP a PO
na pracovisku (prevadzke). V pripade pracovného ftrazu Ziaka tento ihned oznamit
pedagogickému zamestnancovi poverenému metodickvm dozorom alebo zastupcovi riaditela skoly
pre praktické vyulovanic alebo riaditel’ovi Skoly.

. Zamestnavatel’ zabezpedi na (éely hodnotenia a klasifikacie Ziakov evidovanie dochadzky Ziaka na
praktické vyudovanie, podet odpracovanych hodin produktiviney prace Ziaka, mesacne potvrdzuje
vlastnoruénym podpisom a odtlat¢kom peliatky na mesalny vykaz o odpracovanych hodinidch
Ziakom.

Clanok V

"4 . -
DalSie ustanovenia

Pri vykonavani produktivngj prace s pre Ziaka zavizné pracovné predpisy platné na  pracovisku

zamestnavatel'a, najima predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, protipoZiarmmej  ochrany
a ochrany Zivoiného prostredia, ich dodrziavanic je zamestmavatelpovinny a opravneny od Ziaka
vyzadovat,

. Zodpovednost’ za skodu Ziakovi alebo zamestndvatelovi, ktordl preukazatene umyselne zavinid
ziak pocas praktického vyucovania bude posudzovana v silade s § 144 ods. 1 pism. o) aods. 7
pism, ¢) zakona ¢, 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a § 25 ods. 4 zdkona & 61/2015 Z. =,
o odbomom vzdeldvani a priprave ¢ a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v spolupraci koly
a zamestnavatefa.

Clanok VI
Skonfenie platnosti zmluvy

Zmluvné strany mdZu ukonéit’ platnost’ tejto zmluvy pred terminom dohodnutej platnosti

a) vzajomnou dohodou strednej odbornej Skoly a zamestnavatel'a alebo

b) pisomnou vypoved'ou strednej odbornej Skoly alebo zamestnavatel'a s vypovednou lehotou
jeden mesiac.

Ctanok VI
Zaverefné ustanovenia

. Pokial' vzajomné vztahy zmluvnych stran tato zmluva neupravuje, budd posudzované podla
prislusnych ustanoveni Obchodného zakonnika, §kolského zékona, zakona o odbomom vzdelavani
a priprave, Ob¢ianskeho zakonnika a zakona o ochrang zdravia a bezpednosti pri praci.

. Prilohy .1 aZ 3 st neoddelitelnou sii€astou zmiuvy o praktickom vyucovani.

. Zmluva je vyhotovena v troch exemplaroch, z toho dva exemplare pre kolu a jeden pre
zamestnavatela,

. Tato zmluva nadobtida platnost’ dfiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.



5. Zmluvné strany svojinu podpismi zmluvy potvrdzuji, Ze vietky jej ustanovenia su im jasné
a zrozumitel'né, vyjadmji ich slobodmi vél'u zmluvu pinit’

V Bratislave dna 4C.05. ’ZDWS

O A L SR B AT S S 2 N U ASURU STV
za zamestnavatel'a
meno, priczvisko opravnene) osoby, riaditel §koly
podpis

Prilohy;

1. Pocet Zziakov, meno Ziaka, roénik, uebny odbor

2. Pocet indtruktorov, povimnosti instruktora

Tematicky plan praktického vyucovania (Casovy harmonogram PV, defi zalatia a ukondenia
PY)
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