ZMLUY A 18/2018- 2019/ PV

0 zabezpeceni praktického vyu¢ovania formou odbomého vycviku vykondvanim produktivnej prace
Ziakov, uzatvorend zmluvnymi stranami podla § 8 zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zimene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov

ot

Clanok 1
LZmluvné strany

Stredna odbornd $kola technologii a remesiel

adresa sidla: §23 75 Bratislava, Ivanska cesta 21

1CO: 42128790, DIC: 2022507245

Statutirny organ: Ing. Lubomir KOVAL, riaditel’ $koly
bankové spojenie:

Statna nokladnica & i1.:

a

Zamestndvatel™®: wander spol. s r.0., Myslenickd 61, 902 03 Pezinok
obchodné meno, sidlo ICO : 46 84 1792

DIC : 20 23 60 63 98
étatutérny organ: Ing. Zuzana Escherova, Sadova 651/12, Limbach,900 91, wander@wander.sk
kontaktna adresa, spojenie telefon, fax, e-mail, adresa pre dorugenie faktary

bankové spojenic
pracovisko: Pezinok 902 03, Myslenicka 61
uzatvdraju tito zmluvu o poskytovani praktického vyudovania:

Clanok I
Predmet, miesto a ¢as plnenia

. Predmetom zmluvy je zabezpetenie praktického vyuéovania ziakov formou odborného vycviku

vykondvanim produktivne] price v silade so vzdeldvacim programom gkoly

a s predmetom Cinnosti zamestndvatel'a, za dohodnutdl cenu produktivnej prace.
Zoznam Ziakov podla navitevovaného roénika §todia a uebného odboru je prilohou &. 1 tejto
zmluvy.

Zamestnavatel' zabezpe®i anesie zodpovednost za to, Ze individvdlna forma praktického
vyucovania bude vykonand pod vedenim in3truktora, ktory spiia podmienky podfa § 22 zikona
¢. 612015 Z. z. o odbornom vzdelivani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov.

Praktické vyucovanie sa vykona na pracovisku:

Myslenicka 61, 902 03 Pezinok, 0903 459 99§

adresa pracoviska (prevadzky) zamestnavatel’a, telef, spojenie

Zmluva na praktické vyuovanie formou odborného vyeviku vykondvanim produktivnej prace sa
uzatvara na obdobie: neurdito

vo vyufovacich ditoch uréenych podta rozvrhu hodin $koly.

* § 2 pism. h) zékona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych

zékonov v zneni neskoriich predpisov



Clanok 111
Finanéné zabezpecenie Ziaka, spdsob fakturacie a platby

. Odmenu za produktivnu pracu poskytne skola Ziakovi v stilade s § 27 ods. 1 a 2 zdkona ¢. 61/2015
Z. z. vo vyske od 50% - 100% zhodinove] minimdlnej mzdy. Pri urCovani  jej vysky sa
zohPadiiuje aj kvalita prace aspravanie sa Ziaka. Odmena za produktivnu pracu sa uhradza
z prostriedkov zamestnavatela.

Zmluvné strany sa dohodli na tejto cene produktivnej prace ziaka 2,759 Eur /hod.

Cena prace bola dohodnutd podia § 3 zikona €. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorsich
predpisov a § 2 ods. 2 zékona €. 663/2007 Z. z. s prihliadnutim k bodu 1.

Fakturu za vykonani produktivhu pracu vyhotovi azaSle 8kola zamestnavatelovi na
dohodnuti adresu po skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom boli prace vykonané na
podklade potvrdeného mesaéného vykazu o poéte odpracovanych hodin Ziakom.

Splatnost’ faktary je 14 dni od jej dorudenia zamestndvatelovi na  adresu podla &L I zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade omeskania dhrady faktlry zamestnavatelom, mbZe Skola
zamestnavatelovi tétovat zmluvni pokutu za kazdy deil omeskania po splatnosti faktury vo
vyske 0,1% z fakturovanej sumy.

Clanok IV
Povinnosti a priava zmluvaych strian

Zamestnavatel” sa zaviizuje zabezpecit' na dohodnuté obdobie praktického vyucovania dostatok
produktivinych prac pre prislusny ucebny odbor na svojich pracoviskach za podmienok
vyhovujlcich predpisom bezpednosti a ochrany zdravia pri praci mladistvych Ziakov.

Skola poveri svojho pedagogického zamestnanca metodickym dozorom nad vykondvanim
praktického vyucovania formou produktivnych prac na pracoviskidch zamestnivatefa. Zmenu
v osobe pedagogického zamestnanca je Skola povinné véas ozndmit’ zamestnavatelovi.

Pedagogicky zamestinanec koly povereny metodickym dozorom

a) Gzko spolupracuje so zamestnavatel'om (indtruktorom), najmé:

- pri hodnoteni kvality prace a spravania Ziaka,

- pririeSeni neucasti Ziaka na praktickom vyucevani,

- pri porudeni pracovnej discipliny Ziakom,

- pri pracoviom traze Ziaka,

- pri vzniku $kody zamestndvatelovi Gmyselnym zavinenim Ziaka a pri vzniku skody
ziakovi pri praktickom vyu€ovani,

- pri riefeni pripomienok Ziaka alebo in§truktora k praktickému  vyuovaniu,

b) véas zabezpecuje podklady pre fakturdciu produktivnej price Ziaka, obstardva
zamestnavatelom potvideny mesaény vykaz o poéte odpracovanych hodin Ziakom.

Instruktor organizuje pracu pri dodrzani pracovnej doby vramci vyufovacicho diia v stlade
s § 3 wvyhlasky & 65/2015 Z. z. o strednych Skolach, 6 hodin pre Ziaka 1. a 2. ro¢nika, 7 hod
hodin u Ziaka 3. rotnika, s prestivkou 30 minit, ktord sa zapoditava do vyuéovacieho dila,
so zatiatkom vyudovacieho dita najskér o 06, hodin. Pre Ziaka zamestnavatel wvytvori
vhodné hygienické podmienky a v dobe pracovnej prestavky mu umozni stravovanie.

Indtruktor sa pri praktickom vyucovani formou produktivnej prace riadi tematickym planom
vyudovania uéebného odboru, asovym rozvrhom vyuéovania, vedie prideleného Ziaka pocas
vyudovania k nadobudnutiu  pracovaych navykov, zru€nosti a praktickych skdsenosti vo
vyucovanom odbore, dalej pIni povinnosti instruktora vyplyvajiice z prilohy &. 2 tejto zmluvy.



S8

Vsilade s § 26 ods. 1 zdkona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov zamestndvatel poskytne Ziakovi osobné ochranné pracovné
prostriedky a posudenie zdravotne), zimyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa na
vykon praktického vyucovania jej posudenie vyZzaduje.

Skola a zamestndvatel’ sa dohodli, 7e zamestnavatel poskytne bezodplatne Ziakovi pracovné
naradie a Speciilne pomdeky pre vykon produktivnej price.

Zamestndvatel’ v ¢ase praktického vyudovania zodpoveda za bezpeénost a ochranu zdravia Ziaka.
Zaviizuje sa oboznamit’ Ziaka pred zalatim produktiviej prace s platnymi predpismi BOZP a PO
na pracovisku (prevadzke). V pripade pracovného (Grazu Ziaka tento thned oznamit
pedagogickému zamestnancovi poverenému metodickym dozorom alebo zéstupcovi riaditel'a Skoly
pre praktické vyuCovanie alebo riaditel'ovi $koly.

Zamestnavatel’ zabezpe€i na uely hodnotenia a klasifikacie Ziakov evidovanie dochadzky Ziaka na
praktické vyudovanie, pocet odpracovanych hodin produktivnej prace Ziaka, mesa&ne potvrdzuje
viastnoruénym podpisom a odttatkom pediatky na mesatny vykaz o odpracovanych hodinach
Ziakom.

Clanok vV
Dalsie ustanovenia

Pri vykondvani produktivnej prace sii pre Ziaka zivizné pracovné predpisy platné na  pracovisku
zamestnavatel'a, najmi predpisy bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci, protipoZiamej  ochrany
a ochrany Zivotného prostredia, ich dodrZiavanie je zamestnavatelpovinny a opravieny od ziaka
vyzadovat.

. Zodpovednost’ za $kodu Ziakovi alebo zamestndvatefovi, ktorG preukazatelne imyselne zavinil

Ziak potas praktického vyufovania bude posudzovana v silade s § 144 ods. 1 pism. o) a ods. 7
pism. ¢) zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelivani a § 25 ods. 4 zdkona ¢&. 61/2015 Z. =
o odbornom vzdeldvani a priprave ¢ a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v spolupraci gkoly
a zamestnavatel'a.

Clanok Vi
Skondenie platnosti zmluvy

Zmluvné strany mdzu ukonéit’ platnost’ tejto zmluvy pred terminom dohodnutej platnosti

a) vzdjomnou dohodou strednej odbornej $koly a zamestnavatel'a alebo
b) pisomnou vypoved'ou strednej odbornej Skoly alebo zamestnavatela s vipovednou lehotou

jeden mesiac.

Clanok VII
Zaveredné ustanovenia

- Pokial vzijomné vztahy zmluvnych stran tato zmluva neupravuje, budd posudzované podia

prisludnych ustanoveni Obchodného zakonnika, $kolského zékona, zakona o odbornom vzdelavani
a priprave, Ob¢ianskeho zakonnika a zékona o ochrane zdravia a bezpe&nosti pri praci.

. Prilohy &.1 aZ 3 st neoddelitenou siigastou zmluvy o praktickom vyu&ovani.

. Zmluva je vyhotovend v troch exemplaroch, z toho dva exemplare pre skolu a jeden pre

zamestnavatels.

. Tato zmluva nadobida platnost’ diiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.



5. Zmluvné strany svojimi podpismi zmluvy potvrdzujl, Ze vSetky jej ustanovenia st im jasné
a zrozumitelné, vyjadrujt ich slobodnti voFu zmluvu pinit.
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meno, priezvisko opravnenej osoby,

podpis

riaditel koly

Prilohy:
I. Polet ziakov, meno Ziaka, roénik, uéebny adbor
2. Pocet indtruktorov, povinnosti instruktora
3. Tematicky plan praktického vyucovania (fasovy harmonogram PV, deit zalatia a ukonclenia
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