ZMLUVA ¢&17/2020-2021/ PV

o zabezpedeni praktického vyucovania formou odborného vyeviku vykonavanim produktivnej prace
Ziakov, uzatvorena zmluvnymi stranami podla § 8 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

Clanok 1
Zmluvné strany

Stredna odborna 8kola technoldgii a remesiel

adresa sidla: 823 75 Bratislava, [vanska cesta 21

ICO: 42128790, DIC: 2022507245

Statutdrny organ: Ing. Dubomir KOV AL, riaditef $koly
bankové spojenie:

Statna pokladnica & u.:

Zamestnavatel*: MISTER s.r.o.
Lieskovec 13, Bratislava 821 06 ICO : 46009779

DIC : 2023188145
Statutarny organ ;. Miroslav Tichy - konatel
Tel: 0902 199 907
misterbratislava@gmail.com
Faktiry dorucovat’ emailom

bankové spojenie: Slovenska sporitela,
Pracovisko: Lieskovec 13, 821 06 Bratislava

uzatvarajn tato zmluvu o poskvtovani praktického vyudovania:

Clanok II
Predmet, miesto a ¢as plnenia

1. Predmetom zmluvy je zabezpelenie praktického vyucovania ziakov formou odborného vycviku
vykonavanim produktivnej prace v silade so vzdeldvacim programom gkoly
a s predmetom &innosti zamestnavatela, za dohodnutii cenu produktivne;j prace.
Zoznam Ziakov podla navstevovaného roénika §tidia a uebného odboru je prilohou . 1 tejto
zmluvy.

2. Zamestnavatel zabezpedi a nesie zodpovednost za to, Ze individualna forma praktického vyucovania
bude vykonana pod vedenim initruktora, ktory splita podmienky podla § 22 zakona
¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

3. Praktické vyucovanie sa vykond na pracovisku:
MISTER s.r.o., Lieskovec 13, Bratislava 821 06, Miroslav Tichy, tel: 0902 199 907,
misterbratislava@gmail.com

4, Zmluva na praktické vyucovanie formou odborného vycviku vykonavanim produktivnej prace sa
uzatvara na obdobie: neurcito

vo vyuCovacich diioch uréenych podla rozvrhu hodin skoly.

* § 2 pism. h) zdékona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorgich predpisov



Clanok 111
Finanéné zabezpedenie Ziaka, sposob fakturacie a plathy

. Odmenu za produktivau pracu poskytne $kola Ziakovi v stlade s § 27 ods. 1 a2 zakona ¢. 61/2015
Z. z. vo vyske od 50% - 100% z hodinovej minimalnej mzdy. Pri urovani jej vysky sa zohladiuje
aj kvalita préce a spravanie sa Ziaka. Odmena za produktivnu pracu sa uhradza z prostriedkov
zamestnavatela.

Zmluvné strany sa dohodli na tejto cene produktivnej prace ziaka 3,580 Eur /hod.

Cena prace bola dohodnutd podla § 3 zakona & 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorgich
predpisov a § 2 ods. 2 zdkona &. 663/2007 Z. z. s prihliadautim k bodu 1.

FaktGru za vykonanG produktivnu pracu vyhotovi azasle 3kola zamestnivatelovi na
dohodnuta adresu po skondeni kalendarneho mesiaca, v ktorom boli prace vykonan€é na
podklade potvrdeného mesacného vykazu o poéte odpracovanych hodin Ziakom.

Splatnost’ faktry je 14 dni od jej dorutenia zamestnavatelovi na adresu podla ¢l. T zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade omeskania thrady faktiry zamestnavatelom, moze skola
zamestnavatelovi uétovat® zmluvnlG pokutu za kazdy ded omeskania po splatnosti faktiry vo
vyske 0,1% z fakturovanej sumy.

Clanok 1V
Povinnosti a prava zmluvnych strian

Zamestnavatel' sa zavizuje zabezpedit na dohodnuté obdobie praktického vywlovania dostatok
produktivnych prac pre prislu§ny uebny odbor na svojich pracoviskidch za podmienok
vyhovujlicich predpisom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci mladistvych Ziakov.

. Skola poveri svojho pedagogického zamestnanca metodickym dozorom nad vykonavanim
praktického vyudovania formou produktivnych prac na pracoviskach zamestnavatela. Zmenu
v osobe pedagogického zamestnanca je $kola povinnd v¢as oznamit zamestnavatel'ovi.

Pedagogicky zamestnanec skoly povereny metodickym dozorom

a) uzko spolupracuje so zamestnavatefom (intruktorom), najmé:

- pri hodnoteni kvality prace a spravania Ziaka,

- pririefeni neGcasti Ziaka na praktickom vyuCovani,

- pri porudeni pracovnej discipliny Ziakom,

- pri pracovnom Uraze Ziaka,

- pri veniku $kody zamestnavatelovi imyselnym zavinenim Ziaka a pri vzniku skody
Ziakovi pri praktickom vyuovani,

- pri rieseni pripomienok Ziaka alebo instruktora k praktickému vyufovaniu,

b) véas zabezpeduje podklady pre fakturdcin produktivnej prace 7iaka, obstarava
zamestnavatel'om potvrdeny mesacny vykaz o potte odpracovanych hodin Ziakom.

Instruktor organizuje pracu pri dodrzani pracovnej doby v rdmei vyuCovacicho diia v siilade
s § 6 vyhlasky &. 65/2015 Z. z. o strednych 3kolach, najviac 6 hodin pre ziaka 1. ro¢nika, najviac
7 hod hodin u Ziaka 2. 2 3. ro€nika, s prestavkou 30 minit, ktord sa zapogitava do vyutovacieho
dfia, so zaciatkom vyucovacieho dita najskor o 06, hodin. Pre ziaka zamestnavatel vytvori
vhodné hygienické podmienky a v dobe pracovnej prestavky mu umozni stravovanie.

Indtruktor sa pri praktickom vyugovani formou produktivnej préce riadi tematickym planom
vyuéovania ugebného odboru, asovym rozvrhom vyucovania, vedie prideleného Ziaka pocas
vyudovania k nadobudnutiv pracovnych navykov, zru€nosti a praktickych skisenosti vo
vyudovanom odbore, d’alej pini povinnosti indtruktora vyplyvajice z pri lohy €. 2 tejto zmluvy.

T



6. Vsilade s§ 26 ods. | zakona ¢ 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov zamestndvatel poskytne Ziakovi osobné ochranné pracovne
prostriedky a postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti #iaka, ak sa na
vykon praktického vyu€ovania jej posudenic vyZaduje.

7. Skola azamestnavatel sa dohodli, ¥¢ zamestnivatel poskytne bezodplatne Ziakovi pracovné
naradie a $pecialne pomocky pre vykon produktivnej préce.

8. Zamestnavatel v Sase praktického vyulovania zodpovedd za bezpe¢nost’ a ochranu zdravia Ziaka.
Zavizuje sa oboznamit Ziaka pred zadatim produktiviej prace s platnymi predpismi BOZP a PO na
pracovisku (prevadzke). V pripade pracovného Grazu Ziaka tento ihned oznamit' pedagogickému
zamestnancovi poverenému metodickym dozorom alebo zéstupcovi riaditel'a Skoly pre prakticke
vyudovanie alebo riaditel'ovi koly.

9. Zamestnavatel' zabezpedi na tely hodnotenia a klasifikicie Ziakov navrh na klasifikaciu Ziaka,
evidovanie dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie, potet odpracovanych  hodin produktivne)
prace iaka, mesaéne potvrdzuje viastnorunym podpisom a odtlatkom peciatky na mesaény vykaz
o odpracovanych hodinach ziakom.

Clanok V
Dai§ie ustanovenia

1. Pri vykonavani produktivnej prace st pre Ziaka zivizné pracovné predpisy platné na pracovisku
zamestnavatel'a, najma predpisy bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, protipoZiarnej ochrany
a ochrany zivotného prostredia, ich dodrziavanie je zamestnavatelpovinny a opravneny od Ziaka
vyzadovat'.

2. Zodpovednost za ¥kodu Ziakovi alebo zamestnavatelovi, ktoril preukazatelne gmyselne zavinil ziak
potas praktického vyu¢ovania bude posudzovand v salade s § 144 ods. I pism. o) a ods. 7 pism. ¢)
zékona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a § 25 ods. 4 zakona & 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani apriprave ¢ aozmene adoplneni niektorych zakonov v spolupraci  Skoly
a zamestnavatela.

Clanok VI
Skondenie platnosti zmluvy

Zmluvné strany mézu ukondit’ platnost tejto zmluvy pred terminom dohodnutej platnosti

a) vzajomnou dohodou strednej odbornej Skoly a zamestnavatela alebo

b) pisomnou vypoved'ou strednej odbornej skoly alebo zamestnavatel'a s vypovednou lehotou
jeden mesiac.

Clanok VIl
ZAvereéné ustanovenia

1. Pokial vzajomné vztahy zmluvnych strin tato zmluva neupravuje, budd posudzované podla
pristuinych ustanoveni Obchodného zakonnika, Skolského zikona, zakona o odbornom vzdelavani
a priprave, Obéianskeho zdkonnika a zakona o ochrane zdravia a bezpecnosti pri praci.

2. Prilohy &1 az 3 s neoddelitelnou siCast'ou zmluvy o praktickom vyucovani.

3. Zmluva je vyhotovena v troch exempléroch, z toho dva exemplare pre Skolu a jeden pre

zamestnavatela. q



4. Tato zmluva nadobiida platnost’ diiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.

5. Zmluvné strany svojimi podpismi zmluvy potvrdzuji, Ze vietky jej ustanovenia si im jasné
a zrozumitel'né, vyjadrujii ich slobodnii vofu zmluvu pinit'.

V Bratislave dria 30.aprila 2021

Za zamestnavate
meno, priezvisko opravnenej osoby,

podpis

riaditel Skoly

Prilohy:

I. Pocet ziakov, meno Ziaka, ro¢nik, uéebny odbor
2. Pocet indtruktorov, povinnosti instruktora
3. Tematicky plan praktického vyuéovania

(Casovy harmonogram PV, deit zacatia o ukondenia PV)

Centralny ragisier zmigy !
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