ZMLUVA ¢. 16 /2021 - 2022/ PV

o zabezpeCent praktického vyufovania formou odbomého vyeviku vvkondvanim produktivne; prace
Ziakov, uzatvorena zmluvnymi stranami podla § 8 zakona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskor§ich predpisov

Clanok 1
Zmluvné strany

Stredna odborna Skola technolégii a remesiel

adresa sidla: 823 75 Bratislava, lvanska cesta 21

ICO: 42128790, DIC: 2022507243

statutarny organ: Ing. Dubomir KOVAL, naditel’ Skoly
bankové spojenie:

Statna pokladnica & 0.:

Zamestnavatel™*: Duducz Ladisiav

Cenkovee 32, 930 39 Cenkovee
1C0O ;334 70 715
DIC - SK1020260890

Statutarny organ : Duducz Ladislav
Cenkovee 32, 930 39 Cenkovee, 0905 453 222, e-mail : Jaco.duduczi@gmail.com

bankové spojenie:

uzatvarajn tito zmluvu o poskytovani praktického vyudovania:

Clanok II
Predmet, miesto a ¢as plnenia

1. Predmetom zmluvy je zabezpeGenie praktického vyudovania Ziakov formou odborného vycviku
vykonavanim produktivnej prace v stlade so vzdelavacim programom skoly
a s predmetom &innosti zamestnavatela, za dohodnutt cenu produktivnej prace.

Zoznam Ziakov podla navitevovaného roénika $tudia a uebného odboru je prilohou . I tejto
zmiuvy.

2. Zamestnivatel zabezpedi anesie zodpovednost’ za to, Ze individualna forma praktického
vyucovania bude vykonana pod vedenim indtruktora, ktory spiiia podmienky podfa § 22 zakona
& 6172015 Z. z. o odbomom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

3, Praktické vyufovanic sa vykond na pracovisku:

Cenkovee 32, 930 39 Cenkovee a u zakaznika podla zakazky

4, Zmluva na praktické vyu€ovanie formou odborného vycviku vykonavanim produktivne| prace sa
uzatvara na obdobie do 31.12.2024

vo vyucovacich diioch urenych podPa rozvrhu hodin skoly.

* § 2 pism. h) zikona & 6172015 Z. z o odbornom vzdeldvani a priprave 2 o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorich predpisov



Clénok 11l
Finan&né zabezpedenie Ziaka, spdsob fakturicie a platby

. Odmenu za produktivnu pracu poskytne kola Ziakovi v silade s § 27 ods. 1 a 2 zakona &. 61/2015

Z. z. vo vyske od 50% - 100% z hodinovej minimalnej mzdy. Pri uréovani Jej vysky sa zohfadnuje
aj kvalita price aspravanie sa Ziaka. Odmena za produktiviu pracu sa uhridza z prostriedkov
zamestnavatela.

Zmluvné strany sa dohodli na tejto cene produktivnej prace Ziaka 3,713 Eur /hod.
Cena prace bola dohodnuta podla § 3 zakona ¢ 18/1996 Z. z o cenach v zneni neskorich
predpisov a § 2 ods. 2 zakona &. 663/2007 Z. z. s prihliadnutim k bodu 1.

Faktiru za vykonant produktivnu pracu vyhotovi azasle Zkola zamestnavatclovi na
dohodnuti adresu po skonceni kalenddrmeho mesiaca, v ktorom boli prace vykonané na
podklade potvrdeného mesaného vykazu o poéte odpracovanych hodin #akom.

Splatniost’ faktury je 14 dni od jej dorudenia zamestnavatelovi na adresu podla ¢t { zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade omeskania thrady faktiry zamestnavatel'om, mose Skola
zamestnavatelovi Gétovat’ zmluvmi pokutu za kazdy defi omeskania po splatnosti faktary vo
vyske 0,1% z fakturovanej sumy.

Clanok IV
Povinnosti a prava zmluvnych stran

Zamestnavatel' sa zaviizuje zabezpedit' na dohodnuté obdobie praktického vyvulovania dostatok
produktivnych pric pre prislusny ufebny odbor na svojich pracoviskach za podmienok
vyhovujicich predpisom bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci mladistvych fakov.

2. Skola poveri svojho pedagogického zamestnanca metodickym dozorom nad vykondvanim

praktického vyucovania formou produktivnych pric na pracoviskach zamestnavatela. Zmenu
v osobe pedagogického zamestnanca je kola povinna véas oznadmit’ zamestnavatel'ovi.

Pedagogicky zamestnanec $koly povereny metodickym dozorom

a) uzko spolupracuje so zamestnavatel'om (instruktorom), najma:

- pri hodnoteni kvality prace a spravania Ziaka,

- pri rieSeni neadasti Ziaka na praktickom vyudovani,

- pn poruseni pracovnej discipliny Ziakom,

- pri pracovnom uraze Ziaka,

- pri vzniku Skody zamestnavatel'ovi Gimyselnym zavinenim Ziaka a pri vzniku $kody
Ziakovi pri praktickom vyuovani,

- pri rieSeni pripomienok Ziaka alebo intruktora k praktickému  vyudovaniu,

b) véas zabezpcfuje podklady pre fakturdciu produktivnej prace Fiaka, obstarava
zamestnavateTom potvrdeny mesaény vykaz o poéte odpracovanych hodin Ziakom.

Intruktor organizuje pracu pri dodriani pracovnej doby v ramci vyufovacicho diia v salade
s § 6 vyhlaSky & 65/2015 Z. z. o strednych $kolach, najviac 6 hodin pre Ziaka 1. a 2. rodnika,
najviac 7 hod hodin u Ziaka 3. a 4. roénika, s prestavkou 30 minut, ktora sa zapocitava do
vyu€ovacicho dria, so zaciatkom vyucovacieho dfia najskér o 06,% hodin. Pre Ziaka zamestnavatel
vytvori vhodné hygienické podmienky a v dobe pracovnej prestavky mu umoZni stravovanie.

InStruktor sa pri praktickom vyu€ovani formou produktivnej prace riadi tematickym planom
vyuCovania uéebného odboru, éasovym rozvrhom vyudovania, vedie pridelencho Fiaka pocas
vyuCovania k nadobudnutiu pracovnych navykov, zrudnosti a praktickych skuasenosti vo
vyuCovanom odbore, d'alej plni povinnosti indtruktora vyplyvajice z prilohy &, 2 tejto zmluvy.



6. Vsulade s § 26 ods. 1 zdkona & 61/2015 Z. z. o odbormom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov zamestnavatel poskytne Ziakovi osobné ochranné pracovné
prostriedky a postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa na
vykon praktického vyu€ovania jej posidenie vyZaduje.

7. Skola azamestnavatel sa dohodli, Ze¢ zamestnavatel poskytne bezodplatne Ziakovi pracovné
naradie a $pecidlne pomébeky pre vykon produktivnej prace.

8. Zamestnavatel' v dase praktického vyuSovania zodpoveda za bezpeénost' a ochranu zdravia Ziaka.
Zavizuje sa oboznamit Ziaka pred zadatim produktivnej prace s platnymi predpismi BOZP a PO
na pracovisku (prevadeke). V pripade pracovného trazu  Ziaka tento ihned ozpamul
pedagogickému zamestnancovi poverenému metodickym dozorom alebo zéstupcovi riaditel'a Skoly
pre praktické vyu€ovanie alebo riaditel'ovi Skoly.

9. Zamestnavatel' zabezpedi na udely hodnotenia a klasifikdcie Fiakov navrh na klamﬁkacm Ziaka,
evidovanie dochadzky Ziaka na praktické vyuéovanie, podet odpracovanych hodin produktwne;
prace Ziaka, mesaéne potvrdzuje vlastnoruénym podpisom a odtladkom pediatky na mesaény vykaz
o odpracovanych hodinach Ziakom.

. Clanok V
DalSie ustanevenia

1. Pri vyvkonavani produkiivnej prace si pre Ziaka zavizné pracovné predpisy plainé na  pracovisku
zamestnavatel’a, najmé predpisy bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, protipoZiarnej  ochrany
a ochrany Zivotného prostredia, ich dodrZiavanic je zamestnavatel'povinny a opravneny od Ziaka
vyzadovat’

2. Zodpovednost' za Skodu Ziakovi alebo zamestnavatel'ovi, ktori preukdzatelne myselne zavinil
#iak pocas praktického vyudovania bude posudzovand v salade s § 144 ods. | pism. o) aods. 7
pism. ) zakona & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a § 25 ods. 4 zdkona &. 61/2015 Z. 2.
o odbornom vzdelavani a priprave ¢ a o zmene a doplneni niektorvch zdkonov v spolupraci Skoly
a zamestnavatel'a.

Clanok V1
Skonéenie platnosti zmlavy

Zmluvné strany mdZu ukonéit’ platnost’ tejto zmiuvy pred terminom dohodnutej platnosti

a) vzajomnou dohodou strednej odbornej §koly a zamestnavatel'a alebo

b) pisomnou vypoved'ou strednej odbornej skoly alebo zamestnavatel'a s vypovednou lehotou
jeden mesiac.

Cléanok VII
Zavereiné ustanovenia

1. Pokial vzijomné vzfahy zmluvnych strén tato zmluva neupravuje, budi posudzované podla
prisluinych ustanoveni Obchodného zakonnika, Skolského zékona, zikona o odbornom vzdelavani
a priprave, Obé&ianskeho zakonnika a zikona o ochrane zdravia a bezpeénosti pn praci.

2. Prilohy &.1 aZ 5 si neoddelitePnou sucastou zmluvy o praktickom vyudovani.

3. Zmluva je vyhotovena v troch exemplaroch, z toho dva exemplare pre Skolu a jeden pre
zamestnavatefa.



4. Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.

5. Zmluvne strany svojimi podpismi zmluvy potvrdzujl, Ze vietky jej ustanovenia sit im jasné
a zrozumitel'né, vyjadruji ich slobodni vou zmiuvu pinit.

V Bratislave diia ... 82 Q/OZ’(.’ .........
e DLV L D O ST
za zamestnavatel'a
meno, priezvisko opravnenej osoby, riaditel’ §koly
podpts
Prilohy:
1. Menny zoznam Ziakov
2. Dohoda o odbornom vedeni Ziakov, povinnosti in§truktora
3. Mesacné hodnotenie odborného vyeviku Zaka
4. Mesaény vykaz o odpracovanych hodinach produktivnej prace
5. Tematicky plan praktického vyudovania (¢asovy harmonogram PV, deit zacdatia a ukondenia

£Y)



