ZMLUVA & 1472021 -2022/ PV

o zabezpedeni praktického vyu€ovania formou odbomého vycviku vykondvanim produktivnej prace
Ziakov, uzatvorend zmluvnymi stranami podla § 8 zékona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Clanok 1
Zmluvné strany

Stredna odborna Skola technologif a remesiel

adresa sidla: 823 75 Bratislava, Ivanska cesta 21

[CO: 42128790, DIC: 2022507245

Statutarny organ: Ing. Lubomir KOV AL, riaditel’ $koly
bankové spojenie:

Statna pokladnica & u.:

Zamestnavatel®: R.P.Drevus, s.r.o.

Cementarenska 15, 900 31 Stupava ICO : 36846392
DIC : 2022471176

Statutarny organ : Rudolf Poladek

Jilemnickeho 59, 900 31 Stupava, tel..: 0903 719 100, drevus@drevus.sk

bankové spojenie

uzatvaraju titozmluvu o poskytovani praktického vyucovania:

Clanok 1T
Predmet, miesto a ¢as plnenia

1. Predmetom zmluvy je zabezpecenie praktického vyucovania ziakov formou odbomého vyeviku
vykonavanim produktivnej prace v stlade so vzdelavacim programom $koly
a s predmetom &innosti zamestnavatela, za dohodnutd  cenu produktivnej prace.
Zoznam Ziakov podla navitevovaného roénika $tidia a uéebného odboru je prilohou¢. 1 tejto
zmiuvy.

2. Zamestnavatel zabezpeti anesie zodpovednost za to, Z¢ individudlna forma praktického
vyuovania bude vykonand pod vedenim inStruktora, ktory spiﬁa podmienky podla § 22 zékona
¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskor§ich predpisov.

3. Praktické vyuCovanie sa vykond na pracovisku:

Kratka ulica 1, Vysoké pri Morave a u zakaznika podl'a zakazky

4. Zmluva na praktické vyucovanie formou odborného vycviku vykonavanim produktivaej prace sa
uzatvara na obdobie do 31.12.2024

vo vyucovacich ditoch uréenych podfa rozvrhu hodin skoly.

* § 2 pism. h) zakona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov



Clanok ITI
Finanéné zabezpedenie Ziaka, sposob fakturicie a platby

. Odmenu za produktivnu pracu poskytne skola Ziakovi v siilade s § 27 ods. 1 a 2 zakona &. 61/2015
Z. z. vo vyske od 50% - 100% z hodinovej minimalnej mzdy. Pri urdovani  jej vySky sa
zohladiiuje aj kvalita prace aspravanie sa Ziaka. Odmena za produktivhnu pracu sa uhradza
z prostriedkov zamestnavatela.

Zmluvné strany sa dohodli na tejto cene produktivnej prace Ziaka 3,713 Eur /hod.

Cena prace bola dohodnuta podla § 3 zakona & 18/1996 Z. z. ocenach v zneni neskorSich
predpisov a § 2 ods. 2 zakona €. 663/2007 Z. z. s prihliadnutim k bodu 1.

Faktdru za vykonand produktivnu pracu vyhotovi azasle $kola zamestnavatePovi na
dohodnut adresu po skonéeni kalenddmeho mesiaca, v ktorom boli prace vykonané na
podklade potvrdeného mesainého vykazu o poéte odpracovanych hodin Ziakom.

Splatnost faktiry je 14 dni od jej dorucenia zamestnavatelovi na  adresu podFa &l [ zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, ze v pripade omegkania hrady fakttry zamestndvatel'om, mdZe Skola
zamestnavatefovi (¢toval’ zmluvni pokutu za kaZdy deii omeSkania po splatnosti faktiry vo
vyske 0,1% z fakturovanej sumy.

Clanok IV
Povinnosti a prava zmluvnych strin

Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpedit na dohodnuté obdobie praktického vyufovania dostatok
produktivnych prac pre prisluSny ufebny odbor na svojich pracoviskdch za podmienok
vyhovujicich predpisom hezpecnosti a ochrany zdravia pri praci mladistvych Ziakov.

. Skola poveri svojho pedagogického zamestnanca metodickym dozorom nad vykonavanim
praktického vyucovania formou produktivaych prac na pracoviskdch zamestnavatela. Zmenu
v osobe pedagogického zamestnanca je $kola povinna véas oznamit’ zamestnavatelovi.

Pedagogicky zamestnanec $koly povereny metodickym dozorom

a) izko spolupracuje so zamestnavatelom (inStruktorom), najmai:

- pri hodnoteni kvality prace a spravama Ziaka,

- pri riedeni netiCasti Ziaka na praktickom vyu€ovani,

- pri poruseni pracovnej discipliny Ziakom,

- pri pracovnom traze Ziaka,

- pri vzaiku 8kody zamestnavatelovi tmyselnym zavinenim Ziaka a pri vzniku $kody
#iakovi pri praktickom vyucovani,

- pririeSeni pripomienok Ziaka alebo instruktora k praktickému  vyucovaniu,

by véas =zabezpefuje podkiady pre fakturaciu produktivnej prace Ziaka, obstardva
zamestndvatelom potvrdeny mesaény vykaz o polte odpracovanych hodin Ziakom.

Indtruktor organizuje pracu pri dodrZani pracovnej doby v ramci vyulovacieho diia v sulade
s § 6 vyhlasky €. 65/2015 Z. z. o strednych §kolach, najviac 6 hodin pre Ziaka 1. ro€nika, najviac
7 hod hodin u Ziaka 2. a 3. roénika, s prestavkou 30 mindt, ktord sa zapogitava do vyuc¢ovacieho
dfia, so zaGiatkom vyudovacieho diia najskor o 06,% hodin. Pre Ziaka zamestnavatel’ vytvori
vhodné hygienické podmienky a v dobe pracovnej prestivky mu umoZzni stravovanie.

[ndtruktor sa pri praktickom vyucovani formou produktivnej prace riadi tematickym plénom
vyufovania uéebného odboru, Casovym rozvrhom vyucovania, vedie pridelencho Ziaka pocas
vyuCovania k nadobudnutiu pracovnych navykov, zruénosti a praktickych skiisenosti vo
vyuovanom odbore, d'alej pini povinnosti instruktora vyplyvaijtce z prilohy &. 2 tejto zmlbuvy.



6. Vsilade s§ 26 ods. 1 zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
adoplneni niektorych zikonov zamestnivatel poskytne Ziakovi osobné ochranné pracovné
prostriedky a postdenie zdravotne], zmyslove] a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa na
vykon praktického vyucovania jej posudenie vyZaduje.

7. Skola azamestnavatel sa dohodli, 7e zamestnavatel poskytne bezodplatne Ziakovi pracovné
naradie a Specialne pomdcky pre vykon produktivnej prace.

8. Zamestnavatel’ v Case praktického vyuovania zodpoveda za bezpednost’ a ochranu zdravia Ziaka.
Zavizuje sa oboznamit Ziaka pred zacatim produktivnej prace s platnymi predpismi BOZP a PO
na pracovisku (prevadzke). V pripade pracovného Orazu  Ziaka tento ihned oznamit
pedagogickému zamestnancovi poverenému metodickym dozorom alebo zastupcovi riaditela skoly
pre praktické vyuCovanie alebo riaditel'ovi $koly.

9. Zamestnavatel’ zabezpedi na i¢ely hodnotenia a klasifikdcie Ziakov navrh na klasifikaciu Ziaka,
evidovanie dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie, pofet odpracovanych hodin  produktivnej
prace Ziaka, mesalne potvrdzuje viastnoruénym podpisom a odtlackom peéiatky na mesacny vykaz
o odpracovanych hodinach Ziakom.

Clanok V
DalSic ustanovenia

I. Privykonavani produktivnej prace st pre Ziaka zaviazné pracovné predpisy platné na  pracovisku
zamestnavatela, najmi predpisy bezpednosti a ochrany zdravia pri praci, protipoZiarne]  ochrany
a ochrany Zivotného prostredia, ich dodrZiavanie je zamestnavatelpovinny a oprdvneny od Ziaka
vyzadovat’.

2. Zodpovednost za $kodu Ziakovi alebo zamestndvatelovi, ktor(i preukazatelne Gmyselne zavinil
Ziak pocas praktického vyu€ovania bude posudzovand v sulade s § 144 ods. 1 pism. 0) a ods. 7
pism. e) zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani a § 25 ods. 4 zakona &, 6172015 Z. z.
o odbornom vzdeldvani a priprave e a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v spolupraci skoly
a zamestnavatela.

Clanok VI
Skoncenie platnosti zmluvy

Zmluvné strany mézu ukonéit’ platnost’ tejto zmluvy pred terminom dohodnutej platnosti
a) vzajomnou dohodou strednej odbornej Skoly a zamestnévatela alebo

b) pisomnou vypoved'ou strednej odborne] Skoly alebo zamestnavatela s vypovednou lehotou
jeden mesiac,

Clanok Vil
Zaverecné ustanovenia

. Pokial vzdjomné vzfahy zmluvnych stran tito zmluva neupravuje, budi posudzované podfa
prisludnych ustanoveni Obchodného zdkonnika, Skolského zékona, zdkona o odbornom vzdelavani
a priprave, Ob¢ianskeho zakonnika a zakona o ochrane zdravia a bezpec¢nosti pri praci.

2. Prilohy €.1 aZ 5 st neoddelitelnou su¢astou zmluvy o praktickom vyucovani.

3. Zmluva je vyhotovend v troch exemplaroch, z toho dva exemplare pre $kolu a jeden pre
zamestnavatela.

4. Tato zmluva nadobida platnost’ ditom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.



5. Zmluvné strany svojimi podpismi zmluvy potvrdzuji, Ze vietky jej ustanovenia s im jasné
a zrozumitelné, vyjadruju ich slobodnu vo6lu zmluvu plnit.

V Bratislave diia {02 - 20272

[
ArmEd Polaczl ) BT
Za zamestnévatelgf
meno, priezviskolopravnenej osoby, riaditel koly
podpis
Prilohy:

1. Menny zoznam Ziakov

Dohoda o odbornom vedeni Ziakov, povinnosti indtruktora

Mesaéné hodnotenie odborného vycviku Ziaka

Mesaény vykaz o odpracovanych hodinach produktivnej prace

Tematicky plan praktického vyulovania (asovy harmonogram PV, dedi zacatia a ukondenia
PV)

MESERS



