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ZML UV A &/2020- 2021/ PV '

o_zabezpeéeni praktického vyuc€ovania formou odborného vycviku vykondvanim produktivnej prace
Ziakov, uzatvorena zmluvnymi stranami podFa § 8 zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov

Clanok I
Zmluvné strany ¢

Stredné odbormna Zkola technoldgii a remesiel

adresa sidla: 823 75 Bratislava, Ivanska cesta 21

ICO: 42128790, DIC: 2022507245

Statutdrny orgén: Ing. Bubomir KOVAL, riaditel Skoly
bankové spojenie:

Stétna pokladnica & G.:

a

Zamestnavatel™: EKTO Hnat Bohumil, Nadraina 933, 908 85 Brodské
obchodné meno, sidlo 1CO : 30976961
DIC :1020297201
§tatutdrmy organ :  Hnat Bohumil
t.8. 0903 413 172
email: hnatektol@gmail.com

bankové spojenie:

pracovisko: podl’a potreby f. EKTO

uzatvaraja tito zmluvu o poskytovani praktického vyucovania:

Cléanok II
Predmet, miesto a Cas plnenia

1. Predmetom zmluvy je zabezpedenie praktického vyu&ovania Ziakov formou odborného vycviku
vykonavanim produktivnej prace v stlade so vzdelavacim programom Skoly

a s predmetom &innosti zamestndvatel'a, za dohodnutd cenu produktivnej préce.
Zoznam Ziakov podFa navitevovaného roénika $tidia a u¢ebného odboru je prilohou ¢. 1 tejto
zmluvy.

2. Zamestnavatel zabezpeli anesie zodpovednost za to, Ze individudlna forma praktického
vyucovania bude vykonani pod vedenim in§truktora, ktory spliia podmienky podla § 22 zdkona

& 61/2015 Z. 2. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni

neskorSich predpisov.
3.Praktické vyucovanie sa vykona na pracovisku:

Brodské, Martina Culena 161. T.&. 0903 413 172
4. Zmluva na praktické vyudovanie formou odborného vycviku vykondvanim produktivnej prace sa

uzatvara na obdobie: neurito

vo vyu&ovacich difoch urenych podl'a rozvrhu hodin Skoly.
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zékonov v zneni neskorich predpisov

Clénok 111
Finanéné zabezpedenie Ziaka, sposob fakturicie a platby

. Odmenu za produktivny pracu poskytne Skola Ziakovi v salade s § 27 ods. 1 a 2 zdkona &. 61/2015

Z. z. vo vyske od 50% - 100% zhodinovej minimalnej mzdy. Pri urlovani  jej vysky sa
zohladriuje aj kvalita prace a spravanie sa Ziaka. Odmena za produktivnu pricu sa uhradza
Z prostriedkov zamestndvatela.

Zmluvné strany sa dohodli na tejto cene produktivnej prace Ziaka 3,580Eur /hod.
Cena prace bola dohodnutd podPa § 3 zikona &. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorich
predpisov a § 2 ods. 2 zakona &. 663/2007 Z. z. s prihliadsutim k bodu 1.

Faktiru za vykonanti produktivnu pracu vyhotovi azasle $kola zamestnavatelovi na
dohodnutt adresu po skongeni kalendarneho mesiaca, v ktorom boli price vykonané na
podklade potvrdeného mesadného vykazu o poéte odpracovanych hodin Ziakom.

Splatnost’ faktary je 14 dni od jej doruenia zamestnavatefovi na  adresu podla &l. I zmiuvy.

Zmluvné strany sa dohodli,Ze v pripade omeskania hrady faktiry zamestnavatelom, mdZe Skola
zamestnavatel'ovi G¢tovat’ zmluvnii pokutu za kady deft ome$kania po splatnosti faktury vo
vyske 0,1% z fakturovanej sumy.

Clanok IV
Povinnosti a prava zmluvnych stran

Zamestnavatel sa zavizuje zabezpedit na dohodnuté obdobie praktického vyu€ovania dostatok
produktivnych pric pre prislu$ny udebny odbor na svojich pracoviskich za podmienok
vyhovujlicichpredpisom bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci mladistvych Ziakov.

Skola poveri svojho pedagogického zamestnanca metodickym dozorom nad vykonavanim
praktického vyuéovania formou produktivnych pric na pracoviskich zamestnavatela. Zmenu
v osobe pedagogického zamestnanca je $kola povinnd v&as oznémit zamestnavatelovi.

Pedagogicky zamestnanec $koly povereny metodickym dozorom

a) tuzko spolupracuje so zamestnavatel'om (inStruktorom), najmé:

- pri hodnoteni kvality price a spravania Ziaka,

- pririeSeni nend&asti Ziaka na praktickom vyu€ovani,

- pri porueni pracovnej discipliny Ziakom,

- pri pracovnom (raze Ziaka,

- pri vzniku $kody zamestndvatelovi umyselnym zavinenim Ziaka a pri vzniku Skody
Ziakovi pri praktickom vyuovani,

- pri riegeni pripomienok Ziaka alebo in3truktora k praktickému  vyugovaniu,

b) véas zabezpeSuje podklady pre fakturdciu produktivnej préce Ziaka, obstarava
zamestnavatePom potvrdeny mesaény vykaz o poéte odpracovanych hodin Ziakom.

Indtruktor organizuje pricu pri dodrzani pracovnej doby vrémci vyudovacieho diia v stlade
s § 6vyhlagky &. 65/2015 Z. z.o strednych kolach, najviac 6 hodin pre Ziaka 1. ro¢nika, najviac

7 hod hodin u #iaka 2. a 3. rodnika, s prestivkou 30 minat, ktord sa zapogitava dovyudovacieho
dita, so zadiatkom vyudovacicho diia najskér o 06, hodin. Pre %iaka zamestnavatel’ vytvori

vhodné hygienické podmienkya v dobe pracovnej prestdvky mu umoZni stravovanie.



5. InStruktor sa pri praktickom vyuZovani formou produktivnej préce riadi tematickym planom

vyucovania uéebného odboru, &asovym rozvrhom vyudovania, vedie prideleného Ziaka podas
vyucovania k nadobudnutiu pracovnych navykov, zruénostia praktickych skisenosti vo vyudovanom
odbore, d’alej pIn{ povinnosti indtruktora vyplyvajice z prilohy &. 2tejto zmluvy.

6. Vsilade s § 26 ods. 1 zdkona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov zamestnévatel poskytne Ziakovi osobné ochranné pracovné
prostriedky a posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti #iaka, ak sa na
vykon praktického vyugovania jej posudenie vyZaduje.

7. Skola azamestnivatel sa dohodli, Ze zamestnavatel' poskytne bezodplatne Ziakovi pracovné
naradie a Specidlne pomdcky pre vykon produktivnej préce.

8. Zamestnavatel’ v ¢ase praktického vyutovania zodpoveda za bezpednost’ a ochranu zdravia #iaka.
Zavéizuje sa oboznamit’ Ziaka pred zadatim produktivnej préace s platnymi predpismi BOZP a PO
na pracovisku (prevadzke). V pripade pracovného urazu  Ziaka tento ihned oznamit
pedagogickému zamestnancovi poverenému metodickym dozorom alebo zastupcovi riaditela gkoly
pre praktické vyudovanie alebo riaditefovi $koly.

9. Zamestnavatel’ zabezpedi na adely hodnotenia a klasifikicie #akov navrh na klasifikdciu Ziaka,
evidovanie dochédzky Ziaka na praktické vyu€ovanie, podet odpracovanych hodin  produktivne;
prace Ziaka, mesaéne potvrdzuje vlastnoruénym podpisom a odtladkom pediatky na mesaény vykaz
o odpracovanych hodinach Ziakom.

Clénok V
Palsie ustanovenia

1. Pri vykonavani produktivnej préce st pre Ziaka zavizné pracovné predpisy platné na pracovisku
zamestnavatela, najmé predpisy bezpedénosti a ochrany zdravia pri praci, protipoZiarnej  ochrany
a ochrany Zivotného prostredia, ich dodrZiavanie je zamestnavatelpovinny a opravneny od Ziaka
vyzadovat

2. Zodpovednost za Skodu Ziakovi alebo zamestnévatelovi, ktorii preukdzatelne Gmyselne zavinil
Ziak podas praktického vyucovania bude posudzovand v sulade s § 144 ods. 1 pism. o) aods. 7
pism. e) zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a § 25 ods. 4 zdkona &. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave e a o zmene a doplneni niektorych zakonov v spolupraci gkoly
a zamestnavatel'a.

Clanok VI
Skondéenie platnosti zmluvy

Zmluvné strany méZuukondit’ platnost’ tejto zmluvy pred terminom dohodnutej platnosti
a) vzéjomnou dohodou strednej odbornej $koly a zamestnavatel'a alebo
b) pisomnou vypovedou strednej odbornej $koly alebo zamestnavatel'a s vypovednou lehotou

jeden mesiac.

Clanok VII
ZAveredné ustanovenia
1. Pokial vzajomné vztahy zmluvnych strdn této zmluva neupravuje, budi posudzované prodl’et
prisludnych ustanoveni Obchodnéhozakonnika, §kolského zdkona, zdkona 0 ot‘iborn_om vzdelavani
a priprave, Obg&ianskeho zdkonnika a zékona o ochrane zdravia a bezpe¢nostipri prci.

2. Prilohy &.1 aZ 3 s neoddeliteFnou sii¢astou zmluvy o praktickom vyuZovani.



3. Zmluva je vyhotovena v troch exemplaroch, z toho dva exemplare pre §kolu a jeden pre
zamestnavatela.

4. Této zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.

5. Zmluvné strany svojimi podpismi zmluvy potvrdzujt, Ze vietky jej ustanovenia si im jasné
a zrozumitePné, vyjadrujt ich slobodntl v6Fu zmluvy plnit.
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Bohumil Hnat - EKTO

‘VW'{
za zamestnavatefa
meno, priezvisko opravnenej osoby, riaditel $koly
podpis
Prilohy:

1. Podet Ziakov, meno Ziaka, ro€nik, uéebny odbor

2. Podet indtruktorov, povinnosti injtruktora ‘

3. Tematicky plan praktického vyugovania (¢asovy harmonogram PV, dedi zacatia a ukoncenia
PF)

auister zmidy

y tenhnoltall ¢ romasiat
sk coste 21, 623 73 Bratislava
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