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ZMLUVA ¢ 1372021 -2022/PV

zabezpeeni praktického vyugovania formou odborného vycviku vykondvanim produktivnej prace

#iakov, uzatvorend zmluvnymi stranami podla § 8 zakona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani

a

—

priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov

Clanok 1
Zmluvné strany

Stredna odbornd $kola technologii a remesiel

adresa sidla; 823 75 Bratislava, Ivanska cesta 21

ICO: 42128790, DIC: 2022507245

Statutarny organ: Ing. Lubomir KOVAL, riaditel’ Skoly
bankové spojenie:

Statna pokladnica & u.:

Zamestnavatel*: RB Building Services s.r.o.
Pluhova 73. 831 03 Bratislava - Nové Mesto
1CO : 50 647 491
DIC DPH : SK2120411007

Statutarny organ : Robert Batka
Microva 371/24, 821 05 Bratislava - RuZinov, 0903 781 371, e-mail : batka rb@gmail com

bankové spojenie:

wzatvaraju tito zmhuvu o poskytovani praktického vyucovania:

Clanok I
Predmet, miesto a ¢as plnenia

. Predmetom zmluvy je zabezpedenic praktického vyucovania Ziakov formou odbormného vycviku
vykonavanim produktivnej prace v sulade so vzdelavacim programom Skoly

a s predmetom &innosti zamestnavatel'a, za dohodnutl cenu produktivnej prace.

Zoznam Ziakov podf'a navitevovaného rodnika §tidia a uéebného odboru je prilohou €. 1 tejto
zmluvy,

Zamestnavatel zabezpedi a nesie zodpovednost za to, Ze individudlna forma praktického
vyudovania bude vykonand pod vedenim instruktora, ktory spifia podmienky podla § 22 zakona

& 61/2015 Z. z. oodbornom vzdeclavani a priprave a o zmene a doplneni nicktorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Praktické vyuovanic sa vykona na pracovisku:

Partizanska 11, 900 84 Bahoit a u zakaznika podl'a zikazky

Zmluva na praktické vyugovanic formou odborného vycviku vykonavanim produktivne; prace sa
uzatvara na obdobie do 31.12.2023

vo vyuéovacich diioch uréenych podFa rozvrhu hodin Skoly.

§ 2 pism. h) zdkona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov



o

Clanok I
Finaniné zabezpefenie ¥iaka, spésob fakturacie a platby

. Odmenu za produktivnu pracu poskytne §kola Fiakovi v stlade s § 27 ods. 1 a2 zikona &. 61/2015

Z. z. vo vy8ke od 50% - 100% 2 hodinovej minimalnej mzdy. Pri uréovani Jei vydky sa zohl'adiiuje
aj kvalita prace a spravanie sa Ziaka. Odmena za produktivna pracu sa uhradza z prostriedkov
zamestnavatela.

Zmluvne strany sa dohodli na tejto cone produktivnej prace Ziaka 3,713 Eur /hod.
Cena prace bola dohodnuta podia § 3 zikona &. 18/1996 Z. z o cendch v zneni neskordich
predpisov a § 2 ods. 2 zikona ¢&. 663/2007 Z. z, s prihliadnutim k bodu .

Faktiru za vykonanu produktivau pracu vyhotovi azafle Skola zamestnavatelovi na
dohodnutu adresu po skondeni kalendameho mesiaca, vktorom boli prace vykonané na
podklade potvrdeného mesacného vykazu o podte odpracovanych hodin Ziakom.

Splatnost’ faktury je 14 dni od jej dorudenia zamestnavatelovi na adresu podfa ¢1. I zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, ¥¢ v pripade omeskania Uhrady faktiry zamestnavateFom, méze gkola
zamestnavatelovi uctovat’ zmluvny pokutu za kazdy defi omeskania po splatnosti faktary vo
vyske 0,1% z fakturovanej sumy.

Clanok IV
Povinnosti a prava zmluvnych strin

Zamestnavatel' sa zavizaje zabezpedit' na dohodnuté obdobie praktického vyucovania dostatok
produktivnych pric pre prisluiny udebny odbor na svojich pracoviskach za podmicnok
vyhovujlicich predpisom bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci mladistvych iakov.

. Skola poveri svojho pedagogického zamestnanca metodickym  dozorom nad vykonavanim

praktického vyudovanta formou produktivnych prac na pracoviskach zamestnavateFa. Zmenu
v osobe pedagogického zamestnanca je $kola povinna véas oznamit’ zamestnavatePovi.

Pedagogicky zamestnanec Skoly povereny metodickym dozorom

a) uzko spolupracuje so zamestnivatel'om (inStruktorom), najma:

- pri hodnoteni kvality prace a spravania Ziaka,

- pri ric8eni nedcasti Ziaka na praktickom vyucovani,

- pri porueni pracovnej discipliny Ziakom,

- pri pracovnom Graze Ziaka,

- pri vzniku $kody zamestnavatelovi umyseinym zavinenim Ziaka a pri vzniku skody
Z1akovi pri praktickom vyugovani,

= pri ricSeni pripomienck Ziaka alebo in§truktora k praktickému vyucovaniu,

b) vlas zabezpecuje podklady pre fakturaciu produktivnej price Ziaka, obstarava
zamestnavatelom potvrdeny mesaény vikaz o podte odpracovanych hodin Ziakom.

Instruktor organizuje pracu pri dodriani pracovng] doby v ramci vyudovacicho diia v salade
s § 6 vyhlasky & 65/2015 Z. z o strednych $kolach, najviac 6 hodin pre Ziaka 1. a 2. roénika,
najviac 7 hod hodin u Ziaka 3. a 4. roénika, s prestavkou 30 minnt, ktord sa zapocitava do
vyuCovacicho diia, so zaciatkom vyudovacicho dida najskor o 06, hodin. Pre Ziaka zamestnavatel’
vytvori vhodné hygienické podmienky a v dobe pracovnej prestavky mu umozZni stravovanie.

Indtruktor sa pri praktickom vyucovani formou produktivnej prace riadi tematickym planom
vyucovania utebného odboru, dasov¥m rozvrhom vyugovania, vedic prideleného Ziaka pocas
vyuovania knadobudnutiv  pracovnych navvkov, zruénosti a praktickych skisenosti vo
vyu€ovanom odbore, d'alej plni povinnosti instruktora vyplyvajice z prilohy & 2 tejto zmluvy.



. Vsilade s § 26 ods. 1 zakona & 61/2015 Z. z. o odbomom vzdelivani a priprave a o zmenc
a doplneni niektorych zakonov zamestnavatel poskytne Ziakovi osobné ochranné pracovné
prostriedky a postidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa na
vykon praktického vyucovania jej posidenie vyZaduje.

Skola a zamestnavatel' sa dohodli, ¢ zamestnavatel poskytne bezodplatne Ziakovi pracovné
naradie a §pecialne pomdcky pre vykon produktivne) prace.

. Zamestnavatel’ v éase praktického vyudovania zodpoveda za bezpeénost’ a ochranu zdravia Z1aka.
Zavizuje sa oboznamit’ Ziaka pred zaatim produktivnej prace s platnymi predpismi BOZP a PO
na pracovisku (prevadzke). Vpripade pracovného firazu  Ziaka tento ihned ozndmit’
pedagogickému zamestnancovi poverenénu metodickym dozorom alebo zastupcovi riaditel’a skoly
pre praktické vyucovanie alebo riaditel'ovi Skoly.

. Zamestnavatel' zabezpedi na uéely hodnotenia a klasifikacie Ziakov navrh na klasifikaciu Ziaka,
evidovanie dochadzky Ziaka na praktické vyuovanie, podet odpracovanych, . hodin  produktivne;
prace Ziaka, mesa¢ne potvrdzuje vlastnoruénym podpisom a odtlackom pediatky na-mesaény vykaz
o odpracovanych hodinach Ziakom. B

Clanok V
Dal3ie ustanovenia

Pri vykonavani produktivnej prace si pre Ziaka zaviizné pracovné predpisy platné na  pracovisku

zamestnavatel'a, najmé predpisy bezpeénosti a ochrany zdravia pri prici, protipoZiamej  ochrany
a ochrany Fivotného prostredia, ich dodrZiavanie je zamestndvatelpovinny a opravneny od Ziaka
vyzadovat’.

. Zodpovednost” za $kodu Ziakovi alebo zamestnavatelovi, ktorit preukdzatefne Gmyselne zavinil
siak pocas praktického vynEovania bude posudzovana v silade s § 144 ods. 1 pism. o) a ods. 7
pism. ¢) zdkona & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani a § 25 ods. 4 zakona C. 6172015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave ¢ a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v spolupraci Skoly
a zamestnavatela.

Clanok VI
Skonienie platnosti zmluvy

Zmluvné strany mézu ukongit platnost’ tejto zmluvy pred terminom dohodnutej platnosti

a) vzajomnou dohodou strednej odbornej skoly a zamestnavatela alebo
b) pisomnou vypovedou strednej odbornej skoly alebo zamestnavatel'a s vypovednou lehotou

jeden mesiac.

Clanok VIi
Zavereiné ustanovenia

. Pokial' vzajomné vztahy zmluvnych stran tato zmluva neupravuje, buda posudzované podla
prislusnych ustanoveni Obchodného zakonnika, skolského zikona, zdkona o odbornom vzdelavani
a priprave, Obé&ianskeho zakonnika a zikona o ochrane zdravia a bezpegnosti pri pric.

. Prilohy &.1 aZ 5 sa neoddeliteI'nou stidastou zmluvy o praktickom vyuéovani.

. Zmluva je vyhotovena v troch exemplaroch, z toho dva exemplare pre Skolu a jeden pre
zamestnavatela.



4. Tato zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.

5. Zmluvné strany svojimi podpismi zmluvy potvrdzuji, Ze vsetky jej ustanovenia su im jasné
a zrozumitel'né, vyjadruja ich slobodni voéln zmluvu plnit’.

V Bratislave dfia 17 januara 2022

. za zamestnavatela
meno, priezvisko opravnenej osoby, riaditel’ Skoly
podpis

Prilohy:
I. Menny zoznam Ziakov

2. Dohoda o odbornom vedeni Ziakov, povinnosti in$truktora

3. Mesaéné hodnotenie odbomého vyeviku Ziaka

4. Mesalny vykaz o odpracovanych hodinach produktivnej prace

5. Tematicky plan praktického vyudovania (dasovy harmonogram PV, def zacatia a ukondenia

PV



