ZMLUVAZ 13 /2018-2019/PV

o zabezpefeni praktického vyucovania formou odborného vycviku vykonavanim produktivnej prace
ziakov, uzatvorend zmluvnymi stranami podia § 8 zdkona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

k3

Clanok 1
Zmluevné strany

Strednd odborna skola technoldgii a remesiel

adresa sidla: 823 75 Bratislava, Ivanska cesta 21

1CO: 42128790, DIC: 2022507245

Statutarny organ: Ing. Lubomir KOV AL, riaditel’ Skoly
bankové spojenie:

Statna pokladnica & a.:

a

Zamestnavatel*: Prikler s.r.o., Machaova 14, 821 06 Bratisiava
obchodné meno, sidlo ICO : 44639945

DIC : Sk2022766614
Statutarny organ:Jozef Prikler jozef@prikler.sk,0905616542 Machova 14, 821 06 Bratislava
kontaktna adresa, spojenie telefon, fax, e-mail, adresa pre doruéenie faktiry

bankové spojenie:
pracovisko: Machova 14, 821 06 Bratislava

uzatvaraji titozmluva o poskytovani praktického vyu&ovania:

Clanok 1}
Predmet, miesto a ¢as plnenia

. Predmetom zmluvy je zabezpedenie praktického vyutovania Ziakov formou odborného vyeviku

vykonavanim produktivnej prace v stlade so vzdelavacim programom Skoly

a s predmetom Cinnosti zamestndvatel'a, za dohodnutd cenu produktivnej prace.

Zoznam Ziakov podla navitevovaného roénika Stadia a uéebného odboru je prilohoud. 1 tejto
zmluvy.

Zamestnavatel zabezpedi anesie zodpovednost za to, Ze individudlna forma praktického
vyudovania bude vykonana pod vedenim intruktora, ktory spliita podmienky podFa § 22 zakona

& 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov,

Praktickeé vyufovanie sa vykona na pracovisku:

Machova 14, 821 06 Bratislava

adresa pracoviska (prevadzky) zamestnévatela, telef. spojenie

Zmluva na praktické vyudovanie formou odborného vycviku vykonavanim produktivnej prace sa
uzatvéara na obdobie: neuréito

vo vyudovacich dioch urCenych podla rozvrhu hodin skoly.

§ 2 plsm. h) zikona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov



o
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Clanok I
Finanéné zabezpedenie Ziaka, spdsob fakturacie a platby

. Odmenu za produktivnu pracu poskytne $kola Ziakovi v sliade s § 27 ods. 1 a 2 zdkona €. 61/2015

Z. z. vo vyske od 50% - 100% =z hodinovej minimalne] mzdy. Pri urCovani  jej vySky sa
zohl'adiiuje aj kvalita price aspravanie sa ziaka. Odmena za produktivhu pracu sa uhrddza
z prostriedkov zamestnavatela.

Zmluvné strany sa dohodli na tejto cene produktivnej prace ziaka 2,759 Eur /hod.

Cena prace bola dohodnutd podla § 3 zadkona & 18/1996 Z. z. ocendch v zneni neskorsich
predpisov a § 2 ods. 2 zdkona &. 663/2007 Z. z. s prihliadnutim k bodu 1.

Faktiru za vykonan( produktivnu pracu vyhotovi azaSle $kola zamestndvatelovi na
dohodnuti adresu po skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom boli prace vykonané na
podklade potvrdeného mesaéného vykazu o potte odpracovanych hodin Ziakom.

Splatnost’ fakttry je 14 dni od jej dorudenia zamestnavatelovi na  adresu podlPa &l. 1 zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade omeskania Ghrady faktiry zamestnavatel'om, méze §kola
zamestnavatelovi U¢tovat’ zmluvni pokutu za kazdy defi omeSkania po splatnosti faktiry vo
vyske 0,1% z fakturovanej sumy.

Clanok IV
Povinnosti a prava zmluvnych stran

Zamestnavatel' sa zavizuje zabezpe€if na dohodnuté obdobie praktického vyudovania dostatok
produktiviych prac pre pristusny udebny odbor na svojich pracoviskdch za podmienok
vyhovujacich predpisom bezpeénosti a ochirany zdravia pri praci mladistvych Ziakov.

Skola poveri svojho pedagogického zamestnanca metodickym dozorom nad vykondvanim
praktického vyucovania formou produktivnych priac na pracoviskdch zamestndvatela. Zmenu
v 0osobe pedagogického zamestnanca je Skola povinna v&as oznamit’ zamestnavatelovi.

Pedagogicky zamestnanec Skoly povereny metodickym dozorom

a) uzko spolupracuje so zamestnavateFom (inStruktorom), najma:

- pri hodnoteni kvality prace a spravania Ziaka,

- pririeSeni neliCasti Ziaka na praktickom vyucovani,

- pri porueni pracovnej discipliny Ziakom,

- pri pracovnom uraze Ziaka,

- pri vzniku Skody zamestnavatePovi imyselnym zavinenim Ziaka a pri vzniku $kody
ziakovi pri praktickom vyucovani,

- pririedeni pripomienok Ziaka alebo instrukiora k praktickému  vyucovaniu,

b) véas zabezpeCuje podklady vpre fakturaciv produktivinej prace Ziaka, obstarava
zamestnavatelom potvedeny mesaény vykaz o poéte odpracovanych hodin Ziakom.

InStruktor organizuje pracu pri dodrZani pracovnej doby vramci vyuéovacieho diia v silade
s § 3 wvyhlasky &. 65/2015 Z. z. o strednych Skolach, 6 hodin pre Ziaka 1. a 2. roénika, 7 hod
hodin u Ziaka 3. roénika, s prestdvkou 30 mindt, ktora sa zapoéitava do vyucovacicho diia,
so zadiatkom vyulovacicho dia najskér o006, hodin. Pre Zaka zamestnavatel vytvori
vhodné hygienické podmienky a v dobe pracovnej prestavky mu umozni stravovanie,

InStruktor sa pri praktickom vyu€ovani formou produktivnej prace riadi tematickym planom
vyudovania u¢ebného odboru, Casovym rozvrhom vyu€ovania, vedie prideleného Ziaka pocas
vyufovania Kk nadeobudnutiu  pracoviych navykov, zrucnosti a praktickych skisenosti vo
vyucovanom odbore, d’alej pini povinnosti indtruktora vyplyvajuce z prilohy €. 2 tejto zmluvy.



. Vsilade s§ 26 ods. 1 zakona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov zamestnavatel' poskytne Ziakovi osobné ocliranné pracovné
prostriedky a postudenie zdravotnej, zmyslove} a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa na
vykon praktického vyuCovania jej postdenie vyZzaduie.

Skola a zamestnavatel sa dohodli, e zamestnavatel poskyine bezodplatme Ziakovi pracovné
naradie a Speciaine pomdcky pre vykon produktivnej prace.

. Zamestnavatel’ v Case praktického vyuCovania zodpoveda za bezpednost a ochranu zdravia Ziaka,
Zavizuje sa oboznamit Ziaka pred zaCatim produktivnej prace s platnymi predpismi BOZP a PO
na pracovisku (prevadzke). V pripade pracovného Urazu  Ziaka tento ihned’ oznamif
pedagogickému zamestnancovi poverenému metodickym dozorom alebo zéstepcovi riaditela $koly
pre praktické vyudovanie alebo riaditeFovi Skoly.

. Zamestnavatel zabezpeli na idely hodnotenia a klasifikicie Ziakov evidovanie dochddzky Ziaka na
praktické vyuCovanie, poCet odpracovanych hodin produktivnej prace Ziaka, mesatne potvrdzuje
vlastnoruénym podpisom a odtlatkom pecCiatky na mesadny vykaz o odpracovanych hodindch
Ziakom.

Clanok V
Dalsie ustanovenia

Pri vykonavani produktivnej price st pre Ziaka zavizné pracovné predpisy platné na  pracovisku
zamestnavatel'a, najmi predpisy bezpenosti a ochrany zdravia pri praci, protipoziarnej  ochrany
a ochrany Zivotného prostredia, ich dodrZiavanie je zamestnavatelpovinny a opravneny od Ziaka
vyZadovaf,

. Zodpovednost’ za Skodu Ziakovi alebo zamestnavatelovi, ktorG preukdzatelne amyselne zavinii
Ziak poCas praktického vyufovania bude posudzovana v siilade s § 144 ods. | pism. o) aods. 7
pism. e} zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani a § 25 ods. 4 zakona &. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdeldvani a priprave e a o zmene a doplneni niektorych zékonov v spolupraci gkoly
a zamestnavatela.

Clénok VI
Skonéenie platnosti zmluvy

Zmluvné strany mdZu ukonit’ platnost’ tejto zmluvy pred terminom dohodnutej platnosti
a) vzajomnou dohodou strednej odbornej $koly a zamestnavatel'a alebo

b) pisomnou vypoved'ou strednej odbornej §koly alebo zamestnavatel'a s vypovednou lehotou
jeden mesiac.

Clanok VH
Zavereéné ustanovenia

. Pokial' vzajomné vztahy zmluvnych strén tito zmluva neupravuje, budi posudzované podla
prislusnych ustanoveni Obchodného zékonnika, $kolského zakona, zakona o odbornom vzdeldvani
a priprave, Ob¢ianskeho zikonnika a zikona o ochrane zdravia a bezpe&nosti pri préci.

. Prilohy €.1 az 3 st neoddelitelnou sidastou zmluvy o praktickom vyudovani.

- Zmluva je vyhotovena v troch exempldroch, z toho dva exemplare pre $kolu a jeden pre
zamestnavatefa,

- Tato zmluva nadobiida platnost’ dilom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.



5. Zmluvné strany svojimi podpismi zmluvy potvrdzujd, Ze vietky jej ustanovenia si im jasné
a zrozumitelné, vyjadrujd ich slobodna vél'u zmluvu pinit’,

V Bratislave diia 4’67 Jzi’/jf;

................ ::«mf—’ba&- M

za Zamestndvatela
meno, priezvisko opravaenej osoby,

podpis

riaditel Skoly

Prilohy:
1. Pocet ziakov, meno Ziaka, rocnik, uéebny odbor
2. Pocet instruktorov, povinnosti indtruktora
3. Tematicky plan praktického vyucovania (asovy harmonogram PV, dei zacatia a wkondenia
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