5. Zmluvné strany svojimi podpismi zmluvy potvrdzujt, 7e vetky jej ustanovenia st im jasné
a zrozumitelné, vyjadruji ich slobednd v6lu zmluvu pinit,

V Bratislave dfia 6.10.2020

........................................................................... Bl DO
za zamestnavatela
meno, priezvisko opravnenej osoby., riaditel Skoly
podpis

Prilohy:

1. Polet ziakov, meno zZiaka, roénik, u¢ebny odbor

2. Pocet inStruktorov, povinnosti insiruktora

3. Tematicky plan praktického vyudovania (dasovy harmonogram PV, deit zacatia a wkoncenia
PVj

i f o0 Coro

At £ e, _d



- Vsulade s § 26 ods. ] zikona & 61/2015 Z. 7. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
adoplneni niektorych zdkonov zamestnavatel poskytne Ziakovi osobné ochranné pracovné
prostriedky a posidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa na
vykon praktického vyudovania jej posadenie vyZaduje,

Skola a zamestnavatel' sa dohodli, Ze zamestnavatel poskytne bezodplatne Zziakovi pracovné
naradie a Specidlne pomdeky pre vykon produktiviej prace.

. Zamestnavatel' v Case praktického vyuovania zodpoveda za bezpednost' a ochranu zdravia Ziaka.
Zaviizuje sa oboznamit’ Ziaka pred zacatim produktivnej prace s platnymi predpismi BOZP a PO na
pracovisku (prevadzke). V pripade pracovného drazu Ziaka tento ihned’ oznamif pedagogickému
zamestnancovi poverenému metodickym dozorom alebo zastupcovi riaditela Skoly pre praktické
vyufovanie alebo riaditefovi Skoly.

. Zamestnavatel’ zabezpedi na Gely hodnotenia a klasifikdcie siakov evidovanie dochadzky Ziaka na
praktické vyudovanie. pocet odpracovanych hodin produktivnej price Ziaka, mesaéne potvrdzuje
vlastnoruénym podpisom a odtlatkom pediatky na mesaény vykaz o odpracovanych hodinach
Ziakom.

Clanok V
Daisie ustanovenia

Pri vykondvani produktivnej prace si pre fiaka zavizné pracovné predpisy platné na  pracovisku
zamestnavatela, najmé predpisy bezpeénosti a ochirany zdravia pri praci, protipoZiarnej  ochrany
a ochrany Zivotného prostredia, ich dodrZiavanie je zamestnavatel'povinny a opravneny od Ziaka
vyZadovat',

. Zodpovednost’ za skodu Ziakovi alebo zamestnavatelovi, ktord preukézatelne imyselne zavinil Ziak
polas praktického vyutovania bude posudzovani v silade s § 144 ods. 1 pism. 0) a ods. 7 pism. €)
zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeidvani a § 25 ods. 4 zdkona & 61/2015 Z. z. o0 odbornom
vzdeldvani apriprave e aozmenc adoplheni niektorych  zdkonov v spolupraci  $koly
a zamestnavatela.

Clanok VI
Skondenie platnosti zmluvy

Zmluvné strany mozu ukongit’ platnost’ tejto zmluvy pred terminom dohodnutej platnosti

a) vzajomnou dohodou strednej odbomej skoly a zamestnavatela alebo
b) pisomnou vypoved'ou strednej odbornej skoly alebo zamestnavatel'a s vypovednou lehotou

jeden mesiac.

Clanok VI
Zaveretné ustanovenia

. Pokial' vzajomné vzfahy zmluvnych stran tito zmluva neupravije, budi posudzované podla
prislusnych ustanoveni Obchodného zdkonnika, gkolského zadkona, zdkona o odbornom vzdeldvani
a priprave, Ob¢ianskeho zdkonnika a zakona o ochrane zdravia a bezpecnosti pri praci.

. Prilohy ¢.1 az 3 st neoddelitelnou sudastou zmluvy o praktickom vyuéovani.

- Zmiuva je vyhotovend v troch exempléroch, z toho dva exemplare pre 8kolu a jeden pre
zamestnavatel'a.

- Této zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.
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Clanok 111
Finanén¢ zabezpecenie Ziaka, sposob fakturicie a platby

. Odmenu za produktiviu pracu poskytne Skola ziakovi v silade s § 27 ods. 1 a 2 zdkona &, 61/2015

Z. z. vo vyske od 50% - 100% z hodinovej minimalnej mzdy. Pri uréovani jej vysky sa zohladiuje
aj kvalita prace a spravanie sa Ziaka. Odmena za produktivnu pracu sa uhradza z prostriedkov
zamestnavatela.

Zmluvné strany sa dohodli na tejto cene produktivnej prace ziaka 3,333 Eur /hod.
Cena prace bola dohodnutda podla § 3 zdkona ¢ 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorSich
predpisov a § 2 ods. 2 zdkona &, 663/2007 Z. z. s prihbiadnutim k bodu |,

Faktiru za vykonan( produktiviu pracu vyhotovi azasle Skola zamestnavatelovi na
dohodnutd  adresu po skondeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom boli prace vykonané na
podklade potvrdeného mesaéného vykazu o pocte odpracovanych hodin Ziakom.

Splatnost faktiry je 14 dni od jej dorucenia zamestnavatelovi na  adresu podla ¢l I zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade omeskania (hrady faktory zamestnavatel'om, moZe skola
zamestnavatel'ovi G¢tovat’ zmiuvnd pokutu za kazdy dei omeskania po splatnosti faktiry vo
vyske 0,1% z fakturovanej sumy.

Clénok IV
Povinnosti a prava zmlavnych stran

Zamesinavatel' sa zavizuje zabezpecit' na dohodnuté obdobie praktického vyu€ovama dostatok
produktivinych prac pre prislusny ufebny odbor na svojich pracoviskich za podmienok
vyhovujlcich predpisom bezpefnosti a ochrany zdravia pri praci mladistvych ziakov.

Skola poveri svojho pedagogického zamestnanca metodickym dozorom nad vykonavanim
praktického vyudovania formou produktivnych pric na pracoviskdch zamestndvatela. Zmenu
v osobe pedagogického zamestnanca je $kola povinna véas oznamit’ zamestndvatel'ovi.

Pedagogicky zamestnanec Skoly povereny metodickym dozorom

a) Uzko spolupracuje so zamestnavatefom (instruktorom), najmé:

- pri hodnoteni kvality prace a spravania Ziaka,

- pririeSeni netcasti Ziaka na praktickom vyucovani,

- pri poruseni pracovne) discipliny Ziakom,

- pri pracovnomm Graze Ziaka,

- pri vzniku Skody zamestnavatel'ovi tmyselnym zavinenim ziaka a pri vzniku Skody
Ziakovi pri praktickom vyucovani,

- pri rieSeni pripomienok Ziaka alebo instruktora k praktickému  vyu€ovaniu,

b) vias zabezpetuje podklady pre fakturdciu produktivnej prace Ziaka, obstarava
zamestnavatel'om potvrdeny mesacny vykaz o pocte odpracovanych hodin Ziakom.

Intruktor organizuje pracu pri dodrzani pracovnej doby vrdmci vyucovacieho dita v sitlade
s § 3 wvyhladky & 65/2015 Z. z. o strednych Skolach, 6 hodin pre ziaka |. a 2. ro¢nika, 7 hod
hodin u Ziaka 3. roénika, s prestavkou 30 mindt, ktord sa zapoéitava do vyulovacieho dia,
so zaliatkom vyucovacieho dha najskdr 006,°" hodin. Pre Ziaka zamestnavatel vytvori
vhodné hygienické podmienky a v dobe pracovne] prestavky mu umozni stravovanie.

Indtruktor sa pri praktickom vyuéovani formou produktivnej prace riadi tematickym plénom
vyutovania utebného odboru, Casovym rozvrhom vyuéovania, vedie prideleného Ziaka pocas
vyuéovania k nadobudnutiu pracovnych navykov, zruénosti a praktickych skisenosti vo
vyuéovanom odbore, d’alej pIni povinnosti instruktora vyplyvajice z prilohy ¢. 2 tejto zmluvy.



ZMLUVA ¢ 12 /2020-2021/ PV

o zabezpeteni praktického vyutovania formou odborného vycviku vykonavanim produktivnej prace
yiakov, uzatvorend zmluvnymi stranami podfa § 8 zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov

Clanok 1
Zmluvné strany

Stredna odborna $kola technoldgii a remesici

adresa sidla: 823 75 Bratislava, Ivanska cesta 2]

1CO: 42128790, DIC: 2022507245

$tatutarny organ: Ing. Cubomir KOV AL, riaditel’ $koly
bankové spojenie:

Statna pokladnica & (1.:

a

Zamestnavatel™: Jan Fil'o, Budmerice 632, 900 86 Budmerice
1CO : 465 95 180
DIC : 1083965839
Statutdrny orgéan : Jan Fifo, Budmerice 632, 900 86 Budmerice
tel.¢.: 0908 833 228, e-mail: boanergjano@gmaul.com
bankové spojenie:
pracovisko: Budmerice 632, 900 86 Budmerice

uzatvarajn tito zmluvu o poskytovani praktického vyucovania:

Clanok 11
Predmet, miesto a ¢as plnenia

. Predmetom zmluvy je zabezpeéenie praktického vyucovania ziakov formou odborného vyeviku

vykonavanim produktivnej prace v sulade so vzdelavacim programom Skoly

a s predmetom ¢innosti zamestnavatel'a, za dohodnuttt cenu produktivnej prace.

Zoznam Ziakov podla navitevovaného roénika $tidia a ucebného odboru je prilohou €. 1 tejto
zmluvy.

2. Zamestnavatel zabezpedi a nesic zodpovednost' za to, z¢ individuaina forma praktického vyudovania

n
3.

bude vykonand pod vedenim inStruktora, ktory spifia podmienky podla § 22 zdkona

& 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Praktické vyudovanie sa vykona na pracovisku:

Budmerice 632, 900 86 Budmerice a podl'a aktualnej zakazky

Zmluva na praktické vyudovanie formou odbornéhe vycviku vykonavanim produktivnej prace sa
uzatvara na obdobie: neuréito

vo vyudovacich diioch uréenych podla rozvrhu hodin $koly.

* § 2 pism. h) z4kona &, 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelévani a priprave a 0 zmene a dopleni niektorych zdkonov

v zneni neskordich predpisov



