ZMLUVA & 7] no2t-2022/pv

o zabezpedeni praktického vyudovania formou odborn¢ho vveviku vykonavanim produktivnej prace
Ziakov, uzatvorena zmluvnymi stranami podl'a § 8 zakona &. 61/20135 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zinene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

Clanok 1
Zmluvneé strany

Stredna odborna Skola technologii a remesiel

adresa sidla: 823 75 Bratisiava, Ivanska cesta 21

1C0: 42128790, DIC: 2022507245

Statutdrny organ: Ing. LCubomir KOVAL, riaditel kolv
bankové spojenie:

Statna pokladnica & .:

a

Zamestnavatel™®: Zapadosiovenska distribuéng, a.s,
Culenova 6, 816 47 Bratislava ICO : 35823351
DIC : 2020285256
Statutarny organ : Mgr. Silvia Truchanova
Culenova 6. 816 47 Bratislava,
Kontakt : Mgr. Juraj Hudcovsky, tel.€.: 0907 718 245, 02/50612788, juraj hudcovskyi@zse.sk

bankove spojenie:
pracovisko: Hodzovo namestie 3, 811 06 Brauslava

uzatvaraju tato zmluvu o poskytovani praktického vyuéovama:

Clanok It
Predmet, miesto a {as plnenia

1. Predmetom zmluvy je zabezpedenie praktického vyuovania ziakov formou odbormého vycviku
vykonavanim produktivnej prace v silade so vzdelavacim programom Skoly
a s predmetom &innosti zamestnavatela, za dohodnutil cenu produktivnej prace.
Zoznam ziakov podla navitevovaného roénika §tudia a udebného odboru je prilohou &. 1 tejto
zmluvy.

2. Zamestnavatel zabezpedi anesie zodpovednost za to, Ze individualna forma praktického
vyudovania bude vykonané pod vedenim initruktora, ktory spifia podmienky podla § 22 zakona
¢ 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene adoplneni niektorvch zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

3. Praktické vvucovanie sa vvkond na pracovisku:

Hraniéna 14, Bratislava

4, Zmluva na prakrické vyudovanie formou odbomého vyeviku vykondvanim produktivnej prace sa
uzatvara na obdobie: neuréito

vo vyudovacich ditoch urenych podl'a rozvrhu hodin Skolv.

* § 2 pism. h) zdkona & 61/20153 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni nieklorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov



Clanok 111
Finanéné zabezpelenie Ziaka, spbsob fakturacie a platby

 Odmenu za produktivau pracu poskytne Skola siakovi v silades §27ods. 1a?2 zakona &. 61/2013

7. z. vo vvike od 50% - 100% z hodinove] minimaine mzdy. Pri uréovani jei vydky sa
zohl'adiiuje aj kvalita prace a spravanie sa Ziaka. Odmena za produktivnu pracu sa uhradza
z prostriedkov zamestnavatela.

Zmluvné strany sa dohodli na tejto cene produktivnej prace ziaka 4,40 Eur /hod.
Cena prace bola dohodnuta podfa § 3 zékona & 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorsich
predpisov a § 2 ods. 2 zakona & 663/2007 Z. z. s prihliadnutim k bodu 1.

Faktiru za vykonani produktivhu  pracu vyhotovi a zasle $kola zamestnavatel'ovi na
dohodnutii adresu po skondeni kalendarmeho mesiaca, v ktorom boli prace vykomané na
podklade potvrdeného mesaéného vykazu o podte odpracevanych hodin Ziakom.

Splatnost’ faktiry je 14 dni od jej dorutenia zamestnavatclovi na  adresu podla ¢l I zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade omeskania tthrady faktary zamestnavatelom, moze Skola

zamestnavatelovi udtovat’ zmluvau pokutu za kazdy deti omeskania po splatnosti faktary vo
vyske 0,1% z fakturovanej sumy.

Clanok IV
Povinnosti a prava zmluvnych stran

Zamestnavatel' sa zavizuje zabezpetit na dohodnuté obdobie praktickeho vyucovama dostatok

produktivaych prac pre prisludny uécbny odbor na svojich pracoviskach za podmienok
vyhovujticich predpisom bezpednosti a ochrany zdravia pri praci mladistvych Ziakov.

. Skola poveri svojho pedagogického zamestnanca metodickym dozorom nad vykondvanim

praktického vyudovania formou produktivnych prac na pracoviskach zamestnavatel'a. Zmenu

v osobe pedagogického zamestnanca je 8kola povinna v&as oznamit zamestnavateovi.

Pedagogicky zamestnance gkoly povereny metodickym dozorom

a) uzko spolupracuje so zamestnavateFom (instruktorom), najmi:

- pri hodnotent kvality prace a spravania Ziaka,

- pririedeni neadasti Ziaka na praktickom yyudovani,

- pri porueni pracovne] discipliny Ziakom,

- pri pracovnom uraze ziaka,

- pri vzniku Skody zamestnavatelovi amyselnym zavinenim Ziaka a pri vzniku Skody
siakovi pri praktickom vyuéovani,

- pri riedeni pripomienok Ziaka alebo instruktora k praktickcmu vyudovamu,

b) véas zabezpefuje  podklady pre fakturaciu  produktivnej prace 3iaka, obstarava
zamestnavatelom potvrdeny mesaény vykaz o polte odpracovanych hodin Ziakom.

Inétruktor organizuje pracu pri dodrzani pracovnej doby v ramci vyudovacicho diia v stlade
s §6 vyhlasky ¢ 65/2015 Z. z. o strednych tkolach, najviac 6 hodin pre #iaka 1. roénika, najviac
7 hod hodin u Ziaka 2. a 3. roénika, s prestavkou 30 mindt, ktora sa zapoditava do vyugovacieho
dita, so za&iatkom vyuovacieho dita najskér o 06,” hodin. Pre siaka zamestnavatel vytvori
vhodné hygienicke podmienky a v dobe pracovnej prestavky mu umo?ni stravovanie.

Ingtruktor sa pri praktickom vyudovani formou produktivnej prace riadi tematickym planom
vyucovania uéchného odboru, Sasovym rozvrhom yyudovania, vedie prideleného ziaka pocas
vyucovama k nadobudnutin  pracovaych navykov. zruénosti  a praktickyeh skusenosti  vo
yyudovanom odbore, dalej plni povinnosti instruktora vyplyvajuce z prilohy . 2 tejto zmluvy.



. Vsulade s § 26 ods. 1 zakona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorvch zakonov zamestnavatel poskytne Ziakovi osobné ochranné pracovné
prostriedky a posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti ziaka, ak sa na
vykon praktického vyu€ovania jej posudenie vyZaduje.

Skola a zamestnavatel sa dohodli, Ze¢ zamestnavatel poskytne bezodplatne ZFiakovi pracovné
naradie a Specialne pomdcky pre vykon produktivnej prace.

. Zamestnavatel' v ¢ase praktického vyucovania zodpoveda za bezpe€nost' a ochranu zdravia Ziaka.
Zavizuje sa oboznamit’ Ziaka pred zacatim produktivnej prace s platnymi predpismi BOZP a PO
na pracovisku (prevadzke). V pripade pracovného drazu  Ziaka tento ihned ozndmut
pedagogickému zamestnancovi poverenému metodickym dozorom alebo zastupcovi riaditel'a Skoly
pre praktické vyucovanie alebo riaditefovi Skoly.

. Zamestnavatel' zabezpedi na udely hodnotenia a klasifikacie Ziakov navrh na klasifikaciu Ziaka,
evidovanie dochadzky Ziaka na praktické vyuéovanie, podet odpracovanych hodin  produktivnej
prace Ziaka, mesadéne potvrdzuje vlastnoruénym podpisom a odtlackom peciatky na mesaény vykaz
o odpracovanych hodinach Ziakom.

. Clanok V
DalSie ustanovenia

Pri vykondvani produktivnej prace st pre Ziaka zavizné pracovné predpisy platné na  pracovisku
zamestnavatel'a, najmé predpisy bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, protipoziamej  ochrany
a ochrany Zivotného prostredia, ich dodrZiavanic je zamestnavatel'povinny a oprdvneny od Ziaka
vyzadovat’.

. Zodpovednost' za Skodu Ziakovi alebo zamestnavateTovi, ktora preukazateIne amyselne zavinil
Ziak podas praktického vyudovania bude posudzovana v silade s § 144 ods. 1 pism. o) aods. 7
pism. ) zakona & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a § 25 ods. 4 zakona ¢, 61/2015 Z. 2.
o odbomom vzdelavani a priprave ¢ a 0 zmenc a doplneni niektorvch zakonov v spolupraci Skoly
a zamestnavatela.

Clanok VI
Skonéenie platnosti zmluvy

Zmluvné strany méZu ukonéit’ platnost’ tejto zmluvy pred terminom dohodnute] platnosti

a) vzajomnou dohodou strednej odbornej Skoly a zamestnavatel'a alebo
b) pisomnou vypoved'ou strednej odbornej §koly alebo zamestnavatel’a s vypovednou lehotou

jeden mesiac.

Clanok VII
Zaveredné ustanovenia

. Pokial' vzijomné vztahy zmluvnych stran tato zmluva ncupravuje, budi posudzované podia
pristunych ustanoveni Obchodného zakonnika, Skolského zikona, zdkona o odbornom vzdeldvani
a priprave, Obgianskeho zakonnika a zakona o ochrane zdravia a bezpelnosti pri praci.

. Prilohy &.1 aZ 3 st neoddelitelnou sit¢astou zmluvy o praktickom vyucovani.

. Zmluva je vyhotovena v troch exemplaroch, z toho dva exemplare pre $kolu a jeden pre
zamestnavatela.



4. Tato zmluva nadobida platnost’ diiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.

5. Zmluvné strany svojimi podpismi zmluvy potvrdzuju, Ze vietky jej ustanovenia si im jasné
a zrozumitel'né, vyjadruji ich slobodna vélu zmiuvu plnit’.

VBratsivedia 22 70.27)
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za zamestnavatela
meno, priezvisko opravnenej osoby,
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riaditel’ §koly

Prilohy:
1. Poéet Fiakov, meno Ziaka, roénik, uebny odbor
2. Pocet indtruktorov, povinnosti inStruktora
3 Tematicky plan praktického vyulovania (dasovy harmonogram PY. den zacatia a ukondenic

ry)



