ZMLUVALC 44 12020 - 2021/ PV

o zabezpedeni praktického vyudovania formou odborného vycviku vykondvanim produktivnej prace
7iakov, uzatvorena zmluvaymi stranami podl'a § 8 zakona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov’

Clanok 1
Zmluvné strany

Stredna odborna $kola technologit a remesiel

adresa sidla: 823 75 Bratislava, Ivanska cesta 21

ICO: 42128790, DIC: 2022507245

Statutarny organ: Ing. Cubomir KOV AL, riaditel” $koly
bankové spojenie:

Statna pokladupica & 0.:

a

Zamestnavatel™: AT Elektro s.r.o., Salviova 46, 821 01 Bratislava
1CO : 45 520 607
DIC: SK202 3026027
Statutarny orgén : Ivan Hupka, Salviova 880/46, 821 01 Bratislava
tel..: 0903 465 450, e-mail: at@at-elektro.sk, web: www.at-elektro.sk
bankové spojenie: IBAN :
pracovisko: Salviova 46, 821 01 Bratislava

uzatvaraj tuto zmluvu o poskytovani praktického vyutovania:

Clanok II
Predmet, miesto a ¢as plnenia

1. Predmetom zmluvy je zabezpedenie praktického vyutovania Zziakov formou odborného vycviku
vykonévanim produktivnej prace v stlade so vzdeldvacim programom Skoly
a s predmetom &innosti zamestnavatel'a, za dohodnut cenu produktivnej prace.
Zoznam Ziakov podPa navitevovaného roénika $tidia a uéebného odboru je prilohou¢. 1 tejto
zmluvy.

2. Zamestnavatel zabezpedi a nesie zodpovednost’ za to, ze individudlna forma praktického vyuovania
bude vykonana pod vedenim instruktora, ktory spifia podmienky podla § 22 zdkona
£.61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelévani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov.

3. Praktické vyufovanie sa vykoni na pracovisku:

AT Elektro s.r.o., Salviova 46, 821 01 Bratislava

4. Zmluva na praktické vyu€ovanie formou odborného vyeviku vykondvanim produktivnej prace sa
uzatvara na obdobie: neurfito

vo vyulovacich diioch uréenych podla rozvrhu hodin Skoly.

* § 2 pism. h) zékona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavan{ a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskordich predpisov



Clanok 111
Financné zabezpecenie Ziaka, sposob fakturscie a platby

. Odmenu za produktiviu pracu poskytne $kola Ziakovi v salade s §27 ods. 1 a 2 zdkona &. 61/2015
Z. z.vo vyske od 50% - 100% z hodinovej minimalnej mzdy. Pri uréovani Jjej vysky sa zohFadiiuje
aj kvalita prace aspravanie sa iaka. Odmena za produktivnu pracu sa vhradza z prostriedkov
zamestnavatela,

Zmluvné strany sa dohodli na tejto cene produktivinej prace Ziaka 3,333 Eur /hod.
Cena prace bola dohodnuta podla § 3 zakona &. 18/1996 Z. z. o cenich v zneni neskorsich
predpisov a § 2 ods. 2 zékona €. 663/2007 Z. z. s prihliadnutim k bodu 1.

Faktaru za vykomant produktivnu pracu vyhotovi azaile 3Zkola zamestndvatelovi na
dohodnutli adresu po skondeni kalendarneho mesiaca, v ktorom boli prace vykonané na
podklade potvrdeného mesagného vykazu o potte odpracovanych hodin Ziakom.

Splatnost’ faktiry je 14 dni od jej doruéenia zamestndvatelovi na  adresu podla ¢l. T zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade omeskania thrady faktiry zamestnavateFom, maZe $kola
zamestnavatel'ovi uétoval’ zmluvni pokutu za kady defi omeskania po splatnosti faktury vo
vyske 0,1% z fakturovanej sumy:.

Clanok 1V
Povinnosti a prava zmluvnych stran

Zamestnavatel’ sa zaviizuje zabezpedit' na dohodnuté obdobie praktického vyu€ovania dostatok
produktivnych prac pre prislusny ulebny odbor na svojich pracoviskach za podmienok
vyhovujicich predpisom bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci mladistvych Ziakov.

. Skola poveri svojho pedagogického zamestnanca metodickym dozorom nad vykonavanim
praktického vyucovania formou produktivaych prdc na pracoviskdch zamestnavatefa. Zmenu
v osobe pedagogického zamestnanca je $kola povinna véas oznamit’ zamestnavatelovi.

Pedagogicky zamestnanec skoly povereny metodickym dozorom

a) {zko spolupracuje so zamestnavatelom {instruktorom), najmi:

- pri hodnoteni kvality prace a spravania %iaka,

- pririeSeni nelasti Ziaka na praktickom vyutovani,

- pri poruleni pracovnej discipliny Ziakom,

- pri pracovnom traze ¥iaka,

- pri vzniku Skody zamestnavatel'ovi tmyselnym zavinenim ziaka a pri vzniku kody
Ziakovi pri praktickom vyugovani,

- pririeSeni pripomienok Ziaka alebo instruktora k praktickému vyufovaniu,

b) vias zabezpetuje podklady pre fakturaciu produktivne] prace Ziaka, obstardva
zamestnavatefom potvrdeny mesaény vykaz o podte odpracovanych hodin Ziakom.

InStruktor organizuje précu pri dodrZani pracovnej doby vramei vyuCovacieho dia v silade
s § 3 vyhlaky ¢&. 65/2015 Z. z. o strednych kolach, 6 hodin pre ziaka 1. a 2. ro¢nika, 7 hod
hodin u Ziaka 3. ro¢nika, s prestavkou 30 mindt, ktord sa zapoditava do vyudovacieho diia,
so zatiatkom vyulovacieho dfia najskdr o 06,% hodin. Pre Ziaka zamestnavatel vytvori
vhodné hygienické podmienky a v dobe pracovnej prestavky mu umozni stravovanie.

InStruktor sa pri praktickom vyuSovani formou produktivnej prace riadi tematickym planom
vyucovania u¢ebného odboru, dasovym rozvrhom vyudovania, vedie prideleného Ziaka pocas
vyulovania k nadobudnutiu pracovnych navykov, zruénosti a praktickych skdsenosti vo
vyucovanom odbore, d'alej pini povinnosti indtruktora vyplyvajice z prilohy &. 2 tejto zmluvy.



. Vsilade s§ 26 ods. 1 zakona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
adoplneni niektorych zakonov zamestnavatel poskytne Ziakovi osobné ochranné pracovné
prostriedky a postidenie zdravotne;, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka, ak sa na
vykon praktického vyutovania jej postdenie vyzaduje.

Skola a zamestnivatel sa dohodli, ?e¢ zamestnavatel poskytne bezodplatne Ziakovi pracovné
naradie a Specidine pomdcky pre vykon produktivnej préce.

. Zamestnavatel' v ¢ase praktického vyucovania zodpoveda za bezpeénost' a ochranu zdravia ¥iaka,
Zaviizuje sa oboznamit ¥iaka pred zacatim produktivnej prace s plataymi predpismi BOZP a PO na
pracovisku (previdzke). V pripade pracovného lrazu Ziaka tento ihned’ oznamif’ pedagogickému
zamestnancovi poverenému metodickym dozorom alebo zastupcovi riaditel’a Skoly pre prakticksé
vyucovanie alebo riaditelovi $koly.

. Zamestnavatel zabezpedi na Gely hodnotenia a klasifikacie Fiakov evidovanie dochadzky iaka na
praktické vyudovanie, poget odpracovanych hodin produktivnej price Ziaka, mesatne potvrdzuje
vlastnoruénym podpisom a odtlackom petiatky na mesaény vykaz o odpracovanych hodinach
Ziakom,

Clanok V
Dal§ie ustanovenia

Pri vykonavani produktivnej prace si pre Ziaka zavizné pracovné predpisy platné na  pracovisku
zamestnavatel'a, najm4 predpisy bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci, protipoZiarnej ochrany
a ochrany Zivotného prostredia, ich dodriavanie Je zamestnavatefpovinny a oprévneny od Ziaka
vyZadovat',

. Zodpovednost’ za $kodu Ziakovi alebo zamestnavatel'ovi, ktort preukézatel'ne umyselne zavinil Ziak
pocas praktického vyucovania bude posudzovana v silade s § 144 ods. 1 pism. o) a ods. 7 pism. e)
zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a § 25 ods. 4 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdeldvani apriprave ¢ aozmene a doplneni niektorych zdkonov v spolupraci  skoly
a zamestnavatela.

Clanok VI
Skoncenie platnosti zmluvy

Zmluvné strany mbzu ukondif platnost’ tejto zmluvy pred terminom dohodnutej platnosti

a) vzajomnou dohodou streduej odbornej skoly a zamestnavatela alebo

b) pisomnou vypovedou strednej odbornej $koly alebo zamestnavatela s vypovednou lehotou
jeden mesiac.

Clanok VII
Ziverefné ustanovenia

. Pokial' vzéjomné vztahy zmluvnych stran tato zmluva neupravuje, budii posudzované podla
prisludnych ustanoveni Obchodného zékonnika, $kolského zdkona, zikona o odbornom vzdelavani
a priprave, Obgianskeho zdkonnika a zakona o ochrane zdravia a bezpec¢nosti pri préaci.

- Prilohy &.1 az 3 si neoddelitenou sidastou zmluvy o praktickom vyudovani.

. Zmluva je vyhotovend v troch exetnplaroch, z toho dva exemplére pre $kolu a jeden pre
zamestnavatela,

. Tato zmluva nadobiida platnost’ diiom Jjej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.



5. Zmluvné strany svojimi podpismi zmluvy potvrdzujii, Ze vietky jej ustanovenia s im Jjasné

a zrozumitel'né, vyjadruji ich slobodnd vaTu zmluvu Init’,
s VY]

V Bratislave dina 1.10.2020

7 Lot
Za zamestnavatela
meno, priezvisko opravnenej osoby, riaditel’ skoly
podpis
Prilohy:

. Polet ziakov, meno Ziaka, roénik, u¢ebny odbor
2. Pocet initruktorov, povinnosti ingtruktora

3. Tematicky plan praktického vyudovania (Casovy harmonogram PV, deri zacatia a ukoncenia

PY)
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