ZMLUVAZCL11/2018-2019/ PV

o0 zabezpeteni praktického vyuCovania formou odborného vyeviku vykonavanim produktivnej prace
Ziakov, uzatvorend zmluvnymi stranami podla § 8 zdkona &. 61/2015 Z. z. o edbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Clanok 1
Zmhrvné strany

Stredna odbornd Skola technoldgii a remesiel

adresa sidla: 823 75 Bratislava, Ivanskd cesta 21

1C0: 42128790, DIC: 2022507245

Statutarny organ: Ing. Dubomir KOVAE, riaditel’ Skoly
bankové spojenie:

Statna pokladnica & &

a

Zamestnavatel™; Rastislav Kriek, Cudovita Fullu 2777/14, 901 01 Malacky
obchodné meno, sidio ICO : 40156281

DIC : S {A04HT5U4 6o
§tatutarny organ: Rastislav Kriek, E. Fullu 2777/14, rasto krseki@email.com, 0903455274
kontakina adresa, spojenie telefon, fax, e-mail, adresa pre doru€enie faktary

bankové spojenie:.
pracovisko: Eudovita Fullu 2777/14, 901 01 Malacky

uzatvaraji tito zmluvu o poskytovani praktického vyuovania:

Clanok I1
Predmet, miesto a ¢as plnenia

I. Predmetom zmluvy je zabezpeCenie praktického vyufovania Ziakov formou odborného vycviku
vykonavanim produktivne)j prace v stlade so vzdelavacim programom 8koly
a s predmetom Cinnosti zamestndvatel'a, za dohodnutl cenu produktivnej prace.
Zoznam Ziakov podl'a navstevovaného rofnika $tidia a uéebného odboru je prilohon . 1 tejto
zmluvy.
2. Zamestnavatel' zabezpeli anesie zodpovednost’ za to, ¥e individualna forma praktického
vyutovania bude vykonana pod vedenim indtruktora, ktory spihia podmienky podfa § 22 zikona
¢ 6172015 Z. z. o odbormnom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorgich predpisov.
3. Praktické vyucovanie sa vykona na pracovisku:
Ludovita Fullu 2777/14, 901 01 Malacky
adresa pracoviska (prevadzky) zamestndvatela, telef. spojenie

4. Zmiuvana praktické vyudovanie formou odbomého vycviku vykonévanim produktivnej prace sa
uzatvara na obdobie: neurdito

vo vyucovacich diioch uréenych podfa rozvrhu hodin skoly.

§ 2 pism. h) zdkona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskordich predpisov



Clanok 111
Financné zabezpelenie Ziaka, spdsob fakturacie a platby

. Odmenu za produktivou pracu poskytne Skola Ziakovi v salade s § 27 ods. 1 a 2 zakona &. 61/2015
Z. z. vo vyske od 50% - 100% zhodinovej minimélnej mzdy. Pri uréovani  jej vyiky sa
zohladfiuje aj kvalita prace aspravanie sa Ziaka. Odmena za produktiviu pracu sa uhridza
z prostriedkov zamestnavatela.

Zmlbuvneé strany sa dohodli na tejto cene produktivnej prace Ziaka 2,759 Eur /hod.
Cena prace bola dohodnuté podl'a § 3 zdkona &. 18/1996 Z. z. o cendch v zneni neskorich
predpisov a § 2 ods. 2 zakona ¢. 663/2007 Z. z. s prihliadnutim k bodu 1.

Faktimu za vykonant produktiviu pracu vyhotovi a zaSle 3kola zamestnivatelovi na
dohodnuti adresu po skondeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom boli price vykonané na
podklade potvrdeného mesaéného vykazu o poéte odpracovanych hodin Zakom.

Splatnost’ faktiry je 14 dni od jej doru€enia zamestnavatelovi na  adresu podfa ¢l [ zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli,Ze v pripade omegkania (hrady faktiry zamestnavatel'om, méZe $kola
zamestnavatel'ovi Gi¢tovat’ zmluvnd pokutu za kazdy defi omegkania po splatnosti faktiry vo
vydke 0,1% z fakturovanej sumy.

Clanok IV
Povinnosti a prava zmluvnych strian

Zamestnavatel sa zavizuje zabezpedit' na dohodnuté obdobie praktického vyudovania dostatok
produktivnych préc pre prisludny uéebny odbor na svojich pracoviskach za podmienok
vyhovujiicich predpisom bezpednosti a ochrany zdravia pri praci mladistvych Ziakov.

. Skola poveri svojho pedagogického zamestnanca metodickym dozorom nad vykonavanim
praktického vyufovania formou produktiveych pric na pracoviskich zamestnivatela. Zmenu
v oscbe pedagogického zamestnanca je §kola povinna vEas oznamit’ zamestnavatelovi.

Pedagogicky zamestnanec §koly povereny metodickym dozorom

a) 4zko spolupracuje so zamestnavatel'om (in§truktorom), najma:

- pri hodnoteni kvality prace a sprdvania Ziaka,

- pririeSeni netdasti Ziaka na praktickom vyucovani,

- pri porudeni pracovnej discipliny Ziakom,

- pripracovnom tiraze Ziaka,

- pri vzniku Skody zamestnavatel'ovi imyselnym zavinenim Ziaka a pri vzniku 3kody
Ziakovi pri praktickom vyucovani,

- pri rieSeni pripomienok Ziaka alebo inStruktora k praktickému  vyudovaniy,

b) vdas zabezpetuje podklady pre fakturdciu produktivnej prace Ziaka, obstardva
zamestnavatel'om potvrdeny mesaény vykaz o pocte odpracovanych hodin Ziakom.

InStruktor organizuje pracu pri dodrZani pracovnej doby v ramei vyudovacicho dia v silade
s § 3 vyhlaSky &. 65/2015 Z. z. o strednych Skolach, 6 hodin pre Ziaka 1. a 2. roénika, 7 hod
hodin u Ziaka 3. roénika, s prestavkou 30 minut, ktora sa zapoditava do vyudovacieho diia,
so zaCiatkom vyufovacieho diia najskér o 06, hodin. Pre Ziaka zamesindvatel' vytvori
vhodné hygienické podmienky a v dobe pracovnej prestavky mu umoZni stravovanie.

Indtruktor sa pri praktickom vyucovani formou produktivnej prace riadi tematickym planom

vyufovania u¢ebného odboru, éasovym rozvrhom vyudovania, vedie prideleného Ziaka potas
vyutovania k nadobudnutin pracovnych ndvykov, zruénosti a praktickych skisenosti vo

vyulovanom odbore, d'alej pini povinnosti indtruktora vyplyvajice z prilohy &. 2 tejto zmluvy,



w

. Vsilade s § 26 ods. 1 zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni nicktorych zdkonov zamestndvatel poskytne Ziakovi osobné ochranné pracovné
prostriedky a posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa na
vykon praktického vyu€ovania jej posidenie vyZaduje.

Skola a zamestnavatel’ sa dohodli, %e zamestnavatel’ poskytne bezodplaine Ziakovi pracovné
naradie a §pecidlne pomdcky pre vykon produktivnej price.

. Zamestndvatef v Case praktického vyulovania zodpoveda za bezpednost’ a ochranu zdravia Ziaka.
Zavizuje sa oboznamit' Ziaka pred zaCatim produktivnej prace s platnymi predpismi BOZP a PO
na pracovisku (previadzke). V pripade pracovného 1razn  Ziaka tento ihned oznamit
pedagogickému zamestnancovi poverenému metodickym dozorom alebe zastupcovi riaditela Skoly
pre praktické vyucovanie alebo riaditelovi Skoly.

. Zamestndvatel’ zabezpeti na Gcely hodnotenia a klasifikacie Ziakov evidovanie dochddzky %iaka na
praktické vyudovanie, pofet odpracovanych hodin produktivnej prace Ziaka, mesaéne potvrdzuje
viastnoruénym podpisom a odtlatkom pefiatky na mesadny vykaz o odpracovanych hodinach
Ziakom.

Clanok V
Daltie ustanovenia

Pri vykonavani produktivnej prace st pre Ziaka z4viizné pracovné predpisy platné na pracovisku
zamestndvatela, najmi predpisy bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci, protipoZiarnej ochrany
a ochrany Zivotného prostredia, ich dodrZiavanie je zamestnavatel' povinny a opravneny od Ziaka
vyzadovat’,

. Zodpovednost’ za Skodu Ziakovi alebo zamestnavatelovi, ktorG preukdzatelne Umyselne zavinil
ziak podas praktického vyudovania bude posudzovana v silade s § 144 ods. 1 pism. o) aods. 7
pism. e} zdkona & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani a § 25 ods. 4 zdkona & 61/2015 Z. z.
0 odbornom vzdelavani a priprave ¢ a o zmene a doplneni niektorych zikonov v spolupraci skoly
a zamestnédvatela.

Clanok VI
Skonéenie platnosti zmluvy

Zmiuvné strany mdzu ukondit’ platnost” tejto zmluvy pred terminom dohodnutej platnosti

a) vzajomnou dohodou strednej odbornej Skoly a zamestnavatel'a alebo
b} pisomnou vypovedou strednej odbornej Skoly alebo zamestnavatel'a s vypovednou lehotou

jeden mesiac.

Clénok VII
Ziverefné ustanovenia

. Pokial vzajomneé vztfahy zmluvnych stran tito zmluva neupravuje, bud posudzované podla
prislu$nych ustanoveni Obchodného zakonnika, Skolského zdkona, zdkona o odbornom vzdeldvani
a priprave, Oblianskeho zdkonnika a zdkona o ochrane zdravia a bezpenosti pri praci.

. Prilohy &.1 aZ 3 st neoddelitelnou si€astou zmluvy o praktickom vyucovani.

. Zmluva je vyhotovend v troch exemplaroch, z toho dva exemplare pre $kolu a jeden pre
zamestnavatela,

. Této zmluva nadobida platnost’ diilom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.



3. Zmluvné strany svojimi podpismi zmluvy potvrdzuji, Ze vietky jej ustanovenia sa im jasné
a zrozumitelné, vyjadrujl ich slobodnu vél'u zmluvu pinit,

. v s 1
V Bratislave dita 47 9. £0/4

za zamestnévatel'a
meno, priezvisko opravnenej osoby, riaditel’ gkoly
podpis

Prilohy:
1. Pocet ziakov, meno Ziaka, rofnik, uéebny odbor
2. Potet indtruktorov, povinnosti in§truktora

3. Tematicky plan praktického vyuéovania (Sasovy harmonogram PV, deit zacatia a ukondenia
PV)
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