ZMLUYVA & ;4@ 12021 - 2022/ PV

o zabezpeleni praktického vyufovania formou odbomného vyveviku vykonavanim produktivnej prace
Ziakov, uzatvorena zmluvnymi stranami podla § 8 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbormom vzdeldvani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov

Clanok 1
Zmluvné strany

Strednd odborna Skola technologii a remesiel

adresa sidla: 823 75 Bratislava, Ivanska cesta 21

1CO: 42128790, DIC: 2022507243

Statutdrny organ: Ing. Eubomir KOVAL, riaditel’ $koly
bankové spojenie:

Statna pokladnica & i1.;

Zamestnivatel*: Miteco spol. s r.o.
Popradska 20, 821 06 Bratislava ICO : 35898976
DIC DPH : SK2021878023
Statutdrny organ : Milo§ Husek
Na drahach 515, 908 71 Moravsky Svity Jan, tel. &.. 0903 713 384, 02/4020 4020,
husck@miteco.sk,
kontakt: Popradska 20, 821 06 Bratislava, husckova@miteco.sk, 0910 999 434
bankové spojenie:

uzatvaraju nitozmluvu o poskytovani praktického vyucovania:

Clanok 11
Predmet, miesto a Cas plnenia

1. Predmetom zmluvy je zabezpecenie praktického vyudovania Ziakov formou odbomného vycviku
vykonavanim produktivnej prace v sulade so vzdelavacim programom §koly
a s predmetom ¢innosti zamestnavatel'a, za dohodnutl cenu produktivnej prace.
Zoznam Ziakov podla navitevovaného roénika $tadia a uéebného odboru je prilohou é. 1 tejto
zmluvy.

2. Zamestnavatel' zabezpeéi anesic zodpovednost za to, Z¢ individualna forma praktického
vyufovania bude vvkonana pod vedenim inStruktora, ktory spiﬁa podmienky podla § 22 zakona
¢ 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmenc a doplneni nicktorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

3. Praktické vyuovanie sa vvkona na pracovisku:

Popradska 20, Bratislava a podl'a zakazky u zdkaznika

4. Zmluva na praktické vyucovanie formou odbomného v¥eviku vykonavanim produktiviigj prace sa
uzatvara na obdobie: neuréito

vo vyuovacich diioch uréenych podla rozvrhu hodin skoly.

* § 2 pism. ) zakona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zinene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov



Clanok 111
Finanéaé zabezpefenie Ziaka, sposob faktaracie a platby

. Odmenu za produktivnu pracu poskytue skola Ziakovi v stlade s § 27 ods. 1 a 2 zakona &. 61/2015
Z. z. vo vyske od 50% - 100% z hodinovej minimalnej mzdy. Pri uréovani jej vysky sa zohl'adiinje
a4 kvalita prace a spravanic sa ziaka. Odmena za produktiviu pracu sa uhridza z prostriedkov
zamestnavatela.

Zmluvné strany sa dohodli na tejto cene produktivngj prace Fiaka 3,38 Eur /hod.

Cena prace bola dohodnuts podla § 3 zakona & 18/1996 Z. z. o cenich v zneni neskorsich
predpisov a § 2 ods. 2 zakona €. 663/2007 7. z. s prihliadnutim k bodu 1.

Faktiru za vykonani produktiviu pracu vyhotovi azafle skola zamestnavatclovi na
dohodnutil adresu po skondeni kalendarneho mesiaca, vktorom boli prace vvkonané na
podklade potvrdendho mesaéného vykazu o poéte odpracovanych hodin Ziakom,

Splatnost’ faktiry je 14 dni od Jej doruCenia zamestnavateFovi na adresu podla &l. [ zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, 7 v pripade omeskania dhrady faktiry zamestnavatel'om, méze tkola
zamestnavatel'ovi Ctovat’ zmluvnd pokutu za kazdy dei omeskania po splatnosti faktiry vo
vysSke 0,1% z fakturovanej sumy:,

Clanok 1V
Povinnosti a prava zmluvnych stran

Zamestnavatel' sa zavazuje zabezpedit' na dohodnuté obdobie praktického vyudovania dostatok
produktivnych prac pre prislusny ucebny odbor na svojich pracoviskich za podmienck
vyhovujiicich predpisom bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci mladistvych Ziakov.

- Skola poveri svojho pedagogického zamestnanca metodickym  dozorom nad vykonavanim
praktického vyudovania formou produktivnych pric na pracoviskich zamestnavatela. Zmenu
v osobe pedagogického zamestnanca je Skola povinna véas oznamit’ zamestnavatel'ovi.

Pedagogicky zamestnanec gkoly povereny metodickym dozorom

a) uzko spolupracuje so zamestnavatelom (inStruktorom), najma:

- pri hodnoteni kvality prace a spravania Ziaka,

- prineSeni neucasti Ziaka na praktickom vyu&ovani,

- pri poruSeni pracovnej discipliny Ziakom,

- pripracovnom Uraze Ziaka,

- pri vzniku $kody zamestnavatePovi umyselnym zavinenim Zaka a pri vzniku skody
Ziakovi pri praktickom vyudovani,

- pri riceni pripomienok Ziaka alebo in$truktora k praktickému  vyudovaniu,

b} vfas zabezpetuje podklady pre  fakturdciu produktivnej prace Ziaka, obstarava
zamestnavatel'om potvrdeny mesaény vkaz o pofte odpracovanych hodin Ziakom,

Instruktor organizuje pracu pri dodrZani pracovne] doby vramei vyudovacieho dia v sulade
s § 6 vyhlasky ¢ 65/2015 Z. z. o strednych Skolach, najviac 6 hodin pre Ziaka 1. a 2. roénika,
najviac 7 hod hodin w Ziaka 3. a 4. rocnika, s prestavkou 30 minat, ktord sa zapoditava do
vyucovacieho diia, so zafiatkom vyvudovacicho dila najskér o 06,” hodin. Pre ziaka zamestnavatel
vytvori vhodné hygienické podmienky a v dobe pracovnej prestavky mu umoZni stravovanie.

InStruktor sa pri praktickom vyudovani formou produktivnej prace riadi tematickym plinom
vyucovania uéebného odboru, éasovym rozvrhom vyucovania, vedie pridelen¢ho ziaka pocas
vyuCovania k nadobudnutiu pracovaych néavvkov, zruénosti a praktickych skisenosti vo
vyuCovanom odbore, dalej pini povinnosti instruktora vyplyvajiice z prilohy &. 2 tejto zmluvy.



. Vsulade s § 26 ods. 1 zakona & 61/2015 Z. z. o odbomom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni nicktorvch zakonov zamestnavatel poskytne Ziakovi osobné ochramné pracovné
prostricdky a posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa na
vykon praktického vyuCovania jej posudenie vyzaduje.

Skola a zamestnavatel sa dohodli, Ze zamestnavatel' poskytne bezodplatne Ziakovi pracovne
naradic a pecialne pomdocky pre vykon produktivne; préce.

. Zamestnavatel' v Sase praktického vyudovania zodpoveda za bezpeénost” a ochranu zdravia Ziaka.
Zavizuje sa oboznamit’ Ziaka pred zadatim produktivnej prace s platnymi predpismi BOZP a PO
na pracovisku (prevadzke). V pripade pracovného urazu Ziaka tento ihned’ oznamif
pedagogickému zamestnancovi poverenému metodickym dozorom alebo zastupcovi riaditel'a $koly
pre praktické vyudovanie alebo riaditel’ovi Skoly.

. Zamestnavatel' zabezpedi' na ddely hodnotenia a klasifikacie Ziakov navrh na klasifikaciu Ziaka,
evidovanie dochadzky Ziaka na praktické vyudovanie, podet odpracovanveh  hodin  produktivne;
price #iaka, mesa¢ne potvrdzuje vlastnoruénym podpisom a odtladkom pe€iatky na mesalny vykaz
o odpracovanych hodinach Ziakom.

Clanok V
DalSie ustanovenia

Pri vvkonavani produktivnej prace su pre Ziaka zavizné pracovné predpisy plamé na  pracovisku
zamestnavatel'a, najmé predpisy bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, protipoZiamej  ochrany
a ochrany zivotného prostredia, ich dodrziavanic je zamestnavatelpovinny a opravneny od Ziaka
vyZadovat'.

. Zodpovednost za Skodu Ziakovi alebo zamestnavatelovi, ktorii preukazatelne Umyselne zavinil
ziak podas praktického vyu€ovania bude posudzovani v silade s § 144 ods. 1 pism. o) aods. 7
pism. ¢) zakona & 2453/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a § 25 ods. 4 zdkona €. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave ¢ a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v spolupraci Skoly
a zamestnavatela.

Clanok VI
Skonfenie platnosti zmluvy

Zmluvné strany moézZu ukondit” platnost’ tejto zmluvy pred terminom dohodnute) platnosti

a) vzajomnou dohodou strednej odbornej Skoly a zamestnavatela alebo
b) pisomnou vypovedou strednej odbornej skoly alebo zamestnavatela s vypovednou lehotou

jeden mesiac.

Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

. Pokial' vzajomné vztahy zmluvnvch stran tito zmluva ncupravuje, budd posudzované podla
pristusnych ustanoveni Obchodného zakonnika, Skolského zakona, zdkona o odbornom vzdelavani
a priprave, Ob&ianskeho zakonnika a zakona o ochrane zdravia a bezpednosti pri praci.

. Prilohy ¢.1 aZ 3 st neoddelitelnou siicastou zmluvy o praktickom vyncovani.

. Zmluva je vvhotovena v troch exemplaroch, z toho dva exemplare pre $kolu a jeden pre
zamestnavatela,



4. Tato zmluva nadobtida platnost” dfiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.

s Zmluvné strany svojimi podpismi zmluvy potvrdzuji, Ze vietky jej ustanovenia su im jasné
a zrozumitel'né, vyjadrujit ich slobodni voFu zmluvu plnit’.

V Bratislave ditia 2. 7. 26277
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meno, priezvisko opravnenej osoby, riaditel Skoly
podpis
Prilohy:

1. Pocet siakov, meno Ziaka, rocnik, uéebny odbor
2 Poget initruktorov, povinnosti indtruktora
3. Tematicky plan praktického vyuéovania (Casovy harmonogram PV, deft zacatia a ukoncenia

PY)



