ZMLUVALC ﬁ‘ 12020 - 2021/ PV

o zabezpeleni praktického vyudovania formou odborného vycviku vykondvanim produktivnej prace
yiakov, uzatvoreni zmluvnymi stranami podla § 8 zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov

Clanok 1
Zmluvné strany

Strednéa odborna kola technolégii a remesiel

adresa sidla: 823 75 Bratislava, Ivanska cesta 21

1CO: 42128790, DIC: 2022507245

Statutarny organ: Ing. Lubomir KOVAL, riaditel’ skoly
bankové spojenie:

Statna pokladnica & 4.:

a

Zamestnavatel™: Maxxel a.s.VIéie Hrdlo,Bratislava

obchodné meno, sidlo prevad. Mlynské Nivy 56, 821 05 BA ICO : 45 559 457
DIC: 2023036510

Statutarny organ :predseda predstavenstva Milan Muranyi

kontaktna adresa, spojenie telefon, fax, e-mail, adresa pre doruenie faktiry

Maxxel a.s. , Mlynské Nivy 56 , 821 05 Bratislava , muranvi@maxxcl.sk, tel. 0918 701 525

bankové spojenie:
pracovisko: Mlynské Nivy 56, 821 05 Bratislava

uzatvara]ji tuto zmluvu o poskytovani praktického vyutovania:

Clanok 11
Predmet, miesto a ¢as plnenia

1. Predmetom zmluvy je zabezpetenie praktického vyudovania ziakov formou odborného vycviku
vykonavanim produktivnej prace v sulade so vzdeldvacim programom Skoly
a s predmetom &innosti zamestnavatel'a, za dohodnuti cenu produktivnej prace.
Zoznam Ziakov podla navitevovaného rofnika §tidia a uéebneho odboru je prilohou &. 1 tejto
zmluvy.

2. Zamestnavatel’ zabezpedi a nesie zodpovednost' za to, ze individudina forma praktického vyuovania
bude vykonand pod vedenim inStruktora, ktory spliia podmienky podfa § 22 zédkona
&. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

3. Praktické vyucovanie sa vykona na pracovisku:

Maxxel a.s. vidie hrdlo, prevadzka : Mlynské Nivy 56 , 821 (05Bratislava , tel: 0918 701 525

4, Zmluva na praktické vyucovanie formou odborného vycviku vykondvanim produktivnej prace sa
uzatvara na obdobie: neurdito

vo vyudovacich diioch uréenych podla rozvrhu hedin skoly.

% § 2 pism. h) zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v znend neskordich predpisov



Clanok III
Finanéné zabezpecenie Ziaka, spdsob fakturdicie a plathy

. Odmenu za produktivnu pracu poskytne $kola Ziakovi v silade s § 27 ods. 1 a 2 zdkona &. 61/2015
Z. 2. vo vyske od 50% - 100% z hodinovej minimalnej mzdy. Pri ur€ovani jej vysky sa zohladfiuje
aj kvalita prace asprdvanie sa Ziaka. Odmena za produktivnu pracu sa uhradza z prostriedkov
zamestnavatela.

Zmluvné strany sa dohodli na tejto cene produktivnej prace ziaka 3,333 Eur /hod.

Cena prace bola dohodnutd podfa § 3 zakona & 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskor$ich
predpisov a § 2 ods. 2 zakona €. 663/2007 Z. z. s prihliadnutim k bodu 1.

Faktiru za vykonani produktivny pracu vyhotovi azalle 3¥kola zamestnivatelovi na
dohodnutll adresu po skonCeni kalendarneho mesiaca, vktorom boli prace vykonané na
podklade potvrdeného mesaéného vykazu o podte odpracovanych hodin Ziakom.

Splatnost’ faktiry je 14 dni od jej dorucenia zamestnévatefovi na  adresu podla ¢l. I zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade ome&kania thrady faktiry zamestnavatel'om, méze skola
zamestnavatelovi Uctovat’ zmluvmi pokutu za kazdy defl omeskania po splatnosti faktiry vo
vyske 0,1% z fakturovanej sumy.

Clénok 1V
Povinnosti a priava zmluvnych strin

Zamestnavatel’ sa zaviizuje zabezpedit' na dohodnuté obdobie praktického vyudovania dostatok
produktivinych prac pre prislusny ucebny odbor na svojich pracoviskach za podmienok
vyhovujicich predpisom bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci mladistvych Ziakov.

. Skola poveri svojho pedagogického zamestnanca metodickym dozorom nad vykonavanim
praktick¢ho vyudovania formou produktivnych prac na pracoviskiach zamestnavatefa. Zmenu
v osobe pedagogického zamestnanca je $kola povinna véas oznamit zamestnavatelovi.

Pedagogicky zamestnanec §koly povereny metodickym dozorom

a) uzko spolupracuje so zamestnavatel'om (instruktorom), najmé:

- pri hodnoteni kvality prace a spravania Ziaka,

- pririeseni netcasti ziaka na praktickom vyuovani,

- pri porudeni pracovnej discipliny Ziakom,

- pri pracovnom Graze Ziaka,

- privzniku $kody zamestnavatelovi imyselnym zavinenim Ziaka a pri vzniku $kody
Ziakovi pri praktickom vyucovani,

- pririeSeni pripomienok Ziaka alebo inStruktora k praktickému  vyucovaniu,

b) v€as zabezpeCuje podklady pre fakturdciv produktivnej price Ziaka, obstarava
zamestnavatelom potvrdeny mesaény vykaz o poéte odpracovanych hodin Ziakom.

InStruktor organizuje précu pri dodrZani pracovnej doby v ramci vyulovacicho diia v silade
s § 3 vyhlasky ¢&. 65/2015 Z. z. o strednych $kolach, 6 hodin pre Ziaka 1. a 2. ro&nika, 7 hod
hodin u Ziaka 3. ro¢nika, s prestivkou 30 minlt, ktord sa zapoitava do vyuéovacieho dia,
so zaCiatkom vyufovacieho dita najskdr o006," hodin. Pre Ziaka zamestnavatel vytvori
vhodné hygienické podmienky a v dobe pracovnej prestavky mu umoZni stravovanie.

Indtruktor sa pri praktickom vyucovani formou produktivnej prace riadi tematickym planom
vyucovania u¢ebného odboru, Casovym rozvrhom vyuéovania, vedie prideleného #iaka podas
vyuovania Kk nadobudnutiu pracovnych ndvykov, zru€nosti a praktickych skasenosti vo
vyucovanom odbore, dalej pini povinnosti indtruktora vyplyvajlce z prilohy &. 2 tejto zmluvy.



6. Vsilade s § 26 ods. 1 zakona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov zamestnavatel poskytne Ziakovi osobné ochranné pracovné
prostriedky a postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka, ak sa na
vykon praktického vyuCovania jej postdenie vyZaduyje.

7. Skola azamestnavatel' sa dohodli, ¥¢ zamestndvatel poskytne bezodplatne Ziakovi pracovné
naradie a $pecidlne pomdeky pre vykon produktivne] prace.

8. Zamestnavatel v 8ase praktického vyu€ovania zodpovedd za bezpednost a ochranu zdravia Ziaka.
Zavizuje sa oboznamit’ Ziaka pred zaCatim produktivnej prace s platnymi predpismi BOZP a PO na
pracovisku (prevadzke). V pripade pracovného tirazu Ziaka tento ihined’ oznamit’ pedagogickému
zamestnancovi poverenému metodickym dozorom alebo zastupcovi riaditePa skoly pre praktické
vyuéovanie alebo riaditel'ovi skoly.

9. Zamestnavatel’ zabezpeti na Gcely hodnotenia a klasifikacie Ziakov evidovanie dochadzky Ziaka na
praktické vyugovanie, pofet odpracovanych hodin produktivnej prace Ziaka, mesacne potvrdzuje
vlastnoruénym podpisom a odtlatkom peéiatky na mesaény vykaz o odpracovanych hodinach
Ziakom.

Clanok V
Dalsie ustanovenia

1. Privykonavani produktivnej price si pre Ziaka zavizné pracovné predpisy platné na pracovisku
zamestnivatela, najmi predpisy bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci, protipoZiarnej  ochrany
a ochrany Zivotného prostredia, ich dodrZiavanie je zamestnavatelpovinny a opravneny od Ziaka
vyzadovat.

2. Zodpovednost’ za Skodu Ziakovi alebo zamestnavatel'ovi, ktorl preukéazatelne imyselne zavinil Ziak
potas praktického vyucovania bude posudzovana v siilade s § 144 ods. | pism. o) a ods. 7 pism. ¢)
zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani a § 25 ods. 4 zédkona ¢&. 61/2015 Z. z. 0 odbornom
vzdeldvani apriprave e aozmene adoplneni niektorych zidkonov v spolupraci Skoly
a zamestnavatel'a.

Clanok VI
Skondenie platnosti zmluvy

Zmluvné strany mézu ukonéit’ platnost’ tejto zmluvy pred terminom dohodnutej platnosti

a) vzajomnou dohodou strednej odbornej §koly a zamestnavatel'a alebo

b) pisomnou vypoved'ou strednej odbornej $koly alebo zamestnavatel'a s vypovednou lehotou
jeden mesiac.

Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

1. Pokial' vzajomné vztfahy zmluvnych stran tito zmluva neupravuje, buddi posudzované podla
prisludnych ustanoveni Obchodného zakonnika, 3kolského zékona, zdkona o odbornom vzdelavani
a priprave, Obgtanskeho zakonnika a zdkona o ochrane zdravia a bezpeénosti pri praci.

2. Prilohy &.1 aZ 3 sl neoddelitefnou si¢ast'ou zmluvy o praktickom vyuCovani.

3. Zmluva je vyhotovena v troch exempléroch, z toho dva exemplére pre kolu a jeden pre
zamestndvatela.



4. Tato zmluva nadobiida platnost’ diiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.

5. Zmluvné strany svojimi podpismi zmluvy potvrdzujii, Ze vietky jej ustanovenia si im jasné
a zrozumitelné, vyjadruji ich slobodné vél'u zmluvu pinit’.

V Bratislave diia X 0‘ 9. Lo Z/CJ
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jza zammestnavatela =

/ meno, priezvisko opriavnenej osoby, riaditel’ 3koly
podpis

Prilohy:
1. Pocet Zziakov, meno Ziaka, roénik, udebny odbor
2. Pocet m3truktorov, povinnosti in§truktora

3. Tematicky plén praktického vyuéovania (asovy harmonogram PV, dei zadatia a ukondenia
PY)
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