ZMLUVAZE. 1072019 - 2020/ PV

o zabezpedeni praktického vyuovania formou odbomého vyeviku vykondvanim produktivnej prace
Ztakov, uzatvorend zmluvnymi stranami podfa § 8 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov

Clanok 1
Zmluvné strany

Stredna odborna §kola technoldgii a remesiel

adresa sidla: 823 75 Bratislava, Ivanska cesta 21

1CO: 42128790, DIC: 2022507245

Statutarny organ: Ing. Lubomir KOVAL, riaditel $koly
bankové spojenie:

Statna pokladnica & .

a

Zamestnavatel™: Jaroslav Benjaluk, Pri §tadione , 900 21 Sviity Jur

obchodné meno, sidlo ICO: 43 517 706
DIC ;1077312588

Statutarny organ :Hanzli¢kova 1, 900 21 Sviity Jur, 0915724248

kontaktna adresa, spojenie telefon, fax, e-mail, adresa pre dorucenie faktiry

bankové spojenie:
pracovisko:

uzatvaraju tito zmluvu o poskytovani praktického vyuéovania:

Clanok 11
Predmet, miesto a ¢as plnenia

1. Predmetom zmluvy je zabezpeCenie praktického vyuéovania Ziakov formou odborného vycviku
vykondvanim produktivnej prace v sulade so vzdelavacim programom $koly
a s predmetom ¢innosti zamestnavatel'a, za dohodnuti cenu produktivne] price.
Zoznam ziakov podla navitevovaného roénika Stadia a ucebného odboru je prilochou &. 1 tejto
zmluvy.

2. Zamestnavatel’ zabezpeéi a nesie zodpovednost’ za to, Ze individualna forma praktického vyudovania
bude vykonana pod vedenim intruktora, ktory spiiia podmienky podfa § 22 zakona
¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni
neskor§ich predpisov.

3. Praktické vyulovanie sa vykona na pracovisku: Sviity Jur a okolie

adresa pracoviska (prevadzky) zamestnavatel'a, telef. spojenie

4. Zmluva na praktické vyuCovanie formou odborného vycviku vykonavanim produktivnej prace sa
uzatvara na obdobie: neuréito

vo vyucovacich diioch uréenych podPa rozvrhu hodin $koly.

* § 2 pfsm. h) zakona €. 61/2015 Z. z. o cdbomom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskordich predpisov



Clanok 111
Finanéné zabezpelenie Ziaka, sposob fakturicie a plathy

Odmenu za produktivau pricu poskytne $kola Ziakovi vstlades § 27 ods. [ a 2 zdkona & 61/2015
7. 7. vo vyske od 50% - 100% z hodinovej minimalnej mzdy. Pri uréovani  jej vySky sa
zohPadiiuje aj kvalita prace aspravanie sa ziaka. Odmena za produktivhu pracu sa whradza
z prostriedkov zamestnévatela.

2. Zmluvné strany sa dohod!i na tejto cene produktivnej prace Ziaka 2.989Eur /hod.

Cena prace bola dohodnutd padfa § 3 zakona € 18/1996 Z. z. ocenach v zneni neskorSich
predpisov a § 2 ods. 2 zakona ¢ 663/2007 Z. z. s prihliadnutim k bodu 1.

3. FakiGru za vykonan( produktivnu pracu vyhotovi azadle 3kola zamestndvatelovi na
dohodnut adresu po skonéeni kalendarneho mesiaca, vktorom boli prdce vykonané na
podklade potvedeného mesaéného vykazu o poéte odpracovanych hodin Ziakom.

4. Splatnost’ faktary je 14 dni od jej dorudenia zamestnédvateTovi na  adresu podPa €l. I zmluvy.

5. Zmluvné strany sa dohodli,ze v pripade omeskania Ghrady faktiry zamestndvatePom, méZe kola
zamestndvatePovi aétovat zmluvni pokutu za kaZdy defi omeskania po splatnosti faktlry vo
vyike 0,1% z fakiurovane] sumy.

Clanok 1V
Povinnosti a prava zmluvaych strdan

|. Zamesinavalel sa zaviizuje zabezpeéit na dohodnuté obdobie praktického vyudovania dostatok
produktivnych prac pre pristuiny ugebny odbor na svojich pracoviskach za podmienok
vyhovujlicichpredpisom bezpegnosti a ochrany zdravia pri praci mladistvych Ziakov.

2. Skola poveri svojho pedagogického zamestnanca metodick¢m dozorom nad vykondvanim
praktického vyudovania formou produktivnych préc na pracoviskich zamestnavatela. Zmenu
v osobe pedagogického zamestnanca je $kola povinnd véas oznamit’ zamestnavatelovi.

3. Pedagogicky zamestnanec $koly povereny metodickym dozorom
a) Uzko spolupracuje so zamestndvatelom (indtruktorom), najmi:

- pri hodnoteni kvality préce a sprdvania Ziaka.

- pririeSeni nea¢asti Ziaka na praktickom vyucovani,

- pri porudeni pracaovnej discipliny Ziakom,

- pri pracoviiom traze Ziaka,

- pri vzniku $kody zamestnavatelovi dmyselnym zavinenim Ziaka a pri vzniku skody
ziakovi pri praktickom vyugovani,

- pririedeni pripomienok Ziaka alebo indtruktora k praktickému  vyuCovaniu,

b) vias zabezpeCuje podklady pre fakturdciu  produktivine] prace Ziaka, obstarava
zamestndavatePom potvrdeny mesaény vykaz o poéte odpracovanych hodin Ziakom.

4. Indtruktor organizuje pracu pri dodrZani pracovnej doby vramci vyuCovacicho dia v sulade
s §3 vyhlagky ¢ 65/2015 Z. z.o strednych gkolach, 6 hodin pre Ziaka 1. a2. rognika, 7 hod
hodin u ziaka 3. roénika, s prestavkou 30 mindt, ktora sa zapocitava dovyuovacieho dia, 50

zadiatkom vyucovacicho diia najskér o 06." hodin. Pre ziaka zamestnavatel vytvori vhodné

hygienické podmienkya v dobe pracovnej prestavky mu umoZni stravovanie.

;

In&truktor sa  pri praktickom vyugovani formou produktivnej price riadi tematickym planom
vyucovania uéebného odboru, ¢asovym rozvrhom vyucovania, vedie prideiencho Ziaka pocas

vyudovania k nadobudnutiv pracovaych nivykov, zruénostia praktickych skisenosti vo vyucovanom
adbore, dalej plni povinnosti indtruktora vyplyvajiice z prilohy €. 2tejto zmluvy.



6. Vsilade s§ 26 ods. | zakona & 61/2015 Z. z o odbornom vzdeldvani a priprave ao zmenc
a doplneni niektorych zakonov zamestnavatel poskytne Ziakovi osobné ochranné pracovné
prostriedky a postidenie zdravotne]j, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka, ak sa na
vykon praktického vyugovania jej postdenie vyzaduje.

7. Skola a zamestndvatel sa dohodli, ¢ zamestnavatel poskytne bezodplatne Ziakovi pracovné
naradie a §pecialne pomdcky pre vykon produktivaej prace.

8. Zamesinavatel v Sase praktického vyugovania zodpovedd za bezpeénost’ a ochranu zdravia Ziaka.
Zavizuje sa oboznamit' Ziaka pred zagatim produktiviej prace s platnymi predpismi BOZP a PO
na pracovisku (prevadzke). V pripade pracovného drazu ziaka tento ihned oznamit
pedagogickému zamestnancovi poverenému metodickym dozorom alebo zastupeovi riaditela Skoly
pre praktické vyugovanie alebo riaditelovi $koly.

9. Zamestndvatel zabezpedi na tigely hodnotenia a klasifikacie Ziakov evidovanie dochadzky Ziaka na
praktické vyuéovanie, podet odpracovanych hodin produktivnej préce Ziaka. mesatne potvrdzuje
viastnoruénym podpisom a odtlatkom pediatky na mesadny vykaz o odpracovanych hodinach
Ziakom.

Clanok V
Dalsie ustanovenia

i, Pri vykondvani produktivngj prdce si pre Ziaka zdvézné pracovné predpisy platné na pracovisku
zamestnavaiePa, najmi predpisy bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci, protipoZiarnej  ochrany
a ochrany Zivotného prostredia, ich dodrZiavanie je zamestndvatelpovinny a oprivneny od Ziaka
vyzadovat.

2. Zodpovednost za $kodu Ziakovi alebo zamestndvatePovi, ktord preukdzateine amyselne zavinil
siak podas praktického vyudovania bude posudzovand v silade s § 144 ods. { pism. o) a ods. 7
pism. e) zdkona & 243/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a § 23 ods. 4 zikona & 612015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave ¢ a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v spolupraci $koly
a zamestniavatela,

Clianok V1
Skondéenie platnosti zmluvy

Zmiuvné strany mozuukondit platnost tejto zmluvy pred terminom dohodnutej platnosti

a) vzdjomnou dohodou strednej odbornej $koly a zamestndvatela alebo

b} pisomnou vypoved'ou strednej odbornej skoly alebo zamestnavatela s vypovednou lehotou
jeden mestac.

Clanok VI
Ziverefné ustanovenia

1. Pokial vzdjomné vztfahy zmiluvaych stran tate zmiuva neupravuje, budli posudzované podla
prisludnych ustanoveni Obchodnéhozakonnika, $kolského zikona, zakona o odbornom vzdeldvani
a priprave, Obgianskeho zdkonnika a zakona o ochrane zdravia a bezpeénostiptl praci,

2]

. Prilohy &1 az 3 si neoddelitePnou sigastou zmluvy o praktickom vyudovani.

3. Zmiuva je vyhotovend v troch exemplaroch, z toho dva exemplére pre 8kolu a jeden pre
zamestnavatela.

4. Tato zmluva nadobiida platnost diiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.



5. Zmbuvné strany svojimi podpismi zmluvy potvrdzujd, Ze vietky jej ustanovenia st im jasné

a zrozumitelné, vyjadruji ich slobodnit varu zmbuvu plnif,

Vo Svitom Jure, dha 24.9.2019

BV ™MT AT YU o AT A nied i i
za zamestnavatef
meno, priezvisk0 opravnene] osoby, riaditel’ $koly

podpis

Prilohy:
Lo Poget Ziakov. meno ziaka, roénik, uéebny odbor
2. Pocéet indtruktoroy, povinnosti intruktora

3. Tematicky plan praktického vyudovania (Sasovy harmonogram PV, der zacatia a wkonéenia

PY)
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