ZMLUYVAZE 10/2018- 2019/ PV

o zabezpeleni praktického vyulovania formou odbomého vycviku vykonavanim produktivnej price
Ziakov, uzatvorena zmiuvnymi stranami podfa § 8 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani
a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov

Clanok 1
Zmluvné strany

Stredna odborné $kola technologii a remesiel

adresa sidla: 823 75 Bratislava, Ivanska cesta 21

1CO: 42128790, DIC: 2022507245

Statutdrny orgdn: Ing. Cubomir KOV AL, riaditel” skoly
bankové spojenie:

Statna pokladnica & .

a

Zamestnavatel*: Juraj Verecky, Bellova Ves 123, 930 52 Blahova

obchodné meno, sidlo 1ICO : 50729403
DIC : 1122558569

Statutarny organ : Juraj Verecky, Bellova Ves 123, 0915768653, barbora3003(@azet.sk

kontaktna adresa, spojenie telefon, fax, e-mail, adresa pre dorudenie faktary

bankové spojenie:
pracovisko: Bellova Ves 123

uzatvdaraja tito zmluvu o poskytovani praktického vyudovania:

Clanok I1
Predmet, miesto a ¢as pinenia

1. Predmetom zmluvy je zabezpetenie praktického vyuovania ziakov formou odborného vycviku
vykondvanim produktivnej prace v stlade so vzdelavacim programom Skoly
a s predmetom Cinnosti zamestnavatela, za dohodnutt cenu produktivnej prace.
Zoznam ziakov podl'a navitevovaného ro¢nika Stadia a uCebného odboru je prilohou & 1 tejto
zmluvy.
2. Zamestnavatel' zabezpeCi anesie zodpovednost' za to, Ze individudlna forma praktického
vyulovania bude vykonand pod vedenim instruktora, ktory spiiia podmienky podla § 22 zakona
¢ 6172015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov.
3. Praktické vyucovanie sa vykona na pracovisku:
Bellova Ves 123, 930 52 Blahova, 0915 768 653
adresa pracoviska (prevadzky) zamestndavatel'a, telef. spojenie

4. Zmluva na praktické vyucovanie formou odborného vyeviku vykonavanim produktivnej prace sa
uzatvira na obdobie: neurgito

vo vyulovacich diioch urlenych podl'a rozvrhu hodin skoly.

§ 2 pism. h) zdkona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v znen{ neskors$ich predpisov



3

Clanok 111
Financné zabezpedlenie Ziaka, sposob fakturicie a platby

. Odmenu za produktivnu pracu poskytne skola ziakovi v silade s § 27 ods. | a 2 zékona €. 61/2015

Z. z. vo vyske od 50% - 100% =z hodinovej minimalnej mzdy. Pri urovani  jej vysky sa
zohladiiuje aj kvalita prace aspravanie sa Ziaka. Odmena za produktivinu pracu sa uhradza
z prostriedkov zamestnavatela.

Zmluvné strany sa dohodli na tejto cene produktivnej prace Ziaka 2,759 Lur /hod.
Cena prace bola dohodnuta podla § 3 zdkona &. 18/1996 Z. z. ocendch v zneni neskor$ich
predpisov a § 2 ods. 2 zékona €. 663/2007 Z. z. s prihliadnutim k bodu 1.

Faktiru za vykonanG produktivnu pracu vyhotovi azasle Skola zamestnavatefovi na
dohodnuti: adresu po skonceni kalendarmeho mesiaca, v ktorom boli prace vykonané na
podklade potvrdeného mesa&ného vykazu o poéte odpracovanych hodin Ziakom.

Splatnost’ faktiiry je 14 dni od jej doru€enia zamestnavatefovi na  adresu podla ¢l. | zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade omeskania Ghrady faktiry zamestnavatelom, moze Skola
zamestnavateFovi G&tovat’ zmluvn( pokutu za kazdy deit omeskania po splatnosti faktiry vo
vyske 0,1% z fakturovanej sumy.

Clanok 1V
Povinnosti a prava zmluvnych stran

Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpedit' na dohodnuté obdobie praktického vyulovania dostatok
produktivaych prac pre prislusny udebny odbor na svojich pracoviskach za podmienok
vyhovujlcich predpisom bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci mladistvych Ziakov.

Skola poveri svojho pedagogického zamestnanca metodickym dozorom nad vykondvanim
praktického vyudovania formou produktivnych prac na pracoviskiach zamestnavatela. Zmenu
v osobe pedagogického zamestnanca je $kola povinna véas oznamit’ zamestnavatel'ovi.

Pedagogicky zamestnanec $koly povereny metodickym dozorom

a) uUzko spolupracuje so zamestnavatel'om (instruktorom), najma:

- pri hodnoteni kvality prace a spravania Ziaka,

- pri rie§eni netcasti Ziaka na praktickom vyucovani,

- pri poruseni pracovnej discipliny Ziakom,

- pri pracovnom uraze Ziaka,

- pri vzniku 3kody zamestndvatelovi Umyselnym zavinenim Ziaka a pri vzniku Skody
ziakovi pri praktickom vyucovani,

- pririeSeni pripomienck Ziaka alebo instruktora k praktickému  vyudovaniu,

by vCas zabezpetuje podklady pre fakturdciu produktivnej prace Ziaka, obstarava
zamestnavatefom potvrdeny mesacny vykaz o potte odpracovanych hedin Ziakom.

Instruktor organizuje pracu pri dodrzani pracovnej doby vramci vyufovacieho dita v shlade
s § 3 wyhlagky ¢. 65/2015 Z. z. o streduych Skolach, 6 hodin pre Ziaka 1. a 2. roénika, 7 hod
hodin u Ziaka 3. rolnika, s prestdvkou 30 minit, ktord sa zapoéitava do vyulovacieho diia,
so zadiatkom vyudovacieho dita najskér o006, hodin. Pre Ziaka zamestnévatel vytvori
vhodné hygienické podmienky a v dobe pracovnej prestavky mu umozni stravovanie.

Indtruktor sa pri praktickom vyu¢ovani formou produktivnej prace riadi tematickym planom
vyulovania uéebného odboru, ¢asovym rozvrhom vyucovania, vedie prideleného Ziaka pocas
vyufovania k nadobudnutiv pracovnych navykov, zruénosti a praktickych skasenosti vo
vyucovanom odbore, dalej pIni povinnosti instruktora vyplyvajtice z prilohy €. 2 tejto zmluvy.



. Vsulade 5§ 26 ods. | zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov zamestnavatel poskytne Ziakovi osobné ochranné pracoviné
prostriedky a postidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka, ak sa na
vykon praktického vyu€ovania jej postidenie vyZzaduje.

Skola a zamestnavatel' sa dohodli, 7¢ zamestnavatel' poskytne bezodplatne Yiakovi pracovné
naradie a Specidlne pomdcky pre vykon produktivnej prace.

. Zamestnavatel v ¢ase praktického vyucovania zodpoveda za bezpeénost’ a ochranu zdravia Ziaka.
Zaviizuje sa oboznamit’ Ziaka pred zaCatim produktivnej priace s platnymi predpismi BOZP a PO
na pracovisku (prevadzke). V pripade pracovného Urazu  Ziaka tento ihned’ oznamif’
pedagogickému zamestnancovi poverenému metodickym dozorom alebo zastupcovi riaditela Skoly
pre praktické vyuCovanie alebo riaditef'ovi $koly.

. Zamestnavatel zabezpeti na t&ely hodnotenia a klasifikécie Ziakov evidovanie dochadzky Ziaka na
praktické vyuCovanie, podet odpracovanych hodin produktivnej price Ziaka, mesacne potvrdzuje
vlastnorunym podpisom a odtlakom pediatky na mesacny vykaz o odpracovanych hodinach
Ziakom.

Clanok V
PDalsie ustanovenia

Pri vykondvani produktivne] prace sii pre ziaka zaviizné pracovné predpisy platné na  pracovisku
zamestnavatela, najmi predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, protipoZiarnej  ochrany
a ochrany Zivotného prostredia, ich dodrziavanie je zamestndvatelpovinny a opravneny od Ziaka
vyzadovat'.

. Zodpovednost' za $kodu Ziakovi alebo zamestnavatefovi, ktort preukdzatelne Gmyselne zavinil
Ziak po€as praktického vyu€ovania bude posudzovana v silade s § 144 ods. 1 pism. o) a ods. 7
pism. e) zikona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani a § 25 ods. 4 zakona &. 61/2015 Z. z.
0 odbornom vzdeldvani a priprave e a o zmene a doplneni niektorych zakonov v spolupraci koly
a zamestnavatel'a.

Clénok VI
Skoncenie platnosti zmluvy

Zmluvné strany mézu ukongit’ platnost tejto zmluvy pred terminom dohodnutej platnosti

a) vzajomnou dohodou strednej odbornej 3koly a zamestnavatel'a alebo

b) pisomnou vypovedou strednej odbornej $koly alebo zamestnavatela s vypovednou lehotou
jeden mesiac.

Clanok V11
ZAaverelné ustanovenia

. Pokial' vzdjomné vzfahy zmluvnych strdn tito zmluva neupravuje, budii posudzované podla
prisluSnych ustanoveni Obchodného zakonnika, $kolského zdkona, zdikona o odbornom vzdelavani
a priprave, ObCianskeho zdkonnika a zakona o ochrane zdravia a bezpednosti pri praci,

. Prilohy &.1 a3 st neoddelitelnou sacastou zmluvy o praktickom vyudovani.

. Zmluva je vyhotovend v troch exempléroch, z toho dva exemplare pre skolu a jeden pre
zamestndvatela,

. Tato zmluva nadobiida platnost’ diiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.



5. Zmluvné strany svojimi podpismi zmluvy potvrdzujli, Ze vietky jej ustanovenia si im jasné
a zrozumitelné, vyjadruji ich slobodni vélu zmluvu pinit’,

V Bratislave dina ‘;" 9. Aasg

za zamestna\atela
meno, priezvidko opravnenej osoby,
podpis

Prilohy:

riaditel’ §koly

1. Podet Ziakov, meno Ziaka, roénik, uéebny odbor

2. Poéet instruktorov, povinnosti inStruktora

3. Tematicky plan praktického vyudovania (Casovy harmonogram PV, dei zacatia a ukoncenia

PY¥)

Ceatrélny register zmidy

il o soimagish

423 75 Bratislava

'

o
¥

z 5
3

&

i

o
*3_1‘:&?\:
[}

[ ==

d

=2 o

p.é
dfia;

X
o
]
5
&5
e §
EE]
©
B
b3
&
=
&




