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Zakladné identifikacné udaje o Skole:

Nazov §koly: Strednd odborné Skola technologii a remesiel
Adresa Skoly: Ivanska cesta 21, 823 75 Bratislava
Telefonne ¢islo: +421243425086, 48204203

Fax: +421243423613

Internetova adresa:

WwWW.sostar.sk

E-mailova adresa:

sostar@sostar.sk

Zriad’ovatel’:

Bratislavsky samospravny kraj, Sabinovska 16,
820 05 Bratislava 25

Telefonne Cislo:

+421248264111

E-mailova adresa:

podatelna@region-bsk.sk

Veduci zamestnanci Skoly

Funkcia

Meno a priezvisko

Ing. Cubomir Koval

riaditel’ Skoly

Ing. Jana PalSoviova

zastupkyna riaditel’a skoly pre TV

Ing. Peter Cordas

zéstupca riaditel'a Skoly pre PV

Ing. Peter LeSundak

hlavny majster

Jozef Axamit

zastupca riaditel’a pre SI

Mgr. Tatiana Patayova

veduca vychovavatel’ka

Eva Fusekova

veduca uctarne

Ing. Boris Kamenicky

veduci prevadzky skoly

Iveta Gablovska

veduca prevadzky SI 21 a 25, podnik. ¢innosti

Rada Skoly

Rada skoly (RS) pri Strednej odbornej §kole technologii a remesiel (dalej len SOSTaR), Ivanské cesta 21, 823
zakona NR SR €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a

75, Bratislava bola ustanovena v zmysle§ 24

Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Clenovia rady $koly upravené

P. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za
¢.
1. Ing. Peter Pavlik predseda pedagogicky zamestnanec
2.| Mgr. Darina Juréova podpredsednicka rodi¢ Ziaka Skoly
3. Mgr. Lucia Szkurakova, PhD. |tajomnicka nepedagogicky zamestnanec
4 | Mgr. FrantiSek Vondena Clen pedagogicky zamestnanec
5.[Sona Ingeliova ¢lenka nepedagogicky zamestnanec
6. Matis Lukacka ¢len ziak skoly
7.| Ing. Miroslav Porubin ¢len rodi¢ Ziaka Skoly
8] Mgr. Peter Saféi ¢len zastupca zriad’ovatela ( BSK )
9. Ing. Zuzana Schwartzova Clenka zastupca zriad'ovatela ( BSK )
10.| Mgr. Marek Machata ¢len zastupca zriad'ovatel'a ( BSK )
zastupca stavovskej organizacie Zviz
11.[Ing. Marek Malina, PhD ¢len stavebnych podnikatel'ov Slovenska



mailto:sostar@sostar.sk

Informacia o ¢innosti rady Skoly za Skolsky rok 2021/2022

Ustanovujuce zasadnutie rady Skoly sa uskutoc¢nilo 7.9.2021.

Za hodnotené obdobie sa Rada §koly SOSTaR zi§la 5 x. Z toho 1x prezen¢ne. Predmetom rokovania bola
vyrocna sprava rady skoly, sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti za Skolsky rok
2020/2021 a planovany pocet tried denného a externého stadia odbornych skupin na skolsky rok 2022/2023. Na
prezenénom zasadnuti 12. 05. 2022 sa konala vol'ba riaditela SOSTaR .

Poradné organy riaditel’a Skoly — predmetové komisie a metodické zdruzenia

1.

3.1.

4.1.

Pre skvalitnovanie vzdelavania a vychovnej ¢innosti a zvySovanie u¢innosti organizacnej a riadiacej prace si
riaditel’ Skoly zriad'uje poradné a metodické organy. Tieto poméhaju riaditelovi pri riadeni, kontrole
a hodnoteni vysledkov vzdeldvania a vychovnej €innosti, tiez v oblasti ekonomicko-spravnej c¢innosti
a prevadzky skoly.

Poradné a metodické organy riaditel’a s najma:
a) pedagogicka rada,
b) porada vedenia a rozsireného vedenia skoly,
¢) metodické komisie,
d) vychovny poradca, vychovna komisia,
e) d’alsie komisie riaditel’a,
f) metodické zdruzenie vychovavatelov.

Pedagogicka rada je najvys$$im poradnym organom riaditela SOSTaR. Posobnost pedagogickej rady
vyplyva z Organizaéného poriadku SOSTaR a Rokovacieho poriadku pedagogickej rady. Riesi teoretické
a praktické otazky vychovy a vyucovania so zretelom na konkrétne potreby Skoly. Pedagogickej rade
predseda riaditel’ skoly, jej ¢lenovia st vSetci pedagogicki zamestnanci §koly. V §kolskom roku 2021/2022
zasadala 6x prezencne. Na pedagogickych radach sa prerokovali vychovno-vzdelavacie vysledky,
dochadzka a spravanie ziakov. Pripravovala namety a navrhy na zvySovanie efektivnosti dochadzky ziakov
a skvalitnenia vychovno-vzdelavacieho procesu.

Pre operativnu potrebu riesit’ problémy vychovno-vzdeldvacieho procesu pred rozhodnutim riaditel’a
prerokovanim v pedagogickej rade, je riaditelom zriadend operativna (mald) pedagogickéa rada v pocte 7
¢lenov, ktorej predsedd riaditel. V minulom Skolskom roku zasadala 2x prezen¢nou formou a 2x ,,per
rollam* — prerokovala: Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdeldvacej ¢innosti za Skolsky rok
2020/2021, Struktru kariérovych pozicii pre Skolsky rok 2021/2022, Roc¢ny plan vzdeldvania
pedagogickych zamestnancov, kritéria prijatia Ziakov do I. ro€nikov pre Skolsky rok 2022/2023 pre Studijné
aucebné odbory, navrhy na pocet tried a ziakov pre dennu a externi formu nadstavbového Studia
a skrateného $tudia pre $kolsky rok 2022/2023, odstihlasila navrhy vychovnej komisie. Cinnost tejto rady
sa riadi organizacnym a rokovacim poriadkom, ktory bol prerokovany a doporuc¢eny k schvaleniu riaditel'ovi
Skoly uznesenim vel'kej pedagogickej rady. Na zasadnutiach prerokovavala dolezité dokumenty potrebné
pre plynuly chod Skoly.

Porade vedenia SOSTaR predseda riaditel’. Tvorili ju zastupcovia riaditel’a, veduci Giseku prevadzky, vedica
uctarne, personalista a delegovany zastupca zakladnej odborovej organizacie PSaV. Zéapisnicu zabezpecuje
sekretariat riaditel’a.

Porada rozsireného vedenia sa kond medzi poradami vedenia jedenkrat v mesiaci podl'a planu porad.
Clenmi rozSirené¢ho vedenia su vSetci veduci zamestnanci SOSTaR.



4.2.

6.1.

Na zasadnutiach vedenia SOSTaR sa riesili operativne Glohy v &innosti vetkych tsekov a pracovisk
SOSTaR. V zapisnici z porady su uvedené ulohy pre veducich zamestnancov, termin ich splnenia, na
naslednej porade je kontrolovany stav plnenia zadanych uloh a ich vyhodnotenie.

V skole su zriadené tieto metodické komisie:
a) vSeobecnovzdelavacich predmetov,
b) cudzich jazykov,
c) telesnej vychovy,
d) prirodovednych predmetov,
e) informatiky a elektrotechniky,
f) odbornych stavebnych predmetov,
g) odbornych strojarskych predmetov,
h) odbornych ekonomickych predmetov.

Vychovny poradca je urCeny riaditelom. Plnil ulohy Skolského poradenstva v otdazkach vychovy,
vzdeladvania a profesiondlnej orientacie ziakov, ako aj v oblasti prevencie problémového spravania sa
ziakov. Je ¢lenom vychovnej komisie Skoly. V Skolskom roku 2021/2022 vychovny poradca zabezpecoval
metodicku Cinnost’ pre pedagogickych zamestnancov, rodicov a ziakov. Poskytoval pomoc Ziakom s
vyvinovymi poruchami ucenia a zabezpeCoval integraciu ziakov so Specialnopedagogickymi potrebami
(SVVP). K 15.9.2021 bolo evidovanych 60 Ziakov so SVVP a k 31.8.2022 bolo evidovanych 53 Ziakov.

Vychovna komisia zasada podl'a vypracovaného harmonogramu zasadnuti, predseda jej riaditel’, ak vedenim
zasadnutia nepoveril zastupcu riaditel'a, pripadne vychovného poradcu. Clenmi komisie su z titulu
pracovného zaradenia a zastavajicej funkcie, vychovny poradca ako staly Clen, prislusny triedny ucitel’
rieSeného Ziaka, majster OV, ktory ma ziaka zaradeného v skupine a prislusny vychovavatel’ ak ide o Ziaka
ubytovaného v $kolskom internate. Vychovna komisia v uplynulom roku zasadala 1x.

Metodické komisie sluzia k zvySovaniu urovne vychovy a vzdelavania v jednotlivych vyucovacich
predmetoch alebo v skupine predmetov. Veducich metodickych komisii ustanovuje riaditel’ Skoly. Okrem
metodickej komisie vSeobecnovzdelavacich predmetov, cudzich jazykov a telesnej vychovy a
prirodovednych predmetov su ¢lenmi komisii aj pedagogicki zamestnanci z Giseku praktického vyu€ovania.
Na zasadnutiach rokovali o kontinuite teoretického a praktického vyucovania a tvorbe Skolskych
vzdelavacich programov, o kontinudlnom a d’alSom vzdeldvani. Spolupracovali pri tvorbe planov exkurzii,
stitazi a inych aktivit. Zasadali online formou podl'a potreby. Zaoberali sa neospravedlnenou absenciou
ziakov a sposobmi zabezpecovania ucasti Ziakov na diStanénom vzdelavani. V Skolskom internate posobilo
metodické zdruzenie vychovavatelov. V Skolskom roku 2021/2022  zasadlo metodické zdruzenie
vychovavatelov 6x. Na zasadnutiach vychovavatelia riesili vychovné problémy ubytovanych Ziakov,
navrhovali a schvalovali vychovné opatrenia.

Dalsie komisie riaditel'a maju trvaly alebo dodasny charakter, najmi v oblasti ekonomicko- spravneho
zabezpe&enia chodu SOSTaR. Su to napr. prijimacia komisia, inventariza¢na, $kodova, pre vyradenie
majetku, pre vyhodnotenie ponuk pri verejnom obstaravani. Prijimacia komisia zabezpeCuje pripravu,
priebeh a spracovanie vysledkov prijimacich skisok a posudzuje Studijné predpoklady uchadzacov.
Komisia predklada riaditelovi Skoly vysledky prijimacich skuSok, s ndvrhom na rozhodnutia o prijati
u jednotlivych ziakov.



Uplatiiovanie systému dualneho vzdelavania a praktického vyu¢ovania u zamestnavatelov v odboroch
Vv §kolskom roku 2021/2022

4-roc¢né Studijné odbory

Kéd, zameranie a nazov odboru Uskutociiovanie systému
dudlneho vzdelavania

6341 M 8kola podnikania nie
2682 K mechanik PC sieti ano
3693 K technik energetickych zariadeni budov ano
2697 K mechanik elektrotechnik ano

3-ro¢né ucebné odbory

2464 H strojny mechanik ano
2683 H 11 elektromechanik — silnopradova technika ano
2683 H 17 elektromechanik — chladiace zariadenia a tepelné ¢erpadla ano
3355 H stolar ano
3661 H murar ano
3675 H maliar nie
3678 H instalatér ano
6475 H technicko-administrativny pracovnik ano

2-ro¢né ucebné odbory

2478 F strojarska vyroba ano

3686 F stavebna vyroba ano

Dialkové nadstavbové Stadium — 3-ro¢né externé

6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach nie
2414 L 01 strojarstvo — vyroba, montaz a oprava pristrojov, strojov a nie
zariadeni

Dial’kové nadstavbové Studium — 2-roéné externé

3678 H instalatér nie

2683 H 11 elektromechanik nie




Pocet Ziakov Skoly za Skolsky rok 2021/2022

Stav k 15. 9. 2021

Stav k 31. 8. 2022

Ro¢nik Pocet tried |Pocet Z toho Pocet tried |Pocet Z toho
Ziakov integrovanych Ziakov integrovanych
Denné stadium (2 a 3 - roéné ucebné odbory a 4 - ro¢né studijné odbory)
1. 6 163 2 6 128 17
2. 6 139 8 6 109 11
3. 4 77 21 4 70 21
4. 2 37 10 2 30 9
Spolu 18 416 41 18 338 58
Denné nadstavbové Stidium
1. 0 0 0 0 0 0
2. 0 0 0 0 0
Spolu 0 0 0 0 0 0
Skratené $tudium —externé (3 - ro¢né u¢ebné odbory)
1. 1 22 0 1 12
2. 1 9 0 1 7
Spolu 2 31 0 2 19
Dialkové nadstavbové studium-externé (3 - ro¢né studijné odbory)
1. 1 34 0 1 10 0
2. 1 32 0 1 17 0
3. 1 15 0 1 13 0
Spolu 3 81 0 3 40 0




Suhrnny prehlad po¢tu Ziakov k 15.9.2021 a k 31.8.2022

600
500
400
300

200
23 23 54 58

Pocet tried Pocet Ziakov Pocet integrovanych

H2021 ®2022

K 31.8.2022 je rozdiel poctu ziakov oproti stavu k 15.9.2021 sposobeny konanim maturitnych skasok, pri
ktorych tspeSne ukoncilo Stadium 50 Ziakov, d’alej konanim zaverecnych skuSok, pri ktorych 56 Ziakov uspesne
obhdjilo svoje zaverecné prace, a tak ukoncili Stadium a zvySnych 25 ziakov §tadium ukoncilo na vlastna ziadost’
alebo bolo vylucenych.



Pocet Ziakov Skoly k 15.9.2021

Ucebny - Studijny odbor: l.r. I.r "l r. IV.r. Spolu
Denné $tadium — 4 - ro¢né Studijné odbory

skola podnikania ( 6341 M) 10 - 5 6 21
technik energet. zariadeni budov

(3693 K) 10 11 11 11 43
mechanik pocitacovych sieti

21 22 1 1 71

(2682 K) 8 0
mechanik elektrotechnik
chladiacich a klimatiza¢nych zariadeni
(2697) 9 14 8 10 41
Denné Stiadium — 3 — ro¢né ucebné

odbory

strojny mechanik (2464 H) 12 13 - - 25
elektromechanik — silnopradova

technika (2683 H 11) 13 7 - - 20
stolar (3355 H) 18 8 8 - 29
elektromechanik-chladiace zar, a tep.

Cerpadla (2683 H 17) 11 8 11 - 30
murar (3661 H) 8 - - - 8
maliar (3675 H) - 9 - - 9
instalatér ( 3678 H) 10 12 10 - 32
technicko-administrativny pracovnik

(6475 2) 13 8 6 27
Denné Stadium — 2 ro¢né ucebné

odbory

strojarska vyroba (2478 F) 20 15 - - 35
stavebna vyroba (3686 F) 13 12 - - 25
SPOLU: 163 139 77 37 416
Denné nadstavbové Stidium

strojarstvo - vyroba, montéz .. - - - - -
(2414 L 01)

podnikanie v remesléach a sluzbach - - - - -

(6403 L)

SPOLU: - - - - -
Dialkové nadstavbové Studium 2.ro¢né externé

3678 H instalatér 14 6 ] ] 20
2683 H 11 elektromechanik 8 3 ) ) 11
SPOLU: 22 9 - - 31




Dial’kové nadstavbové Studium 3. ro¢né externé

strojarstvo — vyroba, montaz.....

(24141L.01) 11 9 - - 20
podnikanie v remeslach

a sluzbach (6403 01 ) 23 23 15 - 60
SPOLU: 34 32 15 - 81

Rekapitulacia — pocet Ziakov v jednotlivych typoch studia k 15.9.2021

Prehlad poctu Ziakov S§koly za predchadzajuce 3 Skolské roky

600

500

400

300

200

100

I. rocnik

II. ro¢nik

I1I. roénik

H 4-roc¢né studijné odbory - denné studium

M 3-ro¢né ucné odbory - denné Stadium

W 2-ro¢né ucebné odbory - denné studium

B Denné nadstavbové Stadium

M Dialkové nadstavbové studium - 2 rocné

externé studium

M Dialkové nadstavbové studium - 3 rocné
externé studium

2022

g

IV. rocnik

2020 ®m2021 m2022

Spolu




Pocet prijatych Ziakov do prvého roc¢nika strednej Skoly, idaje o poctoch a uspeSnosti
uchadzacov o prijatie za Skolsky rok 2021/2022

Prijimacie konanie do prvého ro¢nika strednej skoly

Nazov Studijného- Pocet Pocet Ziakov, | Pocet Ziakov Pocet Z toho bez
uc¢ebného odboru prihlasenych | ktori konali uspesnych prijatych | prijimacej
Ziakov prijimaciu | v prijimacom Ziakov skasky
skusku konani
Skola podnikania 16 10 10 8 -
rpe(?hanlk pocitacovych 50 34 34 20 )
s1etl
technik energetickych zariadeni 24 19 19 10 i
budov
mechanik elektrotechnik 21 16 16 8 -
strojny mechanik 5 - 5 5 5
e!ektror’T]ech,anlk- ' 18 - 1 11 11
silnoprudova technika
elektromechanik — chladiace -
zariadenia a tepelné Cerpadla 21 21 10 10
stolar 18 i 18 9 9
murar 5 i 5 4 4
maliar 2 i 2 - -
inStalatér 14 i 14 7 7
teChnICk,O-admlmstratwny 3 - 3 5 5
pracovnik
strojarska vyroba 27 i 27 18 18
stavebna vyroba 15 i 15 10 10
podnvlka}nle \% rerfle’slach ’ 93 - 93 93 93
a sluzbach 3-ro¢né externé
StI'O_]aT?tVO — V}iro]oa, ’ 11 - 11 11 11
montdz,... 3-roéné externé
inStalatér 2-roné externé 14 14 14 14
elektromechanik 2- roéné externé 8 8 8 8
SPOLU: 300 79 261 179 135

10




Prehl’ad o pocte prijatych Ziakov do 1. ro¢nika za S§kolské roky 2019/2020 az 2021/2022

y o L J 300
Pocet Ziakov, ktori konali prijimacu skagku ﬁ 89
J 261
0 50 100 150 200 250 300
2021/2022 m®2020/2021 m™2019/2020
Prehlad poctu prijatych Ziakov do vysSich ro¢nikov
“ 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Spolu: || 5 2 4 4
Vyvoj integrovanych ziakov za posledné 4 §kolské roky: 2018/2019 — 2021/2022
m2018/2019
W 2019/2020
™ 2020/2021
m2021/2022

11




PrehPad poctu integrovanych ziakov, ktori zanechali $tudium

2018/2019

2019/2020 2020/2021

2021/2022

Spolu: 5

Prehl’ad poctu integrovanych Ziakov, ktori zanechali §tidium v S§kolskych rokoch

2018/2019 — 2021/2022

P

2018/2019 2019/2020

5
4 4
2 | l

12

2020/2021 2021/2022
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Stihrnny prehlad o Klasifikaénych vysledkoch za $kolské roky 2018/2019 — 2021/2022

Skolsky Poet | Pocet Elglaleo]| .
rok Ziakov | Ziako al al|l a z| | E| £| E
na vha | > | O BN - AR AR R
5 2> a|~N[N| N |E|D|J|5|NT CA OA NA
zadiatku | konci o o | a o 210 3| Ll N
1. roka Z| 2 z = g 28 z
polroka g o| N| N
2018/2019 368 344 6 | 31| 208 | 24| 11 54 10| 35| 17 | 25 | 63 | 32317 22232 10071
2019/2020 394 377 18 | 74| 278 | O 0 0 7 0 10| 4 |22 8518 6770 1748
2020/2021 459 449 |24 185 262 | 5 4 66 3 9 |24 |11 | 45| 23785 17294 6440
2021/2022 500 468 |16 |59 | 295 | 20| 4 71 3 24|34 |16 | 48 | 40914 30632 2025
Maturitné skusky
Vysledky maturitnych skiSok — administrativne
Prehl’ad Pocet ziakov
Pocet ziakov prihlasenych na MS 50
Pocet ziakov, ktori konali EC a PFIC MS 49
Poéet ziakov, ktori konali PCOZ MS 47
Poéet ziakov, ktori konali UFIC MS 40
Pocet ziakov, ktori uspesne ukoncili MS 35
Pocet ziakov, ktori maju povoleni MS v mimoriadnom
. , 5
skiiSobnom obdobi
Priemer $koly na UFIC MS 2,78

PrehPad o Kklasifikacii ustnej formy internej casti MS

Pocet Ziakov na .
Predmet UFIC MS Priemer predmetu
Slovensky jazyk a literatura 40 283
Anglicky jazyk — troven B1 40 2,40
Teoretické ¢ast’ odbornej zlozky MS 40 3,03

16. 03. 2022 sa konala tematicka inSpekcia zamerand na realizaciu externej a pisomnej formy maturitnej skusky
z anglického jazyka. Vysledky st uvedené v Casti vysledkov in§pekénej Cinnosti.

Na teoretickej a praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skisky v Studijnom odbore 3693 K technik
energetickych zariadeni budov bol delegovany zastupca Republikovej unii zamestnavatel'ov.
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PrehPad o Kklasifikacii praktickej ¢asti odbornej zlozky MS

Predmet

Pocet ziakov na UFIC MS

Priemer predmetu

Prakticka cast’ odborne;j

zlozky MS 47 2,87
Stihrnny prehlad o maturitnych skiskach

Skolsky

rok Pocet Pocet Pocet Pocet Priemer Priemer
prihlasenych Ziakov, Ziakov, Ziakov, PCOZ Skoly
Ziakov na ktori ktori ktori
MS konali EC konali konali
aPFIC | PCOZ MS | UFIC MS
2018/2019 51 42 33 28 2,42 2,89
2019/2020 52 0 47 47 2,51 2,95
2020/2021 22 0 22 22 2,55 2,75
2021/2022 50 49 47 35 2,87 2,78
Vysledky zaverecnych skusok
1. Ech/S | 1Il. TAP/I 11.SEI Il. SV/ISRV
Ech S TAP | | SE I SV | SRV | Spolu

Pocet Ziakov 9 6 6 8 2 6 8 11 56
Pocet Ziakov prihlasenych na ZS 9 5 6 6 1 6 2 3 38
Pocet 212’11(0\5, %(tOI‘l neukoncili 0 1 1 5 1 0 6 8 19
posledny ro¢nik

g(s)cet ziakov, ktori ispesne ukoncili 9 5 5 6 0 4 5 3 34
Pocet Z}akq\i, ktori maju povolené 0 0 0 0 1 5 0 0 3
opravné skusky

Pocet ziakov, ktori maju povolenu

opakovat’ celil ZS (reprobovani) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Prehl’ad o Kklasifikacii zavere¢nych skiiSok

Pocet ziakov na ZS

Priemer predmetu

Odbor

Elektromechanik — chladiace zariadenie a tepelné 9 2,39
Cerpadla
InStalatér 6 1,83
Stolar 5 2,6
Stavebna vyroba 2 1,75
Strojarska vyroba 3 2,16
Technicko - administrativny pracovnik 5 2,5
Elektromechanik — silnoprudova technika

AR 1 2,0
externé Studium
Instalatér — externé studium 6 1,08

Prehl’ad o hodnoteni zavere¢nych skiSok

Riadny termin Mimoriadny termin
Ugebny odbor Spolu [PV |PVD| P | N |Spolu [PV |PVD| P | N
Elektromechanik — chladiace 9 1 1 7 0 0 0 0 o | o
zariadenie a tepelné Cerpadla
InStalatér 6 0 2 4 0 0 0 0 0 0
Stolar 5 0 1 4 0 0 0 0 0| 0
Stavebna vyroba 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0
Strojarska vyroba 3 0 1 2 0 0 0 0 0 0
Technicko - administrativny 5 1 0 4 0 0 0 0 0 0
pracovnik
Elektromechanik — silnopriidova
technika - externé stadium 0 0 0 0 0 1 0 ! 0 0
InStalatér - externé Studium 4 4 0 0 0 2 1 1 0 0
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Suhrnny prehl’ad o zavereénych skuskach za Skolské roky 2018/2019 — 2021/2022

60

50

40

30

20

10

2018/2019

M Pocet Ziakov prihlasenych na ZS

2019/2020

M Pocet Ziakov, ktori Uspesne ukoncili ZS

58 58
53
44 44
38
4
2,66 2,88 2,51 2,07

2020/2021 2021/2022

Priemerna znamka na ZS

Zoznam uplatiiovanych u¢ebnych planov v $kolskom roku 2021/2022

Odbor — kéd

Uplatiiované ucebné plany

6341 M skola podnikania

SkVP schvaleny 30.8.2008, inovacia 31.8.2010
SkVP schvaleny 30.8.2008, inovacia 31. 8.2013, 2015,2017
SkVP schvaleny 30. 08. 2018, inovécia 2019, 2020,2021

2682 K mechanik pocitacovych sieti

SkVP schvaleny 30.8.2008, inovacia
31.8.2010, 30. 8. 2013, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019,
2020,2021

3693 K technik energetickych
zariadeni budov

SkVP schvaleny 26. 08. 2016, 2017, 2018, 2019, 2020,2021

2697 K mechanik elektrotechnik — chladiace
a klimatiza¢né zariadenia

SkVP schvaleny 28. 08. 2018, inovéacia 2019, 2020, 2021

2683 H 17 elektromechanik — chladiace
zariadenia a tepelné Cerpadla

SkVP schvaleny 28. 08. 2018, inovéacia 2019, 2020, 2021

2683 H 11 elektromechanik-
silnopridova technika

SkVP schvaleny 30.8.2008, inovacia
31.8.2010, 30. 8. 2013, 2015, 2017, 2019, 2020, 2021

2464 H strojny mechanik

SkVP schvaleny 30.8.2008, inovacia
31.8.2010, 30. 8. 2013, 2015, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021

3355 H stolar

SkVP schvaleny 30.8.2008, inovacia 30.8.2013, 2015, 2017,
2018, 2019, 2020, 2021

3678 H insStalatér

SkVP schvaleny 30.8.2008, inovacia
31.8.2010, 30. 8. 2013, 2015, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021

3661 H murar

SkVP schvaleny 30.8.2008, inovacia 31.8.2010,
30. 8. 2013, 2015, 2018, 2019, 2021

3675 H maliar

SkVP schvaleny 30. 08. 2020, 2021
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6475 H technicko-administrativny
pracovnik

SkVP schvaleny 28. 08. 2014, 2015, 2017
SkVP schvaleny 30. 08. 2019, 2020, 2021

3686 F stavebna vyroba

SkVP schvaleny 30.8.2008, inovacia
31.8.2010, 30. 8. 2013, 2015, 2017, 2019, 2021

2478 F strojarska vyroba

SkVP schvaleny 30.8.2008, inovacia
31.8.2010, 30. 8. 2013, 2015, 2017, 2019, 2021

6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

SkVP schvaleny 30.8.2008, inovacia 31.8.2010, 30. 8. 2013,
2015, 2018, 2019, 2021

2414 L 01 strojarstvo — vyroba, montaz
a oprava pristrojov, strojov a zariadeni

SkVP schvaleny 30.8.2008, inovacia 31.8.2010, 30. 8. 2013,
2015, 2017, 2018, 2019, 2021

Pocet zamestnancov a plnenie kvalifika¢ného predpokladu pedagogickych zamestnancov §k0iy

Pocet pedagogickych zamestnancov 55
Z toho:

- kvalifikovani 55
- nekvalifikovani 0
- doplnaju si vzdelanie 0
Pocet nepedagogickych zamestnancov 32
Z toho:

- Skolsky psycholog 1
- upratovacky, vratnik 14
- Skol. kuchyna a jedalen 0
- administrativni pracovnici 8
- ini zamestnanci 9
Spolu polet zamestnancov SOSTaR: 87

Kariérové pozicie v SOSTaR

Kariérova pozicia TV PV SI spolu
Veduci pedagogicky zamestnanec 2 2 2 6
Pedagogicky zamestnanec Specialista 35 2 1 38
Odborny zamestnanec $pecialista 1 0 0 1
Pedagogicky zamestnanec Specialista triedny ucitel

vychovny poradca

uvadzajuci pedagogicky zamestnanec

veduci predmetovych komisii

Skolsky koordinator vo vychove a vzdelavani

Odborny zamestnanec Specialista

Specidlny pedagog
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Suhrnny prehl’ad o po¢te pedagogickych zamestnancov za uplynulé tri §kolské roky : 2019/2020 —
2021/2022

Vychovavatelia

Spolu

MoV

Ucitelia

W 2020/2021

Zoznam ucitel’ov a ich aprobacia

53
R — .
48

40 50 60

m2019/2020 m2018/2019

P. | Meno a priezvisko zamestnanca, titul Aprobacia
¢.

1. | Cubomir Koval, Ing. — riaditel’ SOS TaR strojarstvo
2. | Jana PalSoviCova, Ing. — zastupkyna riaditela TV strojarstvo
3. | Peter Cordas, Ing. — zastupca riaditela PV strojarstvo
4. | Viera Birosikova, PaedDr. - ucitel’ka TV/EV/ON
5. | Jaroslava Capova, Mgr. — ucitel’ka SJ/ID

6. | Otto Csoka, Mgr. — ucitel SJ/ID

7. | Andre Cechova, RNDr. — pedagog. asistent do 15.11.21

8. | Jozef Cincar, Mgr. - ugitel marketing/informatika
9. | Eliska Hianikova, Mgr. — ucitel’ka do31.082022 | TV/RJ
10. | Sona Javorska, Ing. - ucitel’ka ekonomika
11. | Darina Kovacova, Ing. - ucitel’ka elektrotech.
12. | Maria Kopacova, Mgr. - ucitel’ka AJ/NJ
13. | Adrian Lelovi¢, Mgr. — uditel elektrotech.
14. | Olga LuZova, Mgr. — ucitel’ka do31.82022 | AJ
15. | Dagmar Mikuskov4, Ing. arch., PhD. stavebnictvo
16. | Peter Pavlik Ing. — ucitel’ strojarstvo
17. | Magdaléna Rusndkova, Mgr. — ucitel’ka  do31.08.2022 | ekonomika, psychologia
18. | Mariana Simkova, Ing. — ugitel’ka stavebnictvo
19. | Iveta Siposova, PhDr. — socialny pedagog
20. | Lucia Koncalova, Mgr. — pedagog. asistent
21. | Zuzana S¢epkova, Ing. - uitel’ka ekonomika
22. | Henrieta Sutovska,Mgr. — ucitel’ka MD od 15.03.2021 | ekonomika
23. | Tatjana Tehlarova, Ing. - ucitel’ka ekonomika
24. | Jaroslav Uhrin, Ing., PhD. - uditel elektrotech.
25. | Frantisek Vondena, Mgr. - ucitel’ M/F




26. | Marta Zahradnikova, Ing. - ucitel’ka strojarstvo
27. | Beata Zilakova, Mgr. - u¢itel’ka Al
Zoznam MOV a ich aprobacia

P.¢. | Meno a priezvisko zamestnanca Aprobacia

1. | Peter Benkovié elektro

2. Josef Danék stavebnictvo
3. Jozef Halinkovié, Be. stavebnictvo
4. | Mario Hos$o elektro

5. | Alojz Hrdy stavebnictvo
6. | Maria Krullova, Mgr. do31.08.2022 | ekonomika

7. | Peter LeSundék, Ing. elektro

8. Ladislav Pikali strojarstvo

9. Milan Riska stavebnictvo
10. | Stefan Rybansky strojarstvo
11. | Igor Sabol stavebnictvo
12. | Milan Tahotny do31.082022 | stavebnictvo
13. | Tibor Zahradnik do31.08.2022 | strojarstvo

Zoznam vychovavatelov a ich vzdelanie

P.¢. | Meno a priezvisko zamesthanca Aprobacia
1. | Jozef Axamit — zastupca riaditel’a pre $kolsky internat | USO a DPS, 1. kvalifikaéna skuska
2. Tatiana Patayovd, Mgr. — vediica vychovavatel’ka VS 1L stuped, 1. kvalifikaéna skagka
3. Simona Albertovéa, Mgr. VS 11 stupei , 1. kvalifika¢na skuska
4. Galbavé Sona, Mgr. VS IL stupeit
5. | Juraj Hamran, Mgr. VS 11 stupeit
6. Miroslav Hlozka USO a DPS
7. | Vladimir Krivjansky, Mgr. VS 1I. stupeii
8. Kvetoslava Manov4, Bc. VS 1. stupent
Q. Miria Mundokova, Bc. VS 1. stupeii
10. | Natio Igor USO a DPS
11. | Podolcovi Marta USO a DPS
12. | Jozef Sloboda USO a DPS
13. | Zdenka Smoradova USO a DPS
14. | Helena Sulyova, PhDr. VS 11 stupeit

Zoznam ucitelov a ich aprobacia — ktori posobia na §kole v

PP na dobu urdita

P.¢. | Meno a priezvisko zamestnanca Aprobicia

1. | Eliska Hianikova, Mgr. — ucitel’ka TV/RJ

2. | Jaroslava Capova, Mgr. - uciel’ka SJ/ID

3. | Maria Kopacova, Mgr. - ucitel’ka AJ/NJ

4. | Darina Kovacova, Ing. - ucitel’ka elektrotech.

5. Ol'ga Luzova, Mgr. - uCitel'ka Al

6. Magdaléna Rusnakova, Mgr. - ucitel’ka ekonomika, psycholdgia
7. Mariana Simkova, Ing. - ucitel’ka stavebnictvo

8. Tatjana Tehlarova, Ing. - ucitel’ka ekonomika

9. | Beata Zilakova, Mgr. - uéitel’ka Al
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Kariérovy stupen pedagogickych zamestnancov

Zacinajuci Samostatny Pedagogicky Pedagogicky Veduci pedagogicky
pedagogicky pedagogicky zamestnanec zamestnanec zamestnanec
zamestnanec zamestnanec S prvou atestaciou | Specialista

8 26 19 33,2 5

Zoznam uditelov a ich aprobicia — ktori posobia na Skole v PP na dohodu

1. V k. r. 2021/2022 sme nemali uéitel'ov na dohodu

Odbornost’ vyucovania v Skolskom roku 2021/2022 — doplnit’ ZRTV, ZRPV

Predmet Pocet ucitelov neodborne vyucujicich dany predmet
Informatika 1
Geografia 1

Odbornost’ vyucovania je v poslednych rokoch stabilizovana.

Odbornost’ vyucovania bola 99, 39 %.

DalSie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov $koly za $kolsky rok 2021/2022

Pocet Priebeh vzdelavania/pocet
Forma vzdelavania vzdelavanych ukoncilo pokracuje zacalo
kvalifikacné 3 1 2 0
funk¢éné - inovacéné 2 2 0 0
adaptacné 3 3 0 0
inovacné 3 3 0 0
aktualizacné 53 53 0 0

Kontinualne vzdelavanie

Skolsky rok Pocet vzdelavanych Ukoncilo vzdeldavanie Pokracuje vo vzdelavani
2018/2019 16 2 2
2019/2020 50 48 3
2020/2021 49 49 5
2021/2022 53 53 0
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Aktivity a prezentacia Skoly na verejnosti

Aktivity organizované §kolou Aktivity, do ktorych sa Skola zapojila
Privitanie ziakov v novom $kolskom roku + akcia | Expert geniality show
Zdravéa skola — Den ¢okolady Sut'az Talentida n. o. Bratislava

Online sut'az z celkového poctu prihlasenych 400
ziakov sa na$i 3 Ziaci umiestnila na 66., 99 a 140 mieste

Navsteva - Obehova ekonomika
Slovensky zvéz pre chladiacu a klimatizacnu

techniku Samorin Wehbinar + workshop

Welcome Day — Online DOD prezentacia a Finan¢na zbierka “Hodina detom” - online
diskusia sa konala 5x od novembra do februara
2021 pre ziakov ZS, rodi¢ov a vychovnych
poradcov spojenych s prezentaciou skoly,
Skolskych priestorov, odborov a ukézok prac

ziakov

Pripravné kurzy na prijimacie skusky pre IT Fitness Test pre stredné a vysoké skoly —
zaujemcov o $tadium na SOSTaR, konali sa 10. ro¢nik najvicsieho testu digitalnych zrucnosti na
online prostrednictvom Discord. Pripravnych Slovensku

kurzov na prijimacie skusky sa zacastnilo 48
ziakov v 3 terminoch.

Separovanie — prednaska s workshopom Riadené vetranie s rekuperaciou

Ziva kniznica EDUMA — emdciami k poznaniu, Predstavenie noviniek

vzdelavanie prostrednictvom zivotnych pribehov | Budtcnost’ rekuperacie

Riadenie zabezpecujuce celorocnll optimalizovant
vnuatornu klimu

Fi Zehnder group

Miuzeum Dopravy Bratislava Ambasadori udrzatel'nosti :

predstavenie nového ro¢nika

prednasky, prezentacie firiem v Studijnom odbore
technik energetickych zariadeni budov

ONLINE EXKURZIA - do jednej z Divadelné predstavenie v anglictine - online
najmodernejsich liniek na recyklaciu PET flias American dream

Online  prezentdcia prezentacia  vybranych ) . .
strednych $kol v pdsobnosti BSK na Z$ Prevencie nasilia pachaného na det'och - online

Informacné plagaty zverejnené na stranke Skoly

Webinar “elektro”

Webinar ,,Rozbehni sa*

Junior Internet — kategoéria JuniorWEB

sut'az
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Vplyvom pandemickej situdcie a obmedzeniam sme sa snazili zapdjat’ do ro6znych aktivit. Musime vSak
skonstatovat’, ze to nebolo v takej miere ako za predchadzajuce roky bez pandémie. Aj napriek tomu sme sa
zucastnovali odbornych webinarov a workshopov. Tieto aktivity vyuzivali najmé ucitelia odbornych predmetov
Vv oblasti stavebnictva a elektrotechniky. U¢itelia vSeobecno-vzdelavacich predmetov absolvovali rozne aktivity
Vv spolupraci s www.zmudri.sk a virtualnu kniznicu. Nasa $kola sa okrem aktivit pre ziakov $koly podielala aj
na prezentovani a propagovani $koly smerom k verejnosti, pretoze to povazujeme za doélezity prvok public
relation — vztahov s verejnostou (PR). Vyuzili sa moznosti online priestoru na propagovanie nasej Skoly a
jednotlivych odborov prostrednictvom modernych technologii, ktorymi disponujeme, ale rovnako aj ukazkami
prac nasich ziakov, ucitelov a majstrov OV ¢i virtualnou prehliadkou $koly a niektorych priestorov budovy
COVP. Pri prezentovani $koly sa prioritne zameriavame na ziakov ZS, ich rodi¢ov a vychovnych poradcov.
Neustéle sa snazime udrzovat’ kontakt a partnerstvo s vychovnymi a kariérnymi poradcami ZS, ktori sa vel'mi
dolezitym clankom pri budovani povedomia o naSej Skole, onaSich Studijnych aucebnych odboroch
a benefitoch medzi Ziakmi ZS a ich rodi¢mi. Okrem spomenutych aktivit sme sa zamerali na zefektivnenie
marketingu a poslnili sme reklamu na internete v podobe platenej PPC reklamy cez Google AdWords, reklamy
na Facebooku, Instagrame a v nasledujicom $kolskom roku planujeme rozsirit’ virtuadlnu prehliadku o nové
priestory dielni v budove COVP.

Projekty, v ktorych je $kola zapojena pre $kolsky rok 2021/2022

V priebehu skolského roka sme vypracovali 14 projektov a do 9 projektov sme sa zapojili, 1 projekt prebieha
schval'ovanie a 4 projekty boli neschvalené.

Nazov projektu Termin zacatia Termin ukoncenia Vysledky
realizacie projektu | realizacie projektu

Erazmus+ KA122-VET 01.09.2022 31.08.2023 Schvaleny.
,Buducnost’ vystavby a
priprava mladych
odbornikov v znameni
energetickej
udrzatel'nosti*
Prebieha

KA120-VET - Akreditacia Erasmus |2021 2027 Neschvaleny.

v sektore odborného vzdelavania a

pripravy

Vyzva na podanie Ziadosti o 15.10.2021 31.12.2021 Schvéleny

poskytnutie prostriedkov

mechanizmu Plany obnovy a

odolnosti (POO) na program ,,Spolu

uspesnejsi®

Vyzva na podanie ziadosti o 17.01.2022 17.06.2022 Schvaleny. Doucovanie

poskytnutie prostriedkov ziakov na strednych

mechanizmu Plany obnovy a Skolach pomohlo

odolnosti (POO) na program ,,Spolu zmiernit' dopady

uspesnejsi 2 pandémie.

,,Podpora centier odborného 01.07.2021 15.12.2021 Schvéleny. Priprava

vzdelavania a pripravy na ceste k podmienok na

excelentnosti na rok 2021 transformdciu

23



vybranych COVP na
centra excelentnosti
OVP, ktoré budu
poskytovat’ vyssiu
uroven kvality
odborného vzdelavania.

Nérodny projekt ,,Pomahajtice
profesie v edukacii deti a ziakov*

01. 09. 2020

31. 08. 2022,

Termin predizeny 31.

08. 2023

Schvéleny
Implementacia projektu
zabezpecila zamestnat’
pedagogickych
asistentov a ¢lena
inkluzivneho timu

Vyzva na predkladanie ziadosti

0 poskytnutie finan¢nych
prostriedkov na projekt ,,Podpora
DPS a RS*

31.10.2021

30.11.2021

Schvéleny. ZvySovanie
kvality vychovy a
vzdelavania Ziakov
prostrednictvom
podpory ziskavania
kvalifikacie
pedagogickych a
odbornych
zamestnancov $kol a
Skolskych zariadeni.

Vyzva na predkladanie ziadosti

0 poskytnutie finanénych
prostriedkov na projekt ,,Podpora
DPS a RS*

01. 03. 2022

01. 05. 2022

Schvéleny. ZvySovanie
kvality vychovy a
vzdelavania ziakov
prostrednictvom
podpory ziskavania
kvalifikacie
pedagogickych a
odbornych
zamestnancov $kol a
Skolskych zariadeni.

Navrat k Zivotu a zdraviu (pohyb v
dobe "pokovidovej")

1.5.2021

1.12.2021

Schvaleny. Projekt bol
zamerany na doplnenie
materidlneho vybavenia
na vyucovanie telesnej a
Sportovej vychovy.

Skola $kole v roku 2021

15.11.2021

15.12.2021

Schvéleny. ,,Vymena
skusenosti a praktickych
zrucnosti*

Otvorena skola BSK - oblast Sportu -
Otvorenie Skolského arealu

1.3.2021

1.11.2021

Udrzba a strazenie
arealu

Otvorena skola BSK - oblast Sportu

30.11.2022

15.12.2022

"Sport - odvaha, srdce,
porozumenie"




Vysledky in§pekénej ¢innosti vykonanej Statnou §kolskou in§pekciou v $kole

16. 03. 2022 sa konala tematicka inSpekcia, ktorej predmetom bola realizacia externej a pisomnej formy internej
Casti maturitnej skusky v strednej odbornej Skole. V sprave o vysledkoch skolskej inSpekcie z 30. 03. 2022 bolo
uvedené: ,,Pri kontrole pripravy a realizcie externej Casti a pisomnej formy internej Casti maturitnej skusky
z anglického jazyka v kontrolovanom subjekte neboli zistené ziadne nedostatky."

Priestorové a materialno — technické podmienky Skoly

Priestorové a materialno-technické podmienky koly spifiaji vietky poziadavky z hladiska plnenia uéebnych
planov a u¢ebnych osnov. Na teoretickom vyucovani mame 22 ucebni. Z nich 4 odborné uéebne su vybavené
pocitaémi. Styri uéebne st vybavené interaktivnymi tabulami a 3 u¢ebne interaktivnymi displejmi. Ugitelia sa
mozu pripojit’ k internetu v ktorejkol'vek ucebni, kde maju k dispozicii dataprojektory a pridelené notebooky.
Ziaci maju k dispozicii telocviéiiu, posiliioviiu a vonkajsie $kolské Sportoviska pre vyuéovanie aj volno¢asové
aktivity.

Klasické triedy 10
Odborné ucéebne 12
Ucebna elektro

2

Ucebna strojarska 2
Ucebna stavbarska 2
2

4

Ekonomicka ucebna
Ucebia vypoctovej techniky

V odbornych uc¢ebniach podl'a zamerania ziakov sa vyuzivaju tieto softvéry:
* kresliace: SolidWorks, ARCON, AutoCAD - verzie pre stavbarov a elektrikarov, Inventor, Revit,
Fusion 360
*  simulacné: SolidCAM, Home I/O
* 3D tlag: PrusaSlicer
rozpoctovy: CENKROS
kancelarsky: MS OFFICE Professional
ekonomicky: ALFA, OMEGA
pisaci: ATF
dizajn, budovanie a konfiguracia pocitacovych sieti: Cisco Packet Tracer
antivirus — Eset Endpoint
interaktivny software — ACTIV INSPIRE, DELL INTERACTIVE

Informacné a komunikacné technolégie (IKT) pre teoretické a praktické vyucovanie.

Pre vzdelavanie Ziakov a ucitel'ov vyuziva Skola nasledujiuce IKT:

PC — 91 ks, notebook — 56 ks, tlaciaren — 17 ks, 3D tlaciaren s skenerom — 2 ks, kopirovacie stroje s tla¢iarniou
a skenerom — 4 ks, dataprojektor — 15 ks, interaktivny dataprojektor — 5 ks , interaktivna tabula — 4 ks,
interaktivny displej — 9 ks (3ks - TV, 6ks — PV), CD prehravac — 9 ks, domace kino s DVD prehravacom — 2 ks,
TV LCD/Plazma — 12ks.

Skola je pripojena na opticky kabel o rychlosti 1Gbit. Vietky PC st pripojené na internii pocitacovi siet’, ktora
spaja odborné ucebne, triedy, dielenské priestory , Skolské internaty, internetovy klub s kniznicou, kabinety
pedagogickych zamestnancov, miestnosti majstrov a kancelarie nepedagogickych zamestnancov.
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Praktické vyucovanie

Uskutoc¢novalo sa v 9 dielilach, 4 odbornych ucebniach a 1 Skoliacej u¢ebni, v dvoch budovach nachadzajtcich
sa v areali SOSTaR. V kazdej z nich sa nachadzajii atne a socialne zariadenia pre Ziakov a majstrov odborného
vycviku (OV). V dieliach a odbornych uéebniach majt vSetci majstri OV notebooky s moznost'ou pripojenia
na internet pre vyhl'adavanie potrebnych odbornych informécii. V budove jeddlne mame aj vel’ka prednasSkovu
salu (kapacita 86 osob), ktora je prispdsobena na ukazky technologii firiem, prezentacie firiem a Skolenia Ziakov.
Po trojro¢nej rekonstrukcii starej dielenskej budovy bolo 26.5.2022 slavnostne otvorené Centrum odborného
vzdelavania a pripravy v stavebnictve (d’alej len Centrum OVP). Ulohou Centra OVP pri Strednej odbornej
Skole technologii a remesiel, je skvalithovat a zefektiviiovat’ vzdeldvacie procesy s ich si¢asnym prepojenim na
potreby zamestnavatel'ov posobiacich v stavebnictve. Centrum OVP bude pripravovat’ ziakov do praxe v tychto
ucebnych odboroch v novom Skolskom roku (8kola podnikania, mechanik pocitacovych sieti, technik
energetickych zariadeni budov, mechanik elektrotechnik — chladiace a klimatiza¢né zariadenia, elektromechanik
—chladiace zariadenia a tepelné cerpadla, elektromechanik - silnoprudova technika, strojny mechanik, instalatér,
murar, stavebna vyroba, strojarska vyroba, technicko-administrativny pracovnik, stolar, 2414 L 01 strojarstvo —
vyroba, montaz a oprava pristrojov, strojov a zariadeni).

Skolsky internat

Skolsky internat (SI) zabezpecuje Ziakom vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v ¢ase mimo vyucovania, ubytovanie
a stravovanie. Nachadza sa v aredli skoly a méa dve budovy. Kapacita internatov je 386 16zok, usporiadanych
bunkovym systémom s pripojenim na internet. Na kazdom podlazi sa nachadza kuchynka pre ubytovanych
ziakov.

Prevadzka Skoly

Plan oprav audrzby ainvesticnej Cinnosti bol spracovany na zéklade poziadaviek teoretického vyucovania,
praktického vyucovania, vychovy mimo vyucovania a prevadzky skoly.

Preventivne prehliadky sa vykonavali na budovach Skoly, trafostanice, kotolne, vymennikovej stanice,
staniciach odovzdavajucich teplo, vonkajsich rozvodoch v zmysle predpisanych ¢asovych intervalov.

V priebehu skolského roku sme zabezpe€ovali odstraiiovanie havérii na starych rozvodoch TUV, precerpavace;j
stanice ,podzemnych rozvodoch elektriny a SV v celkovej vyske 137 938,00 €, ktoré boli uhradené z finan¢nych
prostriedkov Bratislavského samospravneho kraja (BSK).

Prevadzka skoly bola v $k. roku 2021/2022 zabezpeCovana v zmysle zasad hospodarnosti a efektivnosti.

Doslo k vymene 485 m2 starych PVC podlah a vymal'ovaniu priestorov v rozsahu 444m2 v budove $koly
a Skolskych internatoch.

Nakup materialu a sluzieb sa realizovali za dodrzania principov hospodarnosti a efektivnosti za dodrzania kvality
nakupovanych tovarov

Bezproblémovy chod $koly sme zabezpedovali z prostriedkov §tatneho rozpoétu (SR), BSK a  z vlastnych
Vynosov.

Priestory Skoly sme vyuzivali v zmysle platnych normativov a legislativy. Pri tvorbe rozvrhu Skoly sa
vychadzalo z ¢o najefektivnejSieho vyuZivania priestorov TV a PV. Ubytovacie kapacity PB 27 sme vyuZili na
ubytovanie 22 vlastnych zamestnancov (30,5% zo zamestnancov SOSTAR), ako aj cudzich zamestnancov.
Pocas celého Skolského roka sme museli vyrazne zvysit' poZiadavky na zabezpeCovanie hygieny vo vsetkych
budovach $koly zddvodu usmerneni Regiondlneho twradu verejného zdravotnictva (RUVZ) ztitulu
predchadzania Sirenia koronavirusu. Na nakup jednorazovych rusok, respiratorov, COVID testov
a germicidnych ziari¢ov sme vynalozili 8 415,00 € z vlastnych finan¢nych prostriedkov.

26



Finan¢né a hmotné zabezpecenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly

Vysledok hospodarenia za rok 2021 bol +16 004 €. Celkové vynosy za rok 2021 boli 2 627 269 €, z toho vynosy
vytvorené vlastnou &innostou SOS technologii a remesiel 306 920 €. Vyznamnym zdrojom vlastnych vynosov
st trzby za energie, nakol'’ko sme hlavnym dodavatel'om energii (voda, elektrina , teplo) pre cely areal, v ktorom
sidlia aj iné subjekty, a d’alej trzby za prendjmy nebytovych priestorov a ubytovanie.

NajvyznamnejSou polozkou nakladov boli osobné naklady, naklady na spotrebu materialu, energie a sluzby.

Naakumulované finan¢né prostriedky z minulych rokov sa v budtcnosti pouziji na zlepSovanie podmienok
vychovno-vzdeldvacieho procesu, najma na d’alSie materialne vybavenie priestorov COVP.

Priloha: Sprava o hospodareni za rok 2021

Prehlad o hospodireni SOSTaR za rok 2021

Podnikatel’ska
Hlavna ¢innost’ ¢innost’ Spolu
Vynosy spolu: 2563314 63 955 2 627 269
Prispevok SR 1547 698 1547 698
Prispevok BSK 725 341 725 341
Iné 47 310 47 310
Vlastné vynosy: 242 965 63 955 306 920
Préace ziakov 15 757 15 757
Energie, prendj. nebyt. priestorov 99 351 23 003 122 354
Ubytovanie 74674 40 952 115 626
Naklady spolu: 2 550 332 60 933 2611 265
Prevadzkové naklady 647 942 33 461 681 403
Spotreba materidlu 195 689 5814 201 503
Energie 217 050 25 000 242 050
Sluzby 235 203 2 647 237 850
Osobné naklady 1745 554 9942 1755 496
Mzdy 1235658 6 767 1242 425
Odvody 424 307 2617 426 924
Socialne naklady 85 589 558 86 147
Iné naklady (dane,odpisy,popl.) 156 836 17 530 174 366
Vysledok hospodarenia: 12 982 3022 16 004
Prehl’ad vysledkov hospodarenia za obdobie 2017 — 2021
2022 on1806 90000
: 78399,5 5091
2021 80000
70000
2020 /
5019 60000
2019 58608,43 50000
2018
2018 40000
2017 30000
2017
20000
2016 10000
2015 0




Ciel, ktory si Skola urcila v koncepénom zamere rozvoja Skoly na prisluSny Skolsky rok a
vyhodnotenie jeho plnenia

Poslanim Strednej odbornej Skoly technologii a remesiel nie je len odovzdavat’ vedomosti a pripravovat Ziakov
na povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat’ u mladych l'udi ich postoje, viest’ ich k dodrziavaniu
etickych a 'udskych principov. Skola je otvorenou institiiciou pre rodi¢ov, socialnych partnerov a Siroku verej-
nost’ s ponukou réznej vzdelavacej a spolocenskej ¢innosti. Ciel'om je vychova takych odbornikov, ktori po
osvojeni principu celozivotného vzdelavania, budu schopni plnit’ poziadavky doby a vyhovovat’ vyzvam trhu
prace. Pruzne sa prisposobit’ zmenenym podmienkam, rozvijat’ svoje vedomosti a zorientovat’ sa v problematike
sveta a okolitej spolo¢nosti.

Stredna odborna skola by mala byt modernd, materialne a technicky dobre vybavena, vzdelavajica rozne vekové
kategorie uchadzacov schopnych uplatnit’ sa na trhu prace. Uspe$na organizacia sa vyznacuje vlastnou cestou,
iniciativou, optimizmom, odvahou hl'adat’ riesenia, radostou z existencie. Je tvorend 'ud’'mi, ktori su schopni
prisposobit’ sa zmenam. Spiiia predstavy partnerov. Podmienkou je kvalita personalneho, priestorového, techno-
logického vybavenia a finanéného zabezpecenia. Pre kvalitu je dolezita urcita Specifikacia, zameranie. Technické
zariadenie budov spdja sti€asnost’ aj budicnost’ Strednej odbornej Skoly technoldgii a remesiel ako
vzdelavacieho centra s poziadavkami regionu. Reprezentuje prechod od tradi¢ného rieSenia budov k inteligent-
nym domom (smarthomes), k spojeniu modernych stavebnych a informac¢nych technologii.

V $kolskom roku 2021/2022 si SOSTaR stanovila hlavné alohy $koly s nasledovnym obsahom:

Vytvérat’ priatel'ski klimu v Skole, Skolskom internate

Skvalitnit’ vychovu a vzdelavanie, pripravit podmienky pre diStan¢né a kombinované vzdelavanie
Zlepsit’ marketing Skoly, zlepsit’ prezentaciu $koly v online priestore

Podporovat’ vzdelavanie zamestnancov, zabezpecit’ Skolenia pre ovladanie novych technologii

v COVP, pre on-line vyucovanie

Podporovat realizaciu projektov

Zlepsovat’ materialne podmienky pre vychovu a vzdelavanie

Vytvorit’ podmienky pre prevadzku dielne COVP

Zabezpecit’ dodrZiavanie protipandemickych opatreni (COVID automat, Skolsky semafor, vyhlasky
UVZ SR)

el NS

O ~No o

Vyhodnotenie hlavnych iloh SOSTaR 2021/2022

1. Vytvarat priatel’sku klimu v §kole, Skolskom internate

Vyhodnotenie:

Na vytvéarani priatel'skej klimy pri vzniknutych problémoch pocas roka kooperovali vSetci pedagogicki
zamestnanci. Veduci zamestnanci sa snazili riesit’ vzniknuté situacie priebezne s kaZzdym zamestnancom formou
osobnych stretnuti, ale aj prostrednictvom pracovnych porad. Mdzeme zhodnotit, Ze viac-menej kazdy
zamestnanec si uvedomoval zodpovednost’ svojej prace a zabezpeCoval, aby sa ziaci, pripadne rodicia,
zamestnavatelia, citili bezpeCne a prijemne v priestoroch Skoly a odborného vycviku. Uplatiiovali sme
individudlny pristup k Ziakom a pravidelnii komunikaciu s rodi€mi Ziakov.

Ziacka $kolské rada (ZSR) sa v $kolskom roku 2021/2022 podiel’ala na rieseni problémov Zivota v §kole. Aktivne
sa snazila zapajat’ vietkych Ziakov do &innosti, pokradovala v spolupraci so ZSR inych §kol, ¢im nadvizovala
nové kontakty. Pre skvalitnenie Cinnosti jednotlivych Usekov potrebujeme zlepsit' individudlny pristup k
vzdelavacim potrebam jednotlivych ziakov a Vv koordindcii pristupu k Ziakovi a vyvodzovaniu postupnych
premyslenych krokov k zlepSeniu efektivity vyucovania a dochadzky. NetspeSnymi ziakmi vo vzdeldvani sa
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spravidla stavali ti ziaci, ktori mali vysoku absenciu. Informovali sme zakonnych zastupcov a to telefonicky
a zapisom do Edupage, pripadne e-mailom.
Uloha ¢iastocne splnena

2. Skvalitnit’ vychovu a vzdeldvanie, pripravit’ podmienky pre diStanéné a kombinované vzdelavanie
Vyhodnotenie:
Pedagogicki zamestnanci viedli vyucovaci proces kvalitne a patavo, implementovali inovacné pedagogické
metody s vyuzitim digitalnych technologii. Rozvijali schopnosti ziakov, snazili sa upeviiovat’ ich hodnotovy
systém v ramci kazdého predmetu vlozit’ aj environmentalnu vychovu. Na vyucovacich hodinach sme ziakov
viedli k vyjadrovaniu vlastnych nazorov a skusenosti vytvaranim samostatnych prac na ur¢ené témy a ich
prezentovanim. Pedagogickym zamestnancom boli zabezpeCené podmienky pre dalSie vzdeldvanie na
zvySovanie profesijnych vedomosti a zrucnosti. Neospravedlnent absenciu Skolopovinnych ziakov sme kazdy
mesiac hlasili na socidlny odbor Uradu prace socialnych veci a rodiny. V distanénom vzdelavani zamestnanci
kladli déraz na vzajomnu komunikaciu a zapéjanie sa do vyucovacieho procesu. Od 06.12.2021 sa konalo
vzdelavanie diStancnou formou prostrednictvom platformy Discord. Vyucovacie hodiny prebiehali online
formou podla nahradného a skrateného rozvrhu. Pripadné problémy sme rieSili operativne a flexibilne.
Uplatiiovali sme individuélny pristup k ziakom a pravidelni komunikéciu s rodi¢mi ziakov. Z dovodu pandémie
Vv stvislosti so Sirenim virusu COVID-19 sa ndm vSak nepodarilo zorganizovat’ vSetky planované aktivity.
10.1.2022 sa ziaci opit’ zapojili do prezen¢nej formy vyucovania a vratili sa do skoly.
Usek praktického vyudovania spolupracoval so zamestnavatel'mi, o ¢om svedgia prezentacie firiem na $kole
a zabezpecenie praxe ziakov vo firmach. V skolskom roku 2021/2022 praktické vyucovanie absolvovalo 54
ziakov u 42 zamestnavatel'ov. Skola podpisala zmluvy o dudlnom vzdelavani so Siestimi zamestnavatel'mi, ktori
prejavili zaujem o spolupracu pri zabezpecovani praktického vyucovania ziakov V Studijnych a ucebnych
odboroch v stavebnictve. Do dualneho systému vzdelavania bolo zapojenych 6 ziakov z 1. ro¢nika odboru
elektromechanik — chladiace zariadenia a tepelné Cerpadla, 6 ziakov z 2. ro¢nika odboru elektromechanik —
chladiace zariadenia a tepelné ¢erpadla, 5 ziakov z 3. ro¢nika odboru elektromechanik — chladiace zariadenia
a tepelné Cerpadld a 1 ziak 3. ro¢nika Studijného odboru technik energetickych zariadeni budov.
Zamerali sme sa na skvalitnenie prezen¢ného a diStanéného vzdelavania. Zabezpecili sme on-line hospitacie
a kontrolu dochadzky Ziakov na diStanénom vzdelavani. Dochadzku ziakov sme evidovali do systému Edupage.
Zabezpecovali sme podporné pracovné materidly a u¢ebné pomocky pre predmet odborny vycvik, pre Ziakov
novych $tudijnych a uéebnych odborov. Po vzajomnej dohode so SOS Polytechnickou Brno-Jilova vyuzivame
ich ucebné texty aj pri distanénom vzdelavani. Spolupracovali sme s firmami pdsobiacimi v oblasti chladiacej
a klimatiza¢nej techniky a spravy budov a dohodli sme zmluvné podmienky pre zabezpefenie odborného
vycviku u zamestnavatelov a dudlneho vzdelavania ziakov. Prax Ziakov u zamestnavatel'ov sme priebezne
obnovovali po uvolneni pandemickych opatreni na ziklade odpori¢ania MSVVaS SR. Spolupraca so
zamestnavatel'mi sa javila v tomto smere pomerne pruzna.
Desat’ ziakov z 3. roénika odboru elektromechanik — chladiace zariadenia a tepelné ¢erpadla vykonali prakticku
Cast’ zaverecnej skusky u zamestnavatel’a vo firme Tittl s.r.0. TaktieZ spolupracujeme s firmou Bosch, kde Ziaci
Studijného odboru technik energetickych zariadeni budov absolvovali §kolenia ohl'adom vyuzitia plynovych a
elektrickych kotlov zna¢ky Bosch a Buderus pre zabezpeéenie vykurovania budov.
V spolupraci so Skolskou psychologickou - vychovnou poradkyiiou a vyu€ujicimi boli vypracované
individualne vychovno-vzdelavacie programy pre Ziakov so SVVP. Ku skvalitneniu vzdelavania sme vytvorili
a organizovali aktualizacné vzdeldvanie pre pedagogickych zamestnancov zamerané na pracu so ziakmi so
SVVP. Organizovali sme ho z dovodu vysokého poétu Ziakov so SVVP.
Uloha splneni
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3. Zlepsit’ marketing Skoly, zlepSit’ prezentaciu §koly v online priestore
Vyhodnotenie:

Na zlepSovani marketingu a komunikacie smerom k verejnosti sme pocas celého Skolského roka systematicky
pracovali. Pandemicka situacia zasiahla nielen do bezného Zivota, ale aj do toho Skolského. Osobné prezentacie
Skoly sa presunuli do online priestoru, na ktory sme museli pohotovo reagovat’. V priebehu Skolského roka sme
investovali vicsie financné prostriedky najmd do online reklamy formou PPC kampane na Google, SEO
marketingu ¢i kampani na socidlnych sietach. Po ukonéeni rekonstrukénych prac v budove COVP sme
zrealizovali a umiestnili na webstranku $koly aj virtudlnu prehliadku niektorych zrekonstruovanych dielni
v budove COVP. Okrem toho sme sa prisposobili danej situdcii a so Ziakmi ZS, ich rodi¢mi a vychovnymi
poradcami sme sa pocas Skolského roka spajali online formou prostrednictvom video konferencii, ked’ze osobné
prezentacie na ZS neboli umoznené. Pre ziakov ZS sme sa naSe $tudijné a ucebné odbory snazili priblizit
a zatraktivnit' aj formou kratkych videi, ktoré¢ sme zdielali na socialnych sietach Facebook, Youtube ci
Instagram. V online komunikacii sme pokracovali aj pri realizovani pripravnych kurzov na prijimacky uréenych
pre ziakov 9. ro¢nikov, ato prave online formou a naslednym dotaznikovym vyhodnotenim spokojnosti
s uroviiou pripravného kurzu, jeho obsahom, odbornostou a vystupovanim vyucujucich.

Nasu ponuku odborov a nepopieratelné benefity Skoly, akymi st Stidium najziadanejSich odborov na trhu prace,
vyborna poloha skoly, dobra dostupnost’ mestskou hromadnou dopravou, spolupraca Skoly s renomovanymi
firmami a cechmi ¢i finanéné odmeny ziakov za produktivne prace sme prezentovali na vystave Coneco 2022
aDni zupnych 8§kol v Nivy centrum. Do dualneho vzdelavania bolo zapojenych 11 ziakov z odboru
elektromechanik — chladiace zariadenia a tepelné ¢erpadla a 1 Ziak zo $tudijného odboru technik energetickych
zariadeni budov.

Uloha splnena

4. Podporovat’ vzdelavanie zamestnancov, zabezpecit’ Skolenia pre ovladanie novych technologii
v COVP, pre on-line vyu¢ovanie

Vyhodnotenie:

Vzdelavanie ucitelov a majstrov odborného vycviku bolo realizované podla ro¢ného planu vzdeldvania a v
zmysle vypracovaného planu profesijného rozvoja. Ucitelia a MOV strojarskych a elektrotechnickych odborov
sa zucastnili vzdelavania - programovanie CNC strojov v programoch SolidWorks a SolidCAM u firmy Schier
Technik Slovakia, s.r.o. . Jeden MOV odboru elektro absolvoval aktualizacni odbornu pripravu §23 Vyhlasky
MPSVaR ¢.508/2002 Z.z. Ucitelia a majstri OV sa zuacastnili Skoleni, ktoré vyuziju pri ovladani novych
technologii v ovladani CNC zariadeni v COVP. Pedagogicki zamestnanci sa priebezne ztcastnovali aj online
a prezen¢nych vzdeldvani poskytovanych firmami so strojarskym, stavebnym, elektrotechnickym
a ekonomickym zameranim. Zucastnili sa: Konferencia fy Kros, Ako ziskat' akreditaciu na Erasmus 2021,
Skolenie koordinatorov Ziackej $kolskej rady (ZSR), Medzinarodna konferencia: Ako zlepgit’ mentalne zdravie,
Zmysluplné aktivity — EDUMA, Webinar k projektovému ditu kybersikany, posilnenie kompetencii ZSR,
Zabranovanie Sikany V triede, prednaska Technické zariadenia budov — bijuce srdce stavebného projektu, Ako
vetrat’ v bytovych domoch riadené vetranim — s rekuperaciou tepla, Ziacke pracovisko VariolLab, WocaBee,
odborny seminar Nizko energetické a pasivne rodinné domy, Vykurovanie-klimatizacia-vzduchotechnika,
Viacpodlazné drevené stavby, Piatky so stavbarmi BIM, virtualna realita a 3D tlac pri navrhu budov.

Uloha splneni

5. Podporovat’ realizaciu projektov
Vyhodnotenie:
Skola sa aktivne podiel’a na podpore a realizacii projektov. V §kolskom roku 2021/2022 sa nasa $kola zapojila
do 12 projektov, z toho 1 projekt nebol schvaleny. Medzi schvalené projekty patrili projekty Spolu tispesnejsi,
Spolu uspesnejsi 2, Podpora zvySovania kvalifikdcie pedagogickych zamestnancov doplitujuceho
pedagogického $tadia (DPS) v zimnom semestri / letnom semestri, Skola §kole a Erasmus+ pre vzdelavanie
a odbornu pripravu, Otvorena $kola — oblast’ Sportu. Spolupracovali sme taktiez pri navazani strojov
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a technoldgii do jednotlivych dielni COVP. COVP sme sldvnostne otvorili dila 26.5.2022 za ucasti predsedu
BSK a pozvanych hosti.
Uloha splnena

6. ZlepSovat’ materidlne podmienky pre vychovu a vzdelavanie
Vyhodnotenie :
V priebehu skolského roka bolo priebezne nakupené podl'a poziadaviek teoretického a praktického vyucovania
vybavenie do odbornych u¢ebni na $kole, dielni a do novootvoreného COVP. Do COVP boli postupne v priebehu
Skolského roka navozené nové technologické zariadenia, ktoré boli inStalované v jednotlivych odbornych
uéebniach a dielnach. Podarilo sa nam na 100% zabezpedit’ materialne vybavenie praktického vyucovania a PC
vybavenie pre teoretické vyucovanie, ako aj pre zamestnancov. Pre skvalitnenie materidlnych podmienok boli
zrekonStruované 2 kabinety pre ucitelov, 3 triedy boli vymal'ované a doplnené novymi lavicami a stolickami.
Uloha splnena

7. Vytvorit podmienky pre prevadzku dielne COVP
Vyhodnotenie :
V skolskom roku 2021/2022 sme aktualizovali parametre technologického vybavenia a zoznam moznych
dodavatel'ov technologii. Zaroven sme sa podielali na uprave a aktualizacii podkladov k vyberovym konaniam
Vv jednotlivych fazach verejného obstaravania. Spracovali sme podklady pre dofinancovanie materidlno-
technického vybavenia priestorov kancelarii majstrov, ucebni a dielni z vlastnych zdrojov a zdrojov
zriadovatela. Spolupracovali sme pri navadzani strojov atechnologii do jednotlivych dielni COVP.
Zrekonstruovanu budovu COVP sme otvorili za ucasti predsedu BSK a pozvanych hosti dita 26.5.2022.
Zastupcom riaditel'a pre PV bol spracovany Prevadzkovy poriadok COVP, ktory stanovuje akym sposobom sa
bude realizovat’ vyucovaci proces v COVP od 1.9.2022, zodpovednost' majstrov OV a ziakov pri vyuke
Vv jednotlivych dielnach tak, aby bola dodrzana BOZP. Jednotlivé priestory a materialne vybavenie bolo prevzaté
ur¢enymi majstrami OV a zaroven bolo vykonané ich $kolenie k ovladaniu k dielenskych strojov a vybavenia.
Uloha splnena

8. Zabezpelit' dodrZiavanie protipandemickych opatreni (COVID automat, Skolsky semafor,
vyhlagky UVZ SR)

Vyhodnotenie :
Pocas uplynulého roka sme dodrziavali vietky pokyny a nariadenia MSVVaS SR, Uradu verejného
zdravotnictva. Riadili sme sa Skolskym semaforom, vyplitovali sme formulér o pozitivnych osobach, osobach
blizkeho kontaktu, dodrziavali sme karanténu u Ziakov a zamestnancov. Ziaci aj zamestnanci sa pravidelne
podla nariadeni testovali a dodrZiavali sme OTP reZim. Pri vchode do budovy Skoly, praktického vyucovania
a skolského internatu sa vykonaval ranny filter - merala sa teplota a vykonavala sa dezinfekcia rik. Ziaci pri
nastupe do Skoly a po preruseni dochadzky do $koly odovzdavali Pisomné prehlasenie o bezpriznakovosti.
Uloha splnena

31



Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych st nedostatky a treba
uroven vychovy a vzdelavania zlepSit’

SWOT analyza — si¢asny stav SOSTaR

Silné stranky Slabé stranky
» siroka ponuka Studijnych a u¢ebnych odborov, » priemerné vychovno-vzdelavacie vysledky
foriem vzdelavania » vysoka absencia Ziakov

L. ) . » vysoky pocet neuspesnych Ziakov
» odborny vycvik v renomovanych firmach > A . < .

. , . ) vyuzivanie IKT pri vyucovani
» spolupraca so zamestnavate'mi a cechmi . .

] . T . » motivacia zamestnancov Skoly
» spolupraca so zakladnymi skolami > o ,

o ; L. vysoky priemerny vek zamestnancov
» finan¢né odmeny za produktivne prace ziakov > fosiing :
> bavenie dkolv IKT profesijny rozvoj zamestnancov
vy . v ) . ) . » technicky stav budov
» vhodné technologické a priestorové vybavenie
» Skolsky internat
» vysledky hospodarenia
» vyhodna poloha
Prilezitosti Rizika
» nedostatok odbornikov na trhu prace > nezaujem absolventov ZS o technické vzdelanie
» propagacia odborného vzdelavania > nizka troveii vedomosti absolventov ZS
» kvalitna PR » nesulad medzi potrebami trhu prace a vykonmi
» dualne vzdelavanie SOS
» motivacné Stipendium » nezaujem absolventov SOS, VS, odbornikov
» zaujem zamestnavatelov Z praxe o0 pracu v skolstve
» vzdelavanie zamestnancov » nedostatkovy, kvantitativny systém financovania
» cinnost’ centra COVP v stavebnictve » administrativna narocnost’
> projekty » socialne podmienky ziakov
» moznost prerusenia vyuc¢ovania

Na zaklade analyzy suCasn¢ho stavu, silnych a slabych stranok, rizik a prilezitosti, s ohl'adom na realizaciu
koncepcéného zdmeru rozvoja SOSTaR boli stanovené hlavné tlohy na Skolsky rok 2022/2023.

Hlavné ulohy na Skolsky rok 2022/2023

1. Vytvarat’ priatel’ska klimu v Skole, Skolskom internate

2. Skvalitnit’ vychovu a vzdelavanie. Zlepsit' ¢innost’ predmetovych komisii. Pripravit’ podmienky pre
on-line vzdelavanie

3. Zlepsit marketing Skoly, zlepSit’ prezentaciu Skoly

4. Podporovat’ vzdelavanie zamestnancov, zabezpecit’ Skolenia pre ovladanie novych technologii

v COVP

5. Podporovat realizaciu projektov

6. ZlepSovat’ materidlne podmienky pre vychovu a vzdelavanie
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7. Zabezpecit vyucovanie OV v priestoroch COVP. Aktualizovat’ plan ¢innosti COVP pre novy
Skolsky rok
8. Pripravit’ podmienky pre realizaciu kurzov celozivotného vzdelavania v priestoroch COVP

Vysledky uspesSnosti Skoly pri priprave na vykon povolania a uplatnenie Ziakov na
pracovnom trhu alebo ich tispeSnost’ prijimania na d’alSie Stidium

Vyhodnotenie zamestnanosti absolventov SOSTaR k 15. 9. 2022

Studijné Pocet Zamestnani Nezamestnani Studuji VS
odbory absolventov

Skola podnikania 2 2 - -
mechanik 8 4 - 4
pocitacovych sieti
mechanik 9 8 - 1
elektrotechnik
chladiacich
a klimatiza¢nych
zariadeni
technik energetickych 10 8 - 2
zariadeni budov
Ucebné odbory Nadstavbové stadium
strojny - - - -
mechanik
elektromechanik— 9 7 - 2
chladiace zariadenia
tepelné cerpadla
inStalatér 8 6 - 2
stolar 5 4 - 1
technicko- 2 - - 2
administrativny
pracovnik
stavebnd vyroba 2 - - 2
strojarska vyroba 3 1 - 2
Spolu: 68 40 0 18

Absolventskd miera nezamestnanosti absolventov SOSTaR, Ivanska cesta 21, Bratislava bola podl'a CVTI 2022
SR:
AMN k 5/2021 bola 2,9%.

V ramci spoluprice s vysokymi §kolami (VS) sa nasi Ziaci ziastiiovali poas $kolského roka 2021/2022
Dni otvorenych dveri na Slovenskej technickej univerzite, Fakulte informatiky a informacnych
technologii (STU, FIIT).
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Uspesnost’ absolventov za minuly $kolsky rok je uvedena z podkladov od triednych uéitelov k 15. 09. 2022
nasledovne:
Absolventi Zamestnani Nezamestnani Pokracuju v studiu

68 40 0 18

Uloha splnena

DalSie informacie 0 $kole
Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania

Psychohygienické podmienky sme dodrziavali spravnou organizaciou prace vo vztahu ku ziakom. Snazili sme
sa splhat’ podmienky na zabezpedenie dusevného zdravia, vnutornej motivéacie a psychickej pohody nasich
ziakov. Dodrziavali sme systém striedania prace — ucenia a odpocinku — prestavky. ReSpektovali sme
vykonnostné krivky ziakov po¢as vyucovania. Dbali sme na preferovanie zdravého zivotného stylu. Snazili sme
sa pre ziakov zabezpe€ovat’ a neustale udrziavat’ prijemnu klimu triedy s prijemnym osvetlenim, eliminovanim
hluku, a i.

Z doévodu uzatvorenia §kol od 06. 12. 2021 sme na zdklade usmerneni nevykonévali Ziadne aktivity prezen¢nou
formou, ale iba online formou. Vychovno-vzdelavaci proces sa realizoval distanénou formou, prostrednictvom
platformy Discord a Edupage.

Ziakom boli k dispozicii odborni zamestnanci v profesii $pecialny pedagég a vychovny poradca. Poskytovali
poradensku a konzulta¢nu ¢innost’ pre Ziakov, rodi¢ov i pedagdgov.

DalSie kooperujtce inStiticie si:

Bratislavsky samospravny kraj

Okresny urad Bratislava, odbor skolstva

Statny intitat odborného vzdelavania

Statny pedagogicky ustav Bratislava
Metodicko—pedagogické centrum v Bratislave
Centrum pedagogicko — psychologického poradenstva
Urad prace, socidlnych veci a rodiny v Bratislave
luventa — Narodny institat vzdelavania a mladeze
Kros, a. s.

Erasmus+ SAAIC

Liga pre dusevné zdravie

KP MPC Trencin

ASICE s.r.0.

Slovenska zivnostenska komora

Cech strecharov Slovenska

Slovensky zvdz chladiacej a klimatiza¢nej techniky
Cech maliarov Slovenska

Policajny zbor SR - Obvodné oddelenie Bratislava —Trnavka
Mestska policia — okrskova stanica - Ruzinov
Robert Bosch spol s r.0.,

Geberit a.s. Slovensko

Saint-Gobain s.r.0., divizia Rigips

Sanitas Myjava

AlcaPlast, s. r. 0.

TITTL, s.r.o.
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Bratislavska vodarenska spolo¢nost’, a.s.
InfraServices, s.r.o.

Veolia Energia Slovensko, a.s.

SKOT, s.r.o., Pezinok

PRODAN INTERIER, s.r.o. lvanka pri Dunaji
M.F.Team s.r.o, Bratislava

M-M Klima s.r.o., , Bratislava
Zapadoslovenska distribu¢na, a.s., Bratislava
OPTIMAL PARTNER, Bratislava

Schier Technik Slovakia s.r.o.

Kniznica — Ruzinov

Dom Matice slovenskej v Bratislave

SK Slavia UK

Slovensky zvaz JUDO

PARASPORT24

DOMKA — zdruzenie salezianskej mladeze
Stavebna fakulta STU v Bratislave

Fakulta elektrotechniky a informatiky STU v Bratislave

FIIT STU v Bratislave
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Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti $koly vypracovali:

Ing. CORDAS Peter - riaditel’ SOSTaR

Ing. PALSOVICOVA Jana - zastupkytia riaditel'a pre TV
Ing. LESUNDAK Peter - zastupca riaditel'a pre PV
AXAMIT Jozef - zastupca riaditel’a pre SI

Mgr. SZKURAKOVA Lucia, PhD. — PR manazérka

Ing. MILCO Vladimir — veduci ekonomického oddelenia
Ing. POLCIC Lubo$ — samostatny odborny ekoném

Ing. KAMENICKY Boris — veduci prevadzky skoly
FUSEKOVA Alena - personalistka

©CoNoO~wWNE

Sprava je vypracovana v zmysle:

Zakona €.596/2003 Z.z. o Statnej sprave Skolstve a Skolskej samosprave a doplneni niektorych zakonov
Vyhlasky MSVVaS SR ¢&. 435/2020 Z.z. o $truktire a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej &innosti, jej
vysledkoch a podmienkach §kol a Skolskych zariadeni

Navrh koncepcie rozvoja Strednej odbornej Skoly 2018-2023

Vyhodnotenia plnenia planov prace jednotlivych tsekov metodickych zdruzeni a predmetovych komisii
Informacie o ¢innosti Rady $koly SOSTaR, Ivanské cesta 21,Bratislava
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