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ZMLUVAZC xg 12020 - 2021/ PV

o zabezpeteni praktického vyudovania formou odborného vycviku vykondvanim produktivnej prace
Ziakov, uzatvorena zmluvnymi stranami podfa § 8 zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

#*

Clanok 1
Zmluvne strany

Stredna odbornd 3kola technolégii a remesiel

adresa sidla: 823 75 Bratislava, Ivanska cesta 21

1CO; 42128790, DIC: 2022507245

Statutdrny organ: Ing. Cubomir KOV AL, riaditel’ Skoly
bankové spojenie;

Statna pokladnica & 4.:

a

e - e o, die §O
Zamestnavatel®*: PYROLIGHT, s.r.o., Kira Jive  pi Fimes 4 /
ICO : 53029461 DIC : SK2121265179

tatutdrny organ : Kristina Kovacova, Krafova pri Senci 540, 900 50 Kralova pri Senci

kontakt : Jozef Stipal, pyrolight@pyrolisht sk, 0917746555

bankové spojenie:

pracovisko: Kral'ova pri Senci 540, 900 50 Kralova pri Senci

uzatvara) G tato zmluvu o poskytovani praktického vyufovania:

Clanok I1
Predmet, miesto a ¢as plnenia

. Predmetom zmluvy je zabezpeenie praktického vyudovania Ziakov formou odborného vyeviku

vykondvanim produktivnej prace v sulade so vzdeldvacim programom $koly

a s predmetom Cinnosti zamestnavatel'a, za dohodnuti cenu produktivnej prace.

Zoznam Ziakov podla navitevovaného rocnika Stidia a ucebného odboru je prilohou¢. 1 tejto
zmluvy.

Zamestnavatel' zabezpedi anesie zodpovednost’ za to, Ze individudlna forma praktického
vyudovania bude vykonani pod vedenim instruktora, ktory spliia podmienky podla § 22 zakona

& 61/2015 Z. z. oodbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niekiorych zakonov
v zneni neskorich predpisov.

Praktické vyudovanie sa vykona na pracovisku:

Kralova pri Senci 540, 900 50 Kral'ové pri Senci ¢+ ¢ kilre

Zmluva na praktické vyucovanie formou odborného vycviku vykonavanim produktivnej prace sa
uzatvara na obdobie: neuréito

vo vyudovacich diioch uréenych podla rozvrhu hodin Skoly.

§ 2 pism. h) zdkona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni nicktorych
zékonov v zneni neskordich predpisov



Clanok 111
Finanéné zabezpedenie Ziaka, sposob fakturicie a platby

. Odmenu za produktivnu pracu poskytne tkola ziakovi v stlades § 27 ods. 1 a2 zdkonaC. 61/2013
7. z. vo vyske od 50% - 100% 2 hodinovej minimalnej mzdy. Pri urovani jej vysky sa
zohPadiiuje aj kvalita price a spravanie sa siaka. Odmena za produktivau pracu sa uhradza
z prostriedkov zamestnavatela.

Zmluvné strany sa dohodli na tejto cene produktivnej prace Ziaka 3,333 Eur /hod.
Cena prace bola dohodnutd podla § 3 zdkona &. 18/1996 Z. z. ocenich v zneni neskor$ich
predpisov a § 2 ods. 2 zakona €. 663/2007 Z. z. s prihliadnutim k bodu 1.

Faktiru za vykonmand produktivnu pracu vyhotovi aza$le Skola zamestnavatelovi na
dohodnuti adresu po skongeni kalendémeho mesiaca, v ktorom boli price vykonané na
podklade potvrdeného mesaéného vykazu o podte odpracovanych hodin ziakom.

Splatnost’ faktiry je 14 dni od jej dorudenia zamestnavatefovi na adresu podla &l. 1 zmiuvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade omeskania Ghrady faktiry zamestnavatelom, mbze gkola
samestnavatelovi udtovat’ zmluvni pokutu za kazdy den omeskania po splatnosti faktiry vo
vyske 0,1% z fakturovanej sumy.

Clanok IV
Povinnosti a prava zmluvnych stran

Zamestnavatel sa zavizuje zabezpeit' na dohodnuté obdobie praktického vyuovania dostatok
produktiviaych prac pre prisiuiny ucebny odbor na svojich pracoviskach za podmienok
vyhovujtcich predpisom bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci mladistvych Ziakov.

. Skola poveri svojho pedagogického zamestnanca metodickym dozorom nad vykonavanim
praktického vyutovania formou produktivnych prac na pracoviskach zamestnavatela. Zmenu
v osobe pedagogického zamestnanca je 8kola povinna vcas oznamit zamestnavatefovi.

Pedagogicky zamestnanec skoly povereny metodickym dozorom

a) .zko spolupracuje so zamestnavatel'om (indtruktorom), najma:

- pri hodnoteni kvality prace a spravania Ziaka,

- pri rieSeni net&asti Ziaka na praktickom vyucovani,

- pri porueni pracovnej discipliny ziakom,

- pri pracovnom uraze Ziaka,

- pri vzniku 3kody zamestnvatelovi tmyselnym zavinenim Ziaka a pri vzniku $kody
#iakovi pri praktickom vyucovani,

- pri rieSeni pripomienok Ziaka alebo indtruktora k praktickému  vyugovaniu,

b) véas zabezpetuje podklady pre fakturaciu produktivnej prace Ziaka, obstarava
zamestnavatePom potvrdeny mesany vykaz o podte odpracovanych hodin Ziakom.

Instruktor organizuje pracu pri dodrzani pracovnej doby v rémci vyuéovacieho dita v stlade
s § 3 vyhlasky & 65/20135 7. z. o strednych Skolach, 6 hodin pre yiaka 1. a2. ro¢nika, 7 hod
hodin u ¥iaka 3. roénika, s prestavkou 30 mint, ktora sa zapoditava do vyudovacicho dia,
so zatiatkom vyutovacieho dita najskor o 06,9 hodin. Pre Ziaka zamestnavatel vytvori
vhodné hygienické podmienky av dobe pracovnej prestavky mu umoZzni stravovarie.

InStruktor sa pri praktickom vyucovani formou produktivnej prace riadi tematickym planom
vyutovania u¢ebného odboru, gasovym rozvrhom vyucovania, vedie prideleného Ziaka poCas
vyutovania k nadobudnutiu pracovaych navykov, zruénosti  a praktickych skiasenosti  vo
vyuovanom odbore, d'alej pini povinnosti instruktora vyplyvajuice z prilohy &. 2 tejto zmluvy.



¥

6. Vsilade s § 26 ods. | zdkona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov zamestnavatel’ poskytne Ziakovi osobré ochranné pracovné
prostriedky a posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka, ak sa na
vykon praktického vyu€ovania jej posidenie vyZaduje.

7. Skola a zamestnavatel sa dohodli, e zamestndvatel' poskytne bezodplatne Ziakovi pracovné
naradie a $pecialne pombcky pre vykon produktivnej prace.

8. Zamestnavatel’ v Case praktického vyulovania zodpoveda za bezpeénost’ a ochranu zdravia Ziaka.
Zavdzuje sa oboznamit' ziaka pred zadatim produktivnej prace s platnymi predpismi BOZP a PO
na pracovisku (prevadzke). V pripade pracoviného drazu  Ziaka tento ihned’ oznamif
pedagogickému zamestnancovi poverenému metodickym dozorom alebo zastupcovi riaditel’a Skoly
pre praktické vyuCovanie alebo riaditel'ovi skoly.

9. Zamestndvatel’ zabezpeéi na ucely hodnotenia a klasifikicie Ziakov evidovanie ddchédzky Ziaka na
praktické vyudovanie, podet odpracovanych hodin produktivne] prace Ziaka, mesagne potvrdzuje
vlastnoruénym podpisom a odtlatkom peéiatky na mesadny vykaz o odpracovanych hodinach
Ziakom.

Clanok V
DalSie ustanovenia

I. Privykonavani produktivnej prace si pre Ziaka zadvizné pracovné predpisy platné na pracovisku
zamestnavatel'a, najma predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, protipoziarnej  ochrany
a ochrany Zivotného prostredia, ich dodrziavanie je zamestnavatel'povinny a opravneny od Ziaka
vyzadovat’

2. Zodpovednost’ za $kodu Ziakovi alebo zamestnavatelovi, ktord preukazatelne imyselne zavinil
Ziak potas praktického vyuCovania bude posudzovand v siilade s § 144 ods. | pism. o) a ods. 7
pism. e) zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a § 25 ods. 4 zakona &. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave ¢ a o zmene a doplneni niektorych zakonov v spolupraci Skoly
a zamestnavatela.

Clanok Vi
Skondenie platnosti zmluvy

Zmluvné strany mdzu ukonéit’ platnost’ tejio zmluvy pred terminom dohodnutej platnosti
a) vzdjomnou dohodou strednej odbornej $koly a zamestnavatel'a alebo

b) pisomnou vypovedou strednej odbornej Skoly alebo zamestndvatel'a s vypovednou lehotou
jeden mesiac.

Clanok VII
Zaveretné ustanovenia

1. Pokial' vzdjomné vztfahy zmluvnych stran tato zmluva neupravuje, budd posudzované podla
prislunych ustanoveni Obchodného zdkonnika, $kolského zakona, zakona o odbornom vzdelavani
a priprave, Obgianskeho zdkonnika a zdkona o ochrane zdravia a bezpeénosti pri praci.

2. Prilohy &.1 aZ 3 st neoddelitel'nou stu€astou zmluvy o praktickom vyucovani.

3. Zmluva je vyhotovena v troch exemplaroch, z toho dva exemplare pre $kolu a jeden pre
zamestnavatela.

4. Tato zmluva nadobiida platnost’ diiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.



5. Zmluvné strany svojimi podpismi zmluvy potvrdzuji, Ze vietky jej ustanovenia stt im jasné
a zrozumitené, vyjadruja ich slobodni volu zmtuva plnit’.
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2a zamestnavatela
meno, priezvisko opravnengj osoby, riaditel’ skoly
podpis

Prilohy:
1. Pocet Ziakov, meno Ziaka, roénik, uéebny odbor
2. Pocet instruktorov, povinnosti intruktora

3. Tematicky plan praktického vyudovania (¢asovy harmonogram PV, deri zacatia a ukoncenia
Py)




