ZMLUVAGE 7 /2021-2022/PV

o zabezpedeni praktického vyvudovania formou odbomého vveviku vykonavanim produktivnej prace
#iakov, uzatvorend zmluvnymi stranami podla § 8 zakona & 61/2015 Z. z. 0 odbomom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorveh zakonov v znent neskorsich predpisov
Clanok 1
Zmluvné strany

Stredna odbornd Skola technologii a remesiel
adresa sidla: 823 75 Bratislava. Ivanska cesta 21
1CO: 42128790, DIC: 2022507243
statutamy orgdn: Ing. Eubomir KOVAL, naditel Skoly
bankové spojente;
- Statna pokladnica & .

Zamestnavatel™: KUMAT spol. sr.o.

obchodné meno, sidlo: Blagocvova 14, 851 04 Bratislava

1C0 : 31334831, DIC : 2020351278

Statutdrmy orgdn : Ing. Maros$ Kumanéik, MBA, konatel’

kontakina adresa, spojenie telefon, fax, e-mail, adresa pre dorucenie faktary
Dopravna 53. 831 06 Bratislava, 0905 256 328, holikovawckumat sk, 0903 331 268
hajnovic.milan‘zkumat.sk

bankov¢ spojenie:

pracovisko: Dopravna 53. 831 (6 Bratislava

uzatvaraju tito zmluvu o poskytovani praktického vyuéovama:

Clanok II
Predmet, miesto a Cas plnenia

1. Predmetom zmluvy je zabezpedenie praktického vyudovania Ziakov formou odborného vycviku
vykonavanim produktivne prace v stilade so vzdelavacim programom Skoly
a s predmetom innosti zamestnavatela, za dohodnuta cenu produktivnej prace.
Zoznam Ziakov podla navitevovancho roénika §tadia a uéebného odboru jo  prilohou €. 1 tejto
zmbuvy.

2. Zamestnavatel' zabezpeéi anesic zodpovednost za to, Ze individualna forma praktického
vyvufovama bude vikonana pod vedenim indtruktora, ktory splita podmienky podla § 22 zakona
¢ 6172015 Z, z. oodbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorveh zakonov
v zneni neskordich predpisov.

3. Praktické vvucovanie sa vvkona na pracovisku:

Dopravna 33, 831 06 Bratislava a v zdkazaika podl'a zakazky

4. Zmluva na praktické vvucovanic formou odbomcého vyeviku vykondvanim produktivne) prace sa
uzatvara na obdobie: neuréito

vo vvuéovacich dioch uréenych podta rozvrhu hodin Skoly.
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§ 2 pism. h) zdkona & 61/2013 Z. z o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplnepi niektorsch
zdkonov v zneni neskordich predpisov
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Clanok 111
Finan&né zabezpetenie fiaka, spdsob fakturicie a platby

. Odmenu za produktivnu pracu poskytne Skola Ziakovi v sulade s § 27 ods. | a 2 zékona &. 61/2015

Z. z. vo vyike od 50% - 100% z hodinovej minimalnej mzdy. Pri uréovani  jej vySky sa
zohl'adituje aj kvalita prace aspravanic sa Ziaka, Odmena za produktivnu pracu sa uhridza
z prostricdkov zamestnavatela.

Zmluvné strany sa dohodli na tejto cene produktivnej prace ziaka 3,580 Eur /hod.
Cena prace bola dohodnutd podla § 3 zakona C. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorsich
predpisov a § 2 ods. 2 zdkona &. 663/2007 Z. z. s prihliadnutim k bodu 1.

Faktiru za vykonani produktivnu pracu vyhotovi a zasle Skola zamestnavatefovi na
dohodnutd adresu po skonéeni kalendameho mesiaca, v ktorom bali prace vykonané na
podklade potvrdené¢ho mesaéncho vykazu o poéte odpracovanych hodin Ziakom.

Splatnost’ faktiry je 14 dni od jej dorucenia zamestnavatelovi na  adresu podla &l I zmluvy.

Zmbuvné strany sa dohodli. Ze v pripade omeSkania fihrady faktury zamestnavatel'om, moze Skola
zamestnavatelovi Bétoval’ zmluvmi pokuta za kazdy defi omeSkamia po splatnosti faktary vo
vyike 0,1% z fakturovanej sumy.

Clanok IV
Povinnosti a prava zmluvnych strén

Zamestnavate! sa zavazuje zabezpedit na dohodnuté obdobie praktickeho vyulovania dostatok
produktivaych prac pre prislusny udebny odbor na svojich pracoviskach za podmienok
vyhovujicich predpisom bezpecuosti a ochrany zdravia pri pract mladistvych Ziakov.

Skola poveri svojho pedagogického zamestnanca metodickym dozorom nad vykondvanim
praktického vyulovania formou produktivnych prac na pracoviskach zamestnavatela, Zmenu
v osobe pedagogického zamestnanca je Skola povinna véas oznamit’ zamestnavatel'ovi.

Pedagogicky zamestnanec Skoly povereny metodickym dozorom

a) uzko spolupracuje so zamestnavatel'om (indtruktorom), najmé:

- pri hodnoteni kvality prace a spravania Ziaka,

- pri ricieni netasti Ziaka na praktickom vyudovani,

- pri porudeni pracovnej discipliny Ziakom,

- pripracovnom uraze Ziaka,

- pri vzniku $kody zamestndvatel'ovi imyselnym zavinenim Ziaka a pri vzniku Skody
iakovi pri praktickom vyuéovani,

- priricdeni pripomicnok Ziaka alebo imStruktora k praktickému  vyu¢ovaniu,

b) vdas =zabezpeluje podklady pre fakturaciu produktivnej prace Ziaka, obstarava
zamestnavatel'om potvrdeny mesaéay vykaz o pocte odpracovanych hodin Ziakom.

Inétruktor organizuje pracu pri dodrZani pracovnej doby v ramei vyudovacicho dita v sulade
s §6 vyhlasky & 65/2015 Z. z. o strednych Skolach, najviac 6 hodin pre Ziaka 1. roénika, najviac
7 hod hodin u Ziaka 2. a 3. rodnika, s prestavkou 30 mindt, ktora sa zapocitava do vyuovacicho
dita, so zagiatkom vyudovacicho diia najskér o 06,% hodin. Pre ziaka zamestnavatel’ vytvori
vhodné hygienické podmienky a v dobe pracovnej prestavky mu umozni stravovanic.

Indtruktor sa pri praktickom vyucovani formou produktivnej prace riadi tematickym planom
vyugovania uéebného odboru, Sasovym rozvrhom vyuovania, vedie pridelencho Z1aka poCas
vyuGovania k nadobudnutiu pracovnych navykov, zraénosti a praktickych skusenosti vo
vyucovanom odbore, d'alej plni povinnosti indtruktora vyplyvajiice z prilohy ¢. 2 tejto zmluvy.



. Vsilade s § 26 ods. 1 zdkona & 6172015 Z. z. o odbomom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov zamestnavatel poskytne Ziakovi osobné ochranné pracovné
prostricdky a postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spOsobilosti ziaka, ak sa na
vykon praktickeého vyuCovania jej posudenie vyzaduje.

Skola a zamestnavatel' sa dohodli, Ze zamestnavatel' poskytne bezodplatne Ziakovi pracovné
naradie a Specidine pombeky pre vykon produktivne] prace.

. Zamestnavatel’ v dase praktického vyvudovania zodpoveda za bezpeénost a ochranu zdravia Ziaka.
Zavizuje sa obozndmit’ Ziaka pred zacatim produktivnej prace s platnymi predpismi BOZP a PO
na pracovisku (prevadzke). Vpripade pracovného iirazu Ziaka tento ihned” oznamit
pedagogickému zamestnancovi poverenému metodickym dozorom alebo zastupcovi riaditela skoly
pre praktické vyuCovanie alebo riaditel'ovi Skoly.

. Zamestnavatel’ zabezpedi na ticely hodnotenia a klasifikicie Ziakov navrh na klasifikiciu Ziaka,
evidovanie dochddzky Ziaka na praktické vyucovanie, pocet odpracovanych hodin  produktivng;
prace Ziaka, mesa¢ne potvrdzuje viastnoruénym podpisom a odtlagkom pediatky na mesaény vykaz
0 odpracovanych hodinach Ziakom.

Clanok V
Dalsie ustanovenia

Pri vykondvant produktivnej prace st pre Ziaka zavizné pracovné predpisy platné na  pracovisku
zamestnavatela, najma predpisy bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, protipoziamej  ochrany
a ochrany Zivotného prostredia, ich dodrZiavanie je zamestnavatelpovinny a opravneny od Ziaka
vyZadovat',

. Zodpovednost” za Skodu Ziakovi alebo zamestnavatelovi, ktori preukdzatel'ne umyselne zavinil
Ziak pocas praktického vyucovania bude posudzovana v silade s § 144 ods. 1 pism. 0) a ods. 7
pism. ¢) zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani a § 25 ods. 4 zakona & 61/2013 Z. z.
o odbomom vzdelavani a priprave ¢ a 0 zmene a doplueni nicktorych zakonov v spolupraci Skoly
a zamestnavatela.

Clanok V1
Skencenie platnosti zmluvy

Zmluvné strany mozu ukonéit’ platnost’ tejto zmluvy pred terminom dohodnutej platnosti

a) vzajomnou dohodou strednej odbornej §koly a zamestnavatela alebo
b) pisomnou vypovedou strednej odbornej §koly alebo zamestnavatela s vypovednou lehotou

jeden mesiac.

Clanok VII
Zaverelné ustanovenia

. Pokial' vzajonmé veztahy zmluvnych stran tato zmluva neupravyje, budi posudzované podlia
prislusnych ustanoveni Obchodného zakonnika, Skolského zakona, zakona o odbormom vzdelavani
a priprave, Ob¢ianskeho zikonnika a zakona o ochrane zdravia a bezpegnosti pri praci.

- Prilohy €.1 aZ 3 st neoddelitelnou siastou zmluvy o praktickom vyudovani,

. Zmluva je vyhotovena v troch exemplaroch, z toho dva exemplare pre skolu a jeden pre
zamestndvatel'a.

. Tato zmluva nadobada platnost” diiom jej podpisania obidvoma zmiuvnymi stranami.



5. Zmluvné strany svojimi podpismi zmluvy potvrdzuji, Ze vietky jej ustanovenia su im jasné
a zrozumitelné, vyjadrujit ich slobodni volu zmluvu plnit’.

V Bratislave diia 2 {7 "7 ZOE ’7

A Tk
/za zainestnavatela
meno, priczvisko opravnenej osoby, riadite!’ skoly
#nodpis
Prilony:

. Podet ziakov, meno Ziaka, roénik, uéebny odbor
2. Podet indtruktorov. povinnosti mstruktora
3 Tematicky plan praktického vyulovania (Casovy harmonogram PV, deri zacatia a ukoncenia

PY)



