ZMLUVALC 0?5/‘!/2019-2020/ PV

o zabezpeleni praktického vyudovania formou odborného vycviku vykondvanim produktivnej prace
Ziakov, uzatvorend zmluvnymi stranami podl'a § 8 zdkona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplnen{ niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov

Clanok 1
Zmlavné strany

Strednd odbornd Skola technologii a remesiel

adresa sidla: 823 75 Bratislava, Ivanska cesta 21

ICO: 42128790, DIC: 2022507245

Statutarny organ: Ing. Cubomir KOV AL, riaditel’ &koly
bankové spojenie:

Statna pokladnica & t.:

Zamestnavatel':

obchodné meno, sidlo M.F.Team spol s r.0, Galvaniho 12B, 82104 Bratislava
1ICO : 17335281

DIC : SK 2020351146

Statutdrny orgén : Ing. Marian Novansky, Mgr. Lucia Novanska

kontaktna adresa, spojenie telefon, fax, e-mail, adresa pre dorudenie faktiry
M.F.Team spol. s r.0., Galvaniho 12B, 821 04 Bratislava

Tel. +421 43191448-9

Email: mfteam@mfteam.sk

web: www.mfteam.sk

bankové spojenie:

uzatvaraj tato zmiuvu o poskytovani praktického vyudovania:

Clanok II
Predmet, miesto a ¢as plnenia

1. Predmetom zmluvy je zabezpeCenie praktického vyu€ovania Ziakov formou odborného vyceviku
vykonavanim produktivnej prace v sulade so vzdeldvacim programom &koly

a s predmetom Cinnosti zamestnavatel'a, za dohodnuti  cenu produktivnej prace.
Zoznam Ziakov podl'a navitevovaného roénika §tudia a uéebného odboru je prilohou . 1 tejto
zmiuvy.

2. Zamestnavatel' zabezpe¢i anesie zodpovednost’ za to, Ze individualna forma praktického
vyudovania bude vykonana pod vedenim indtruktora, ktory spiiia podmienky podla § 22 zékona

€. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

3.Praktické vyudovanie sa vykond na pracovisku:

adresa pracoviska (prevadzky)zamestnavatel'a, telef. spojenie

4. Zmluva na praktickeé vyucovanie formou odborného vycviku vykonavanim produktivnej prace sa
uzatvara na obdobie: neurdito

vo vyuCovacich ditoch uréenych podla rozvrhu hodin skoly.



* §2pism. h) zdkona ¢. 61/2015 Z. z o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorich predpisov

Clanok 11
Finanéné zabezpedenie Ziaka, sposob fakturicie a platby

1. Odmenu za produktivnu pracu poskytne $kola Ziakovi v silade s § 27 ods. | a 2 zakona &. 61/2015
Z. z. vo vySke od 50% - 100% zhodinovej miniméinej mzdy. Pri urovani  jej vyiky sa
zohl'adiuje aj kvalita prace asprdvanie sa Ziaka. Odmena za produktivnu pracu sa uhradza
z prostriedkov zamestnavatela.

2. Zmluvné strany sa dohodli na tejto cene produktivne] prace Ziaka 2,989Eur /hod.
Cena prace bola dohodnutd podla § 3 zdkona & 18/1996 Z. z. o cenidch v zneni neskorsich
predpisov a § 2 ods. 2 zdkona &. 663/2007 Z. z. s prihliadnutim k bodu 1.

3. Faktiru za vykonani produktivhu pracu vyhotovi aza8le %kola zamestnavatelovi na
dohodnuti adresu po skonleni kalendirneho mesiaca, v ktorom boli price vykonané na
podklade potvrdeného mesaéného vykazu o poéte odpracovanych hodin Ziakom.

4. Splatnost’ faktiry je 14 dni od jej doruCenia zamestnavatefovi na adresu podl'a ¢l. [ zmluvy.

5. Zmluvné strany sa dohodli,Ze v pripade omeskania uhrady faktiry zamestnavatelom, moze $kola
zamestnavatelovi Gctovat’ zmluvni pokutu za kaZdy deft omeSkania po splatnosti faktiry vo
vyske 0,1% z fakturovanej sumy.

Ctanok IV
Povinnosti a prava zmluvnych strian

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpedit' na dohodnuté obdobie praktického vyudovania dostatok
produktivnych prac pre prislusny ufebny odbor na svojich pracoviskich za podmienok
vyhovujicichpredpisom bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci mladistvych Ziakov.

2. Skola poveri svojho pedagogického zamestnanca metodickym dozorom nad vykonavanim
praktického vyulovania formou produktivnych prac na pracoviskich zamestnavatela. Zmenu
v osobe pedagogického zamestnanca je Zkola povinna v&as ozndmit zamestnavatelovi.

3. Pedagogicky zamestnanec Skoly povereny metodickym dozorom

a) Uzko spolupracuje so zamestnavateFom (indtruktorom), najmi:

- pri hodnoten{ kvality price a spravania Ziaka,

- pri rieSeni nedcasti ziaka na praktickom vyugovani,

- pri poruieni pracovnej discipliny Ziakom,

- pri pracovnom uraze Ziaka,

- privzniku Skody zamestnavatel'ovi imyselnym zavinenim Ziaka a pri vzniku $kody
Ziakovi pri praktickom vyudovani,

- pri rieSeni pripomienok Ziaka alebo in§truktora k praktickému  vyulovaniu,

b) vlas zabezpefuje podklady pre fakturdciu produktivnej prace Ziaka, obstardva
zamestndvatelom potvrdeny mesaény vykaz o poéte odpracovanych hodin Ziakom.

4, InStruktor organizuje pracu pri dodrZani pracovne} doby v rdmci vyudovacieho diia v sulade
s § 3 vyhlasky & 65/2015 Z. z.o strednych 3kolach, 6 hodin pre Ziaka 1. a 2. ro¢nika, 7 hod
hodin u Ziaka 3. ro¢nika, s prestavkou 30 minit, ktora sa zapogitava dovyuCovacieho diia, so

zatiatkom vyudovacicho dita najskor o 06,” hodin. Pre %iaka zamestnavatel vytvori vhodné

hygienické podmienkya v dobe pracovnej prestavky mu umo¥ni stravovanie.



5.

Indtruktor sa pri praktickom vyu€ovani formou produktivnej prace riadi tematickym planom
vyutovania uéebného odboru, asovym rozvrhom vyudovania, vedie prideleného Ziaka podas

vyuovania k nadobudnutiu pracovnych navykov, zruénostia praktickych skiisenosti vo vyudovanom
odbore, d’alej plni povinnosti instruktora vyplyvajice z prilohy &. 2tejto zmluvy,

6.

»

Vsilade s § 26 ods. 1 zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
adoplneni niektorych zakonov zamestndvatel' poskytne Ziakovi osobné ochranné pracovné
prostriedky a postidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka, ak sa na
vykon praktického vyudovania jej postdenie vyZaduje.

Skola a zamestnavatel' sa dohodli, e zamestnavatel poskytne bezodplatne Ziakovi pracovné
naradie a Specialne pomdcky pre vykon produktivnej prace.

. Zamestnavatel' v Case praktického vyulovania zodpoveda za bezpednost’ a ochranu zdravia Ziaka.

Zavizuje sa obozndmit’ Ziaka pred zafatim produktivnej prace s platnymi predpismi BOZP a PO
na pracovisku (prevadzke). V pripade pracovného Grazu  Ziaka tento ihned® oznamit
pedagogickému zamestnancovi poverenému metodickym dozorom alebo zastupeovi riaditela Skoly
pre praktickeé vyu€ovanie alebo riaditel'ovi $koly.

Zamestnavatel zabezpeci na ucely hodnotenia a kiasifikacie Ziakov evidovanie dochadzky Ziaka na
praktické vyulovanie, pocet odpracovanych hodin produktivnej price Ziaka, mesa&ne potvrdzuje
vlastnoruénym podpisom a odtlatkom pediatky na mesalny vykaz o odpracovanych hodinich
Ziakom.

Clanok V
Dalsie ustanovenia

Pri vykonavani produktivnej prace si pre Ziaka zaviizné pracovné predpisy platné na  pracovisku
zamestnavatel'a, najmé predpisy bezpe€nosti a ochrany zdravia pri prici, protipoZiarnej  ochrany
a ochrany Zivotného prostredia, ich dodrZiavanie je zamestnavatel'povinny a oprdvneny od Ziaka
vyZadovat,

. Zodpovednost za 3kodu Ziakovi alebo zamestnavatefovi, ktord preukazatene amyselne zavinil

Ziak pocas praktického vyudovania bude posudzovand v stlade s § 144 ods. 1 pism. o) a ods. 7
pism. e} zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a § 25 ods. 4 zakona &. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave ¢ a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v spolupraci Skoly
a zamestnavatela,

Clanok VI
Skondenie platnosti zmluvy

Zmluvné strany méZuukonéit’ platnost’ tejto zmluvy pred terminom dohodnutej platnosti
a) vzajomnou dohodou strednej odbornej $koly a zamestnavatel'a alebo
b} pisomnou vypovedou strednej odbornej 8koly alebo zamestnavatel'a s vypovednou lehotou

1.

jeden mesiac.

Clanok VIi
Zaveretné ustanovenia

Pokial' vzajomné vztfahy zmluvnych stran tato zmluva neupravuje, budd posudzované podla
prisiudnych ustanoveni Obchodnéhozakonnika, skolského zakona, zakona o odbornom vzdeldvani
a priprave, Obcianskeho zakonnika a zakona o ochrane zdravia a bezpeénostipri praci.

2. Prilohy &.1 aZ 3 s neoddelitePnou si€astou zmiuvy o praktickom vyucovani.



3. Zmluva je vyhotovena v troch exemplaroch, z toho dva exemplare pre §kolu a jeden pre
zamestnavatela,

4. Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.

5. Zmluvné strany svojimi podpismi zmluvy potvrdzujl, e vietky jej ustanovenia si im jasné
a zrozumitelné, vyjadruji ich slobodnil vél'u zmluvu plnit’.

V Bratislave dfia

9.9 7619

Ing. Marian Novansky
1

l\ﬁgr. Lucia Novanska

O OO LA e
/ zazamesindvatel'a
meno, priezvisko opravnenej osoby, riaditel $koly
podpis
Prilohy:

1. Podet Ziakov, meno Ziaka, roénik, uéebny odbor

2. Pocet indtruktorov, povinnosti instruktora

3. Tematicky plan praktického vyucovania (Casovy harmonogram PV, dei zacatia a ukondenia
PY)
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