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ZMLUVA €. 0OST/238/2016/BVS

o zabezpecéeni praktického vyuéovania formou produktivnej prace Ziakov

(dalej len ,zmluva“) uzatvorend zmluvnymi stranami podfa ustanoveni § 8 zakona
€. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a dopineni niektorych
zakonov (dalej len ,Zakon o odbornom vzdelavani®)

Nazov:

Sidio:

Statutarny organ:
ICO:

DIC:

IC DPH:
Bankové spojenie:
Cislo Gétu:

IBAN:

BIC:

Tel.:

E-mail:

Web:

(dalej len ,3kola")

a
Nazov:

Sidlo:
Statutarny organ:

Zodpovedny zastupca vo
veciach technickych:

Zapis v Obchodnom registri:

ICO:;

DIC:

IC DPH:

Bankové spojenie:
Cislo Gétu:

IBAN:

BIC:

Tel.:

Mobit:

E-mail:

(dalej len ,zamestnavatel*)

Zmluvné strany

Stredna odborna skola

Ivanska cesta 21, 823 75 Bratislava
Ing. Lubomir Koval, riaditel

42 128 790

2022507245

neplatca DPH

Statna pokladnica

02/43423613
koval@sou.sk
www,Sou.sk

Bratislavska voc arenska spoloénost), a.s.
PreSovska 48, 823 46 Bratislava

Ing. Zsolt Lukag, MBA, predseda predstavenstva
Ing. FrantiSek Sobota, podpredseda
predstavenstva

Ing. Vladimir Antonin, veduci personalneho
oddelenia

Okresny sud Bratislava |, oddiel: Sa, vlozka &. 3080/B
35 850 370

20202683432

SK2020263432

02/48253216
0902 920 749
viadimir.antonin@bvsas.sk

(8kola a zamestnavatel dalej spolu len ako ,zmluvné strany” alebo jednotlivo ako

,Zmluvna strana“)



PREAMBULA

Zamestnavatel povaZuje kvalitu fudského potencidlu za jeden z rozhodujlcich
faktorov uspokojovania potrieb vSetkych zdakaznikov, rozvoja a ekonomickej
prosperity spoloGnosti av dosledku rozvoja budldceho zamestnaneckeho
potencidlu je jej ciefom motivovat Studentov odbornych 3k6l K praci
u zamestnavatela po ukonéeni vzdelania.

Skola v rdmci udebnych odborov Elektromechanik, Strojny mechanik a InStalatér
vzdelava svojich $tudentov v oblasti predmetu podnikania zamestnavatela, ktori
potrebujd okrem odbornych vedomosti ziskat' polas Studia aj prax v danej oblasti.

Ucgelom zmiuvy je pinenie vy$sie uvedenych cielov zmiuvnych stran.

Clanok |
Predmet, miesto a ¢as plnenia

Predmetom zmiluvy je zabezpeCenie praktického wvyuCovania Ziakov formou
produktivne] prace vsulade so vzdelavacim programom Skoly a s predmetom
ginnosti zamestnavatela, za dohodnut( cenu produktivnej prace. Zoznam Ziakov
(meno Ziaka) podia navitevovanéeho roénika Studia a uéebného odboru je prilohou
¢. 1 tejto zmluvy.

Individualnu formu vyucovania vykona zamestnavatel sam alebo s vyuZitim
instruktora, ktory je v pracovnom pomere, resp. v pracovnopravnom vztahu so
zamestnavatelom, ma odborn( spdsobilost a najmenej tri (3) roky odbornej praxe
pre vyucovanie v u¢ebnom odbore.

Praktické vyufovanie vykona zamestnavate!l resp. inStruktor na pracoviskach
v Uzemnej pbdsobnosti zamestnavatefa.

Tato zmluva sa uzatvara podla rozvrhu hodin skoly na dobu ur€itu od 01.09.2016
do 30.06.2018.

w Clanok !l
Financné zabezpedenie Ziaka, spdsob fakturacie a platby

Odmenu za produktivnu pracu poskyine $kola Ziakovi vsulade s
ustanoveniami § 27 ods. 1 a 2 Zakona o odbormom vzdelavani vo vy3ke od 50 %
do 100 % z hodinovej minimalnej mzdy. Pri urovani jej vy8ky sa zohladfiuje aj
kvalita prace aspravanie ziaka. Odmena za produktivnu pracu sa uhradza
z prostriedkov zamestnavatela.

Zmluvné strany sa dohodli na cene produkiivnej prace Ziaka vo vyske 1,50
EUR/hod. (slovom jedno euro a patdesiat centov). Cena produktivnej prace bola
dohodnutd podia ustanoveni § 3 zakona €. 18/1996 Z. z. o cenach vzneni

neskordich predpisov austanoveni § 2 ods. 2 zakona ¢&. 663/2007 Z. z
o minimélnej mzde v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel sa zavizuje zabezpedit a poskytnat Ziakom $koly stravné listky
podas vykonu praktického vyugovania na jeho pracoviskach (v2dy len za kazdy
odpracovany den) v hodnote 4,- EUR (slovom $tyri eura).



~aktiry za wvykonanu produktivnu pracu bude skola vystavovat a odosielat
zamestnavatelovi na adresu uvedend v zahlavi tejto zmluvy vidy do pétnastich
(15) dni odo dna ukonéenia fakturovaného obdobia za prisiusny mesiac, v ktorom
boli produktivne prace vykonané na zaklade obojstranne potvrdenych mesacnych
vykazov o poéte odpracovanych hodin Ziakom. Poslednd fakturacia sa uskutoéni
najneskdr do 15.07. pristusného roka.

Zmiuvne strany sa dohodli na lehote splatnosti faktar tridsat (30) dni odo dnia ich
doru¢enia do podatelne v sidle zamestnavatela.

Faktary budl obsahovat vSetky naleZitosti v sllade s plathymi pravnymi
predpismi, v opacnom pripade je zamestnavatel opravneny vratit faktiry $kole na
prepracovanie resp. dopinenie, &im sa zastavi plynutie lehoty ich splatnosti. Nova

lehota splatnosti zane plynut diiom doruéenia opravenej faktiry do podatelne v
sidle zamestnavatela.

V pripade omeS8kania zamestnévatela so zaplatenim faktiry mé& Skola pravo
uplatnit' si uzamestnavatela narok na zaplatenie zmluvnej pokuty vo vyske
0,022 % z fakturovanej sumy za kazdy defl omes$kania. -

Clanok 11}
Povinnosti a prava zmluvnych stran

Zamestnavatel zabezpedi na dohodnuté obdobie praktického vyudovania dostatok
produkiivnych prac pre prislusny ucebny odbor na svojich pracoviskach za
podmienok vyhovujucich predpisom bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci (dalej
len ,BOZP") mladistvych Ziakov.

Skola poveruje svojho pedagogického zamestnanca Ing. Lubomir Sukenik
metodickym dozorom nad vykonavanim praktického vyudovania formou
produktivnych  pracna pracoviskdch zamestnavatela. Zmenu v osobe
pedagogickeho zamestnanca je $kola povinna véas oznamit' zamestnavatelovi.

Pedagogicky zamestnanec 8koly povereny metodickym dozorom
a) uzko spolupracuje so zamestnavatelom resp. indtruktorom, najma:
- pri hodnoteni kvality prace a spravania ziaka,
- pri rieSeni nelGgasti Ziaka na praktickom vyudovani,
- pri poruseni pracovnej discipliny Ziakom,
- pri pracovnom draze Ziaka,
- pri vzniku Skody zamestnavatelovi Umyselnym zavinenim Ziaka a pri vzniku
skody Ziakovi pri praktickom vyucovani,
- pri rieSeni pripomienok Ziaka alebo zamestnavatela resp. instruktora
k praktickemu vyuéovaniu,
b) vCas zabezpecuje podklady pre fakturdciu produktivne] prace Ziaka.

Zamestnavatel resp. instruktor organizuje pracu pri dodrzani pracovnej doby
v ramci vyuCovacieho diia v sdlade s ustanoveniami § 3 Vyhlasky Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 65/2015 Z. z. o strednych
§kolach v diZke Sest (8) hodin pre Ziaka 1. a 2. roénika (7) hodin u ziaka 3.
roCnika, s prestavkou tridsat (30) minUt, ktora sa zapoditava do vyucovacieho dna,
so zatiatkom vyuSovacieho dita najskér o 06°° hod. Pre Ziaka zamestnavatel
vytvori vhodné hygienické podmienky a v dobe pracovnej prestavky mu umozni
stravovanie. :



10.

Zamestnavatel resp. inStruktor pri praktickom vyucovani formou produktivne;
prace sa riadi tematickym planom vyuCovania uéebného odboru, &asovym
rozvrhom vyucovania, vedie prideleného Ziaka po€as vyucovania k nadobudnutiu
pracovnych navykov, zruénosti a praktickych skusenosti vo vyu€ovanom odbore,
dalej pini povinnosti indtruktora, ktoré tvoria prilohy €. 2 a 3 tejto zmluvy.

Vsulade s ustanoveniami§ 26 ods. 1 Zakona o odbormmom vzdelavani
zamestnavatel poskyine Ziakovi osobné ochranné pracovneé prostriedky.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvate! poskytne bezodplatne Ziakovi

pracovne naradie a Specialne poméacky pre vykon produktivnej prace.

Zamestnavatel v case praktického wvyuCovania zodpoveda za BOZP Ziaka.
Zavazuje sa oboznamit Ziaka pred zalatim produktivnej prace s platnymi
predpismi BOZP a ochrany pred poZiarmi na pracovisku (prevadzke). V pripade
pracovného urazu Ziaka tento ihned oznami pedagogickému zamestnancovi
poverenemu metodickym dozorom alebo zastupcovi riaditela $koly pre praktické
vyucovanie alebo riaditefovi Skoly.

Zamestnavatel zabezpeCi na Ucely hodnotenia a klasifikacie Ziakov evidenciu
dochadzky Ziaka na praktické vyu€ovanie, evidenciu pocétu odpracovanych hodin
produktivnej prace zZiaka, mesacne potvrdenu vlastnoruénym podpisom zastupcu
zamestnavatela resp. inStruktora a odtlatkom peciatky na mesadny vykaz
o odpracovanych hodinach Ziakom.

V pripade, ze zamestnavatel nevykonava sam praktické vyucovanie Ziaka, je
povinny ako zamestnavatel uzatvorif dohodu so svojim zamestnancom, ako
intruktorom, o vykonani praktického vyudovania. Indtruktor musi spinat
podmienky podfa ustanoveni § 22 Zakona o odbornom vzdelavani o odbormnej
spdsobilosti a musi mat najmenej trojroénu prax vo vyuéovanom odbore.

} Clanok [V
Dalsie ustanovenia

Pri vykonavani produktivnej prace st pre Ziaka zavazné pracovné predpisy platné
na pracovisku zamestnavatela, najma predpisy BOZP, ochrany pred poZiarmi
aochrany Zivotného prostredia, ich dodrziavanie je zamestnavatel povinny
a opravneny od zZiaka vyzadovat.

Zodpovednost za Skodu Ziakovi alebo zamestnavatelovi, ktorll preukazatefne
umyselne zavinil Ziak polas praktického vyuéovania bude posudzovana v sulade
s ustanoveniami § 144 ods. 1 pism. 0) a ods. 7 pism. €) zdkona &. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov (dalej len

.Skolsky zakon“) a ustanoveniami § 25 ods. 4 Zakona o odbornom vzdelavani
v spolupraci zmluvnych stran.

Clanok V
Skoncenie platnosti zmluvy

Zmiuvné strany sa dohodli na skonceni platnosti tejto zmluvy pred terminom
dohodnutej platnosti

a)} dohodou zmiuvnych stran,

L
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b) vypovedou jednej zmiuvnej strany bez uvedenia dévodu,
¢) odstupenim od zmiuvy.

Zmiuvné strany sa dohodli na vypovednej lehotejeden (1) mesiac, ktora zadina
plyndt prvym dfiom mesiaca nasledujiceho po doruéeni pisomnej vypovede
druhej zmluvnej strane.

Skola si vyhradzuje pravo odstipenia od zmluvy a stiahnutie Ziaka z pracoviska
zamestnavatela, v pripade neuhradenia splatnych faktdr minimalne za dva (2)
mesiace produktivnej prace ziaka, a to ani po pisomne] vyzve Skoly
zamestnavatelovi na ich zaplatenie.

Odstupenie od zmluvy je G¢inné diiom jeho dorugenia druhej zmiuvnej strane.

Clanok Vi
Zaverecéné ustanovenia

Pokial vzajomné vztahy zmluvnych stran tato zmluva neupravuje, budd
posudzované podla prislunych ustanoveni zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v zneni neskor$ich predpisov, Skolského zakona, Zakona o odbornom
vzdeladvani, zakona &. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskordich
predpisov (dalej len ,Obgiansky zakonnik“) azakona &. 124/2008 Z. z. o
bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov.
Prilohy €. 1 aZ 3 st neoddelitefnou sucastou tejto zmiuvy.

Zmluva je vyhotovena v troch (3) vyhotoveniach, z toho dve (2) vyhotovenia pre
8kolu a jedno (1) vyhotovenie pre zamestnavatela.

Tato zmiuva nadobida platnost difom podpisu opravnenymi zastupcami oboch
zmluvnych stran a uéinnost' diiom uvedenym v Clanku [ odseku 4. zmluvy; v
pripade, ak ide o zmluvu, ktord je povinne zverejfiovanou zmluvou v zmysle
ustanoveni § 5a ods. 1 zdkona & 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k
informaciam a o zmene a doplneni niektorych zékonov (zakon o slobode
informacii) v zneni neskorSich predpisov, zmluva nadobudne (&innost diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia podla ustanoveni § 47a Obéianskeho
zékonnika, resp. ditom uvedenym v Clanku | odseku 4. zmluvy, podla toho, &o
nastane neskér.

Tato zmluva sa mbZe dopifat alebo menit len pisomnymi dodatkami podpisanymi
opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran.

Zmiuvné strany su povinné zachovavat miganlivost o dévernych informaciach,
ibaZze by ztejto dohody alebo z prisludnych pravnych predpisov vyplyvalo inak.
Porusenie povinnosti mianlivost zaklada narok na odstlpenie od zmluvy tou
zmluvnou stranou, ktord sa porusenia povinnosti nedopustila. Zavazok zmluvnych
stran obsiahnuty vtomto odseku zmluvy nezanika ani po ukonéeni Gginnosti
zmiuvy.



7. Vetky ozndmenia a Ziadosti podfa zmluvy budui urobené v pisomnej forme .
doruéené osobne, kuriérom alebo doporucenou postou prislusne] strane .

na adresu jej sidla.

8. V pripade, Ze sa niektoré z ustanoveni tejto zmluvy vzhladom na neskorsiu
legislativnu zmenu alebo sa z akéhokolvek iného dovodu stane pravne netcinne
alebo neplatné, uvedené nema za nasledok neplatnost celej zmluvy.

9. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu pregitali a porozumeli jej, Ze ich vola v
nej dosiahnuta je dané, jasna a slobodnd, Ze u nich nedoslo k omylu a Ze prejavy
vble sU dostatoéne urdité a zrozumitelné, zmluvna volnost nie je obmedzena a na
znak stihlasu s jej obsahom pripajaju svoje viastnoruéné podpisy.

V Bratisiave, dfia 2£.08 Aoie

Za skolu
Stredna odborna skola

ing. Lubomir Koval
riaditef

Prilohy:

V Bratislave, dita <6 .00 L

Za zamestnavatela
Bratislavska vodarenska spoloénost, a.s.

.............................................

Ing. Zsolt L.ukag, EMBA
predseda predstavenstva

.............................................

Ing. FrantiSek Sobota
podpredseda predstavenstva

1. Podet ziakov, meno Ziaka, roénik, uc¢ebny odbor, pedagogicky zamestnanec,
2. Podet intruktorov, povinnosti intruktora s dohodou uzatvorenou medzi

zamestnavatefom a instruktorom,

3. Tematicky plan praktického vyugovania (Gasovy harmonogram PV, deri zaCatia

a ukoncéenia PV).
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1.1

1.2

Dodatok €. 1

k zmluve ¢. OST/238/2016/BVS

o zabezpeceni praktického vyu¢ovania formou produktivnej prace ziakov
uzatvorenej dia 26.08.2016 (dalej len ,zmiuva®)
podla ustanoveni § 8 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a ¢ zmene
a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,Zakon o odbornom vzdelavani®)

Objednavatel
Sidlo
Statutarny zastupca

Zapis

ICO

DIC

iC DPH

Bankove spojenie
Cislo uétu (IBAN)
SWIFT

(dalej ako ,zamestnavatel”)

Poskytovatel
Sidlo

Statutarny zastupca
ICO

DIiC

IC DPH

Bankové spojenie
Cislo uétu (IBAN)

(dalej ako ,8kola®)

Clanok 1.
Zmluvné strany

Bratislavska vodarenska spoloénost, a.s.
Pre3ovska 48, 826 46 Bratislava

Ing. Zsolt Lukag, EMBA — predseda predstavenstva
Ing. Franti8ek Sobota — podpredseda predstavenstva
Obchodny register Okresného stdu Bratislava i,
oddiel: Sa, vlozka &. 3080/B

35 850 370

2020263432

SK2020263432

Veobecna Gverova banka, a.s.

SKO7 0200 0000 0000 0100 4062

SUBASKBX

Stredna odborna skola
lvanska cesta 21, 823 75 Bratislava
Ing. Lubomir Koval - riaditel

42128 790

2022507245

neplatca DPH

Statna pokladnica

SK72 8180 0000 0070 0047 3459

(objednavatel a poskytovatel dalej spolu len ako ,zmluvné strany” alebo jednotlivo ,zmluvna

strana®)

~ Clanok 2.
Uvodné ustanovenia

Zmluvné strany sa v sulade s Clankom VI Zavereéné ustanovenia odsekom 5. zmiuvy
vyslovne dohodli na uzavreti tohto dodatku €. 1 (dalej len ,dodatok"), ktorym sa meni a doplia

zmluva.



4.1

4.2

4.3

4.4

Clanok 3.
Predmet dodatku

V Clénku |. Predmet, miesto ag&as pinenia sa meni odsek 4. zmluvy & nahradza sa
nasledovnym znenim:

4, Tato zmluva sa uzaivara na dobu urditi od 01.09.2018 do 30.09.2020.

Vv Cianku H. Finanéné zabezpecenie Ziaka, spbsob fakiurdcie a platby sa meni odsek 2.
Zmluvy a nahradza sa nasledovniym znenim:

2. Zmluvné strany sa dohodli na cene produkiivnej prace iaka vo vyske 2,07
EUR/hod (slovom dve eurd asedem centov). Cena produktivne] prace bola
dohodnutd podifa ustanoveni §3 zakona & iB/M996 Z. z. o cenach v zneni
neskorsich predpisov austanoveni §2 ods. 2 zakona & 663/2007 7. 2.
o minimalnej mzde vzneni neskorSich predpisov. Maximaina cena pinenia
zmluvy, vratane dodatku €. 1 je 16 200,-EUR (slovom Sestnasttisicdvesto eur).

v Clanku Ilt. Povinnosli a prava zmluvnych stran sa meni odsek 2. zmiuvy a nahradza sa.
nasledovnym znenim:

2. Skola poveruje svojho pedagogického zamestnanca Ing. Petra Cordasa
metodickym dozorom nad vykonavanim praktického vyucovania formou
produktiviych  prac na pracoviskach zamestnavaiefa. Zmenu v osobe

pedagogickeho zamestnanca je 38kola povinnd véas pisomne oznamit
zamestnavatelovi.

Clanok 4.
Zaverediné ustanovenia

Tymto dodatkom nie su dotknute iné ustanovenia zmluvy.

Dodatok nadobtda platnost diiom jeho podpisu opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych
stran a acinnost’ dhom nasledujicim po dni jeho zverejnenia podla ustanoveni § 47a zakona
€. 40/1864 Zb. Obdiansky zakonnik v zneni neskordich predpisov v pripade, ak tato povinnost
niektorej zo zmluvnych stran vyplyva priamo z platne] legislativy, inak driom jeho podpisu
opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran.

Tento dodatok je vyhotoveny v troch (3) vyhotoveniach, z toho dve {2) vyhotovenia pre $kolu
a jedno {1) vyhotovenie pre zamestnavatela.

Zmluvné strany vyhlasuju, Zze si tento dodatok precitali a porozumeli mu, Ze ich vola v fiom
obsiahnuta je dana, {asna a slobodna, Ze unich nedodlo k omylu a ze ich prejavy vole sd
dostatocne urCite a zrozumitelng, zmiuvna volnost nie je obmedzena a na znak sthlasu s jeho
obsahom pripajajl svoje viastnoruéneé podpisy.



4.5 Na vztahy zmluvnych stran vyplyvajlice z tohto dodatku alebo stvisiace s plnenim dodatku sa

ustanovenia zmluvy budi aplikovat primerane.

V Bratislave, dna ......5%~. SO e

Za zamestnavatela:
Bratislavska voglérenské spolotnost, a.s.

— 7
Ing. Zsolt Lukat, EMBA
predseda predstavenstva

rd

Ing. FrantiSek Sobota
podpredseda predstavenstva

Za sKolu:

Stredna odborna $kola

KT

Ing. Lubomir Koval
riaditel



