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Zakladné identifikacné udaje o Skole:

Nazov Skoly: Stredna odborna skola

Adresa $koly: Ivanska cesta 21, 823 75 Bratislava
Telefonne cislo: +421 2 43 42 50 86, 48204 203
Fax: +421 2 43 42 36 13

Internetova adresa: WWW.S0U.SK

E-mailova adresa: sou@sou.sk

Zriad’ovatel’:

Bratislavsky samospravny kraj, Sabinovska 16,
820 05 Bratislava 25

Veduci zamestnanci Skoly

Funkcia

Meno a priezvisko

Ing. Cubomir Koval

riaditel’ Skoly

Ing. Jana PalSovicova

zastupca riaditel’a Skoly pre TV

Ing. Peter Cordas

zastupca riaditel’a Skoly pre PV

Jozef Axamit

zastupca riaditel'a pre vychovu mimo vyucovania

Eva Fusekova

veduca uctarne

Ing. Jozef Strbak

veduci prevadzky Skoly

Iveta Gablovska

veduca prevadzky SI 21 a 25, podnik. &innosti

Rada Skoly

Rada $koly (RS) pri Strednej odbornej §kole, Ivanska cesta 21, 823 75, Bratislava bola ustanovena
v zmysle§ 24 zdkona NR SR ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clenovia rady 3koly
P. [Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za
¢.
1.Ing. Peter Pavlik predseda pedagogicky zamestnanec
2. Jaroslava Nagyova podpredsednicka rodi¢ ziaka Skoly
3.[|Zdenka Smoradova tajomnicka pedagogicky zamestnanec
4 [Eva Fusekova ¢lenka nepedagogicky zamestnanec
5. Andrej Brece ¢len ziak Skoly
6.| Katarina Smutnd ¢lenka rodi¢ ziaka Skoly
7| Rastislav Cigan ¢len rodi¢ ziaka Skoly
8| Magr. Peter Safaf ¢len zastupca zriad'ovatel'a ( BSK )
9. Ing. Zuzana Schwartzova |clenka zastupca zriad'ovatela ( BSK )
10.[Mgr. Marek Machata ¢len zastupca zriad'ovatela ( BSK )
zastupca stavovskej organizacie Zviz
11, Ing. Peter Kovacik Clen stavebnych podnikatel'ov Slovenska




Informacia o ¢innosti rady $koly za Skolsky rok 2017/2018

Za hodnotené obdobie sa Rada $koly SOS zisla dvakrat podla planu zasadnuti. Predmetom
rokovani bola vyrotna sprava rady Skoly, sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-
vzdelavacej ¢innosti za Skolsky rok 2016/17, planovany pocet tried, odbornych skupin na

Skolsky rok 2017/2018, vysledok hospodarenia SOS za rok 2017. Odsuhlasila plan vykonov
na skolsky rok 2018/2019. Rada $koly zasadala z dévodu vol'by riaditela SOS. Zasadnutia sa niesli
V prijemnom a konstruktivhom duchu.

Poradné organy riaditel’a Skoly — predmetové komisie a metodické zdruzenia ZRTV

1. Pre skvalitiiovanie vzdeldvania a vychovnej ¢innosti a zvySovanie u¢innosti organizacnej a riadiacej

3.1.

4.1.

préce si riaditel’ Skoly zriad’uje poradné a metodické organy. Tieto poméhaju riaditel’'ovi pri riadeni,
kontrole ahodnoteni vysledkov vzdelavania a vychovnej cCinnosti, tiez v oblasti ekonomicko-
spravnej ¢innosti a prevadzky Skoly.

. Poradné a metodické organy riaditel’a su najma:

a) pedagogicka rada

b) porada vedenia a rozsireného vedenia Skoly
¢) metodické komisie

d) vychovny poradca, vychovna komisia

e) d’alSie komisie riaditel’a

f) metodické zdruzenie vychovavatel'ov

. Pedagogické rada je najvyssim poradnym organom riaditela SOS. Pdsobnost’ pedagogickej rady

vyplyva z Organizaéného poriadku SOS a Rokovacieho poriadku pedagogickej rady. Riesi
teoretické a praktické otazky vychovy a vyucCovania so zretelom na konkrétne potreby Skoly.
Pedagogickej rade predseda riaditel’ skoly, jej Clenovia st vsetci pedagogicki zamestnanci $koly.

V skolskom roku 2017/2018 zasadala péat’krat. Na pedagogickych radach sa prerokovali vychovno-
vzdelavacie vysledky, dochadzka a spravanie ziakov. Pripravovala namety a navrhy na zvySovanie
efektivnosti dochadzky Ziakov a skvalitnenia vychovno-vzdeldvacieho procesu. Pedagogicki
zamestnanci sa navzajom oboznamovali s poznatkami a skuasenostami pri vychove a vzdelavani
problémovych Ziakov.

Pre operativnu potrebu riesit’ problémy vychovno-vzdeldvacieho procesu pred rozhodnutim
riaditel’a prerokovanim v pedagogickej rade, je riaditelom zriadena operativna (mald) pedagogicka
rada v pocte 9 Clenov, ktorej predseda riaditel. V minulom skolskom roku zasadala patkrat.
Cinnost’ tejto rady sa riadi organizaénym a rokovacim poriadkom, ktory bol prerokovany a
odporuceny k schvaleniu riaditel'ovi §koly uznesenim vel’kej pedagogickej rady. Na zasadnutiach
prerokovavala ddlezité dokumenty potrebné pre plynuly chod Skoly (podmienky prijatia ziakov do
I. r. u¢ebnych a Studijnych odborov, planované pocty ziakov pre Skolsky rok 2018/2019, Struktaru
kariérovych pozicii a pod.). Sucast’ou boli prerokované navrhy vychovnej komisie.

Porade vedenia SOS predsed4 riaditel. Tvoria ju zastupcovia riaditela, vedici vychovavatel,
veduca useku prevadzky, veduca uctadrne, personalista, pravnik a delegovany zastupca zakladnej
odborovej organizacie PSaV. Zapisnicu zabezpecuje sekretariat riaditel’a.

Porada rozsireného vedenia sa kona medzi poradami vedenia jeden raz v mesiaci podla planu
porad. Clenmi rozSireného vedenia st vSetci vedlci zamestnanci SOS.



4.2.

Na zasadnutiach vedenia SOS sa riesili operativne tlohy v &innosti vietkych usekov a pracovisk
SOS. V zapisnici z porady su zapisané ulohy pre veducich zamestnancov, termin ich splnenia, na
naslednej porade je kontrolovany stav plnenia zadanych tloh a ich vyhodnotenie.

5. V gkole st zriadené tieto metodické komisie:

6.1.

a) vSeobecnovzdelavacich predmetov
b) cudzich jazykov

c) telesnej vychovy

d) prirodovednych predmetov

e) informatiky a elektrotechniky

) odbornych stavebnych predmetov

g) odbornych strojarskych predmetov
g) odbornych ekonomickych predmetov

6.Vychovny poradca je ur¢eny riaditelom. PInil Glohy $kolského poradenstva v otazkach vychovy,
vzdelavania a profesiondlnej orientacie ziakov, ako aj v oblasti prevencie problémového spravania
sa ziakov. Je ¢lenom vychovnej komisie Skoly. V skolskom roku 2017/2018 vychovny poradca
zabezpecoval metodicku ¢innost’ pre pedagogickych zamestnancov, rodi¢ov a ziakov. V spolupraci
S poradenskymi zariadeniami zabezpecoval diagnostickil ¢innost’ pre Zziakov. Podielal sa na
realizacii prevencie socialno-patologickych javov mladeze v spolupraci s koordinatorom

prevencie socialno-patologickych javov a triednymi ucitelmi a monitoroval situaciu Vv skole.
Poskytoval pomoc zZiakom s vyvinovymi poruchami ucenia a zabezpeCoval integraciu ziakov so
$pecialnopedagogickymi potrebami (SVVP). K 15. 09. 2017 bolo evidovanych 33 Ziakov so SVVP
a k 30. 06. 2018 bolo evidovanych 35 ziakov.

Vychovna komisia je poradnym organom riaditel'a Skoly v oblasti vychovnej Cinnosti. Riesila
priestupky Ziakov voc¢i Skolskému poriadku. Vychovna komisia zasada podl'a vypracovaného
harmonogramu zasadnuti, predseda jej riaditel’, ak vedenim zasadnutia nepoveril zastupcu riaditel’a,
pripadne vychovného poradcu.

Clenmi komisie su z titulu pracovného zaradenia a zastavajucej funkcie, vychovny poradca ako
staly €len, prislusny triedny ucitel’ rieSeného Ziaka, majster praktického vyucovania, ktory ma Ziaka
zaraden¢ho v skupine a prislusny vychovavatel’ ak ide o ziaka ubytovaného v Skolskom internate.
Vychovna komisia zasadala v uplynulom roku trikrat. Zacastnilo sa jej 36 ziakov. RieSena bola
najmi absencia, zaskolactvo a spravanie. Udelené boli nasledovné vychovné opatrenia: pohovor

s riaditel'om Skoly 1 Ziak, pokarhanie riaditel'om Skoly 7 Ziakov, podmiene¢né  vylucenie 27
ziakov, vylucenie zo $tadia 1 Ziak.

. Metodické komisie sliizia k zvySovaniu metodickej irovne vychovy a vzdeldvania v jednotlivych

vyu€ovacich predmetoch alebo v skupine predmetov. Veducich metodickych komisii ustanovuje
riaditel’ Skoly. Okrem metodickej komisie vSeobecnovzdelavacich predmetov, cudzich jazykov a
telesnej vychovy a prirodovednych predmetov st ¢lenmi komisii aj pedagogicki zamestnanci z
useku praktického vyucCovania. Na zasadnutiach rokovali o kontinuite teoretického a praktického
vyucovania a tvorbe Skolskych vzdelavacich programov, 0 kontinudlnom a d’alSom vzdeldvani.
Spolupracovali pri tvorbe planov exkurzii, sutazi a inych aktivit. Zasadali pravidelne jedenkrat
Stvrtrocne a nasledne podla potreby. Zaoberali sa neospravedlnenou absenciou ziakov a spdsobmi
znizovania neospravedlnenych hodin. V Skolskom internate poOsobilo metodické zdruzenie
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vychovévatelov s cielom skvalitiovat vychovnovzdeldvaci proces a pracu vychovavatela.
Zasadnutia slazili na vymenu pedagogickych skusenosti a poznatkov z kazdodennej prace, rieSenie
a analyzovanie vychovnych problémov ziakov.

. Dalsie komisie riaditea maju trvaly alebo do¢asny charakter, najmi v oblasti ekonomicko-
spravneho zabezpeéenia chodu SOS. Su to napr.: prijimacia komisia, inventarizacna, $kodova, pre
vyradenie majetku, pre vyhodnotenie ponuk pri verejnom obstaravani. Prijimacia komisia
zabezpecCuje pripravu, priebeh a spracovanie vysledkov prijimacich skuSok a posudzuje Studijné
predpoklady uchadzacov. Komisia predklada riaditelovi Skoly vysledky prijimacich skusok,
s navrhom na rozhodnutia o prijati U jednotlivych Ziakov.



Kariérové pozicie v SOS

Kariérova pozicia TV PV SI spolu
Veduci pedagogicky zamestnanec 2 1 1 4
Pedagogicky zamestnanec Specialista 34 0 1 35
Odborny zamestnanec Specialista 0,2 0 0 0,2
Pedagogicky zamestnanec Specialista | triedny uditel’

vychovny poradca

uvadzajtci pedagogicky zamestnanec

veduci predmetovych komisii

koordinator environmentalnej vychovy

koordinator Skoly podporujtcej zdravie

koordinator ziackej Skolskej rady

koordinator drogovych zavislosti a socialno-patologickych javov

Odborny zamestnanec $pecialista

Skolsky psycholog

Pocet Ziakov $koly za §kolsky rok 2017/2018

Stav k 15. 9. 2017

Stav k 31. 8. 2018

Ro¢énik Pocet tried |Pocet Z toho Pocet tried |Pocet Z toho
Ziakov integrovanych Ziakov integrovanych
Denné stiudium (2 a 3 - ro¢né ucebné odbory a 4 - roéné studijné odbory)
1. 6 132 12 5 113 13
2. 4 96 11 4 82 12
3. 3 67 5 3 57 5
4. 1 34 5 2 27 5
Spolu 14 329 33 14 279 35
Denné nadstavbové Stidium
1. 1 26 0 1 18 0
Spolu 1 26 0 1 18 0
Dialkové nadstavbové studium (3 - ro¢né studijné odbory)
2 24 0 17 0
2 19 0 19 0
1 11 0 6 0
Spolu 5 54 0 5 44 0




Suhrnny prehl’ad poctu Ziakov za Skolsky rok 2017/2018

Stav k 15. 9. 2017

Stav k 31. 8. 2018

Pocet Pocet Ziakov | z toho integrovanych

Pocet tried

Pocet ziakov

z toho integrovanych

tried
19 409 33 19 341 35
Pocet Ziakov k 31.augustu 2018
Ucebny - Studijny odbor: l.r. I.r Il r. V.r. Spolu
Denné Studium — 4 - ro¢né Studijné odbory
Skola podnikania ( 6341 M) - - 5 8 13
technik energet. zariadeni budov
(3693 K) 14 10 - - 24
mechanik pocitacovych sieti
12 17 14 19 62
(2682 K)
Denné Studium — 3 — ro¢né ucebné
odbory
strojny mechanik (2464 H) 11 - 7 - 18
elektromechanik — silnopradova
technika (2683 H 11) - 8 12 - 20
stolar (3355 H) 13 - - - 13
murar ( 3661 H) 3 7 - - 10
maliar (3675 H) - - - - -
inStalatér (3678 H) - 11 11 - 22
technicko-administrativny pracovnik
11 14 8 - 33
(6475 2)
Denné Stadium — 2 ro¢né ucebné
odbory
strojarska vyroba (2478 F) 28 7 - - 35
stavebna vyroba (3686 F) 21 8 - - 29
SPOLU: 113 82 57 27 279
Denné nadstavbové Stiadium
strojarstvo - vyroba, montaz .. 7 - - - 7
(2414 L 01)
podnikanie v remeslach a sluzbach 11 - - - 11
(6403 L)
SPOLU: 18 - - - 18
Dial’kové nadstavbové Studium
strojarstvo - vyroba, montaz .. v 7 ) ) 14
(2414 L 01)
podnikanie v remeslach a sluzbach 10 12 8 ) 30
(6403 L)
SPOLU: 17 19 8 - 44




REKAPITULACIA

Ucebny — studijny odbor: l.r. in.r Il r. IV.r. Spolu

Denné Stidium — 4 — rocné Studijné

odbory

SPOLU: 26 27 19 27 99

Denné Stidium — 3 — ro¢né ucebné

odbory

SPOLU: 38 40 38 - 116

Denné Stidium — 2 — roéné ucebné

odbory

SPOLU: 49 15 - - 64

Denné nadstavbové Stidium 18 - - - 18

SPOLU: - - - - -

Dialkové nadstavbové Studium

SPOLU: 17 19 8 - 44

SPOLU: 148 101 65 27 341
Prehlad poctu Ziakov za predchadzajice $kolské roky k 31. 08.

Rok 2015 2016 2017 2018

l. 184 142 144 148

. 128 122 90 101

1. 94 100 93 65

V. 37 40 40 27

SPOLU: 443 404 367 341




Pocet prijatych zZiakov do prvého roc¢nika strednej Skoly, idaje o poctoch a
uspesnosti uchadzacov o prijatie za Skolsky rok 2017/2018

Prijimacie konanie do prvého ro¢nika strednej $koly:

Nazov Studijného- Pocet Pocet Ziakov, | Pocet Ziakov Pocet Z toho bez
ucebného odboru prihlasenych | ktori konali | tspeSnych | prijatych [ prijimacej
Ziakov prijimaciu | v prijimacom | Ziakov skusky
skusku konani
Skola podnikania 4 4 4 - -
meghanlk pocitacovych o5 21 21 16 i
s1etl
technik energetickych zariadeni 13 12 12 12 i
budov
strojny mechanik 12 - 12 12 12
elektromechanik- 5 i 5 ) i
silnoprudova technika
stolar 12 - 12 12 12
murar 10 - 10 10 10
maliar - - - - -
inStalatér 5 - o) - -
tecthk,Oadmlmstratlvny 13 ) 13 13 13
pracovnik
strojarska vyroba 32 - 32 32 32
stavebna vyroba 25 - 25 25 25
podnvlka}me v remeslach 30 i 30 30 30
a sluzbach
strojarstvo — vyroba, 20 i 20 20 20
montaz
SPOLU: 207 37 202 182 154
Prehl’ad o pocte prijatych Ziakov do 1. ro¢nika za Skolské roky:
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Pocet prihlasenych ziakov 199 160 175 207
Pocet ziakov, ktori konali 55 30 41 37
prijimaciu skusku
Z toho bez prijimacej skusky 84 104 141 154
Pocet ziakov tispesnych 165 134 172 202
v prijimacom konani
Pocet prijatych ziakov 139 125 168 182




Pocet za¢lenenych (integrovanych) Ziakov v §kolskom roku 2017/2018 so stavom

k 15. septembru 2017

P.¢ Rocénik Spolu
Ucebny a Studijny odbor
. 1. Il. AVA
1. | 8kola podnikania - - 1 - 1
2 | mechanik pocitacovych sieti 4 4 1 5 14
3. | technik energetickych budov 2 4 - - 6
4. | strojny mechanik 1 - - -
5. | elektromechanik — silnoprad. technika - - 1 -
6. | murar - 1 - -
7. | maliar - - - - -
8. | instalatér - - 2 - 2
9. | stolar 1 - - - 1
10. | strojarska vyroba - 1 - - 1
11. | stavebnd vyroba 1 - - - 1
12. | technickoadministrativny pracovnik - 1 - - 1
13. | podnikanie v remeslach a sluzbach 3 - - - 3
Spolu: 12 11 5 5 33
Pocet zaclenenych (integrovanych) Ziakov v §kolskom roku 2017/2018 so stavom
k 31. augustu 2018
P.¢ Ucebny a Studijny odbor Rotnik Spolu
. udi
Y my ) TR D V.
1. [ Skola podnikania - - 1 - 1
2. | mechanik poéitatovych sieti 5 4 1 5 15
3. [ technik energetickych zariadeni budov 2 5 - - 7
4. [ technickoadministrativny pracovnik - 1 - - 1
5. | strojny mechanik 1 - - - 1
6. | elektromechanik — silnoprad. technika - - 1 - 1
7. | murér - 1 - - 1
8. | maliar - - - - -
9. | inStalatér - - 2 - 2
10. | stolar 1 - - - 1
11. | strojarska vyroba - 1 - - 1
12. | stavebna vyroba 1 - - - 1
13. | podnikanie v remeslach a sluzbach 3 - - - 3
Spolu 13 12 5 5 35
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Prehl’ad poctu integrovanych zZiakov

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Spolu: 44 44 40 33
Prehlad poctu integrovanych Ziakov, ktori zanechali Stidium
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Spolu: 2 2 2 2
Pocet Ziakov, ktori boli prijati do vysSich ro¢nikov v §kolskom roku 2017/2018

P. Roc¢nik
X Ny el I
¢ Ucebny a Studijny odbor " . V. Spolu
1.| skola podnikania 0 0 0 0
2.| mechanik pocitacovych sieti 2 0 2 4
3.| strojny mechanik 0 2 0 2
4.| elektromechanik — silnopradova technika 2 3 0 5
5. maliar 0 0 0 0
6.| murér 0 0 0 0
6.| inStalatér 1 0 4 &)
7.| technickoadministrativny pracovnik 2 3 0 )

Spolu: 7 8 6 21

Prehlad poctu prijatych Ziakov do vysSich ro¢nikov
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018

Spolu: 11 18 16 21
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Vysledky hodnotenia a klasifik

Koncoroéna Klasifikacia 2017/2018
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Suhrnny prehPad o klasifika¢nych vysledkoch

Skolsky Pocet Pocet “5 2| &l | =
rok Ziakov | Ziako ol a o z| 2| g| g| &
na vha | >| © TN 2| & | E| gl g
zadiatku | konci | & E - E D,\.l D'\.‘ E g ): ): ): CA OA NA
. roka 1 Z = | 2| £ B B &
polroka s| o M| N N
2014/2015 484 438 10|28 | 294 |29 | 9 64 9 |42 |39|26| 72| 41987 | 33009 8978
2015/2016 428 404 7 |28 | 256 | 25| 13 53 22 1 60|39 |28 |47 | 35835 27541 8313
2016/2017 403 369 8 |26 | 254 |12 8 44 17 | 47 | 29 | 27 | 78 | 37907 26425 11482
2017/2018 406 341 6 |25 198 | 25 | 13 62 13148 | 23|21 |75 | 42546 26653 15893

Maturitné skusky

Vysledky maturitnych skuasok

Prehl’ad Pocet Ziakov
Pocet ziakov prihlasenych na MS 44
Poéet ziakov, ktori konali EC a PFIC MS 40
Poéet ziakov, ktori konali PCOZ MS 37
Pocet Ziakov, ktori konali UFIC MS 30
Pocet ziakov, ktori uspesne ukoncili MS 24
Pocet ziakov, ktori maju povoleni MS v mimoriadnom

skiSobnom obdobj _ S
Priemer $koly na UFIC MS 2,84

PrehPad o Klasifikacii ustnej formy internej casti MS

Pocet Ziakov na

Predmet OUFIC MS Priemer predmetu
Slovensky jazyk a literatura 45 2,36
Anglicky jazyk — troven B1 27 3,03
Nemecky jazyk — troven Bl 19 4,00
Teoreticka Cast’ odbornej zlozky MS 47 2,69
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PrehPad o Klasifikacii praktickej ¢asti odbornej zlozky MS

Predmet

Pocet ziakov na UFIC MS

Priemer predmetu

zlozky MS

Prakticka cast’ odborne;j

37

Stuhrnny prehPad o maturitnych skuskach

Skolsky
rok Poéet Podet Pocet Podet Priemer Priemer

prihlasenych Ziakov, Ziakov, Ziakov, PCOZ skoly

Ziakov na ktori ktori ktori

MS konali EC konali konali

a PFIC PCOZ MS | UFIC MS

2014/2015 64 59 54 38 2,62 2,93
2015/2016 81 75 12 60 2,00 2,68
2016/2017 59 55 51 47 2,33 2,62
2017/2018 44 40 37 30 2,13 2,84

V Skolskom roku 2017/2018 sa 20 ziakov zucastnilo online testovania z externej Casti maturitnej
skusky zo slovenského jazyka a literatury. Testovanie sa konalo v zmysle pokynov Narodného ustavu
certifikovanych merani vzdelavania (NUCEM) bez problémov. Z NUCEMu nam bola doruc¢ena
informécia — pridana hodnota vo vzdelavani v predmete slovensky jazyk a literattra.

Za obdobie 2014 — 2018, t. j. na zaklade vysledkov v testoch EC MS zo SJL tohoroénych maturantov,
sa pridand hodnota vo vzdeldvani nachddza v kategdrii v silade s o¢akavanim.

Pocet Ziakov na maturitnych skuskach ma klesajucu tendenciu. Pri€inou je klesajici pocet Ziakov

Vv trojro¢nych uc¢ebnych odboroch a tym aj v nadstavbovom $tudiu.

Vysledky zavere¢nych skusok
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Triedy

I11. E/TAP 1. 1/SM Il. SV/ISRV

E TAP | SM SV | SRV | Spolu
Pocet ziakov 12 8 11 8 7 53
Pocet ziakov prihlasenych na ZS 9 6 11 3 1 37
Pocet ziakov, ktori neukoncili posledny
roenik 3 2 0 0 5 6 16
Pocet ziakov, ktori tispesne ukoncili ZS 9 4 8 5 0 0 26
POf:vet ziakov, ktori maju povolené opravné 0 5 3 2 3 1 11
skusky
Pocet ziakov, ktori maju povolenu opakovat’
celu ZS (reprobovani) 0 0 0 0 0 0 0

Prehl’ad o Kklasifikacii zavere¢nych skisok

Pocet ziakov na ZS

Priemer predmetu

Odbor
elektromechanik- silnopridova technika 9 2,81
technickoadministrativny pracovnik 6 3,27
instalatér 11 2,96
strojny mechanik 7 2,71
stavebna vyroba 3 3,21
strojarska vyroba 1 2,33

Prehl’ad o hodnoteni zavere¢nych skuSok

Ugebny odbor Spoli | PV | PVD | BTN | Spolu | PV | PVD | PN
elektromechanik- silnoprudova tech. 9 0 1 810 0 0 0 00
technickoadministrativny pracovnik 4 0 0 410 2 0 0 210
instalatér 8 0 0 810 3 0 0 2 |1
strojny mechanik 5 0 0 510 2 0 0 2 10
stavebna vyroba 0 0 0 00 3 0 0 310
strojarska vyroba 0 0 0 00 1 0 0 110
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Stihrnny prehlad o zaverecnych skiaskach

Skolsky rok 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Pocet Ziakov g;lhlasenych na 56 a1 42 47 37
Pocet Ziakov, vk.t.orl Uspesne 56 a1 42 45 37
ukoncili ZS
Priemerna znamka 2.30 1,97 241 236 288
na ZS

Zoznam uplatiiovanych u¢ebnych planov v §kolskom roku 2017/2018

Odbor - kéd

Uplatiiované ucebné plany

6341 M skola podnikania

SkVP schvaleny 30.8.2008, inovacia 31.8.2010
SkVP schvaleny 30.8.2008, inovacia 31. 8.2013, 2015,2017

2682K mechanik pocitacovych sieti

SkVP schvaleny 30.8.2008, inovacia

31.8.2010, 30. 8. 2013, 2015, 2016, 2017

3693 K technik energetickych
zariadeni budov

SkVP schvaleny 26. 08. 2016, 2017

2683 H 11 elektromechanik-
silnoprudova technika

SkVP schvaleny 30.8.2008, inovacia
31.8.2010, 30. 8. 2013, 2015, 2017

2464 H strojny mechanik

SkVP schvaleny 30.8.2008, inovacia
31.8.2010, 30. 8. 2013, 2015, 2017

3678 H instalatér

SkVP schvaleny 30.8.2008, inovacia
31.8.2010, 30. 8. 2013, 2015, 2017

3661 H murar

SkVP schvaleny 30.8.2008, inovacia 31.8.2010,

30. 8. 2013, 2015,

3686F stavebna vyroba

SkVP schvaleny 30.8.2008, inovacia
31.8.2010, 30. 8. 2013, 2015

2478F strojarska vyroba

SkVP schvaleny 30.8.2008, inovacia
31.8.2010, 30. 8. 2013, 2015

pracovnik

6475 H technicko-administrativny

SkVP schvéleny 28. 08. 2014, 2015, 2017

3355 H stolar

SkVP schvaleny 30.8.2008, inovacia 30.8.2013, 2015, 2017

6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

SkVP schvaleny 30.8.2008, inovacia 31.8.2010, 30. 8. 2013,
2015

2414 L 01 strojarstvo — vyroba, montaz
a opravy pristrojov, strojov a zariadeni

SkVP schvaleny 30.8.2008, inovacia 31.8.2010, 30. 8.2013,
2015, 2017

Pocet zamestnancov a plnenie kvalifika¢ného predpokladu pedagogickych

zamestnancov Skoly
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Pocet pedagogickych zamestnancov 46
Z toho:

- kvalifikovani 46
- nekvalifikovani 0
- dopliaju si vzdelanie 0
Pocet nepedagogickych zamestnancov 20
Z toho:

- Skolsky psycholog 1
- upratovacky, vratnik 0
- Skol. kuchyia a jedélen 0
- administrativni pracovnici 9
- ini zamestnanci 10
Spolu poéet zamestnancov SOS: 66

Suhrnny prehlad o pocte pedagogickych zamestnancov za uplynulé 3 Skolské roky

Pedagogicki zamestnanci 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Ucitelia 24 19 21
MOV 13 13 12
Vychovévatel 12 12 13
Spolu 49 44 46
Zoznam ucitelov a ich aprobacia:

P. | Meno a priezvisko zamestnanca, titul Aprobacia

¢.

1. | Cubomir Koval, Ing. — riaditel’ SOS strojarstvo

2. | Jana PalSovicova, Ing. — zastupkyna riaditel'a TV strojarstvo

3. | Peter Cordas, Ing. — zastupca riaditel'a PV strojarstvo

4. | Viera Birosikova, PaedDr. - ucitel’ka TV/EV/ON

5. | Zdenka Burdova, Mgr. — ucitel’ka F/IEV

6. | Otto Csoka, Mgr. — ucitel SJ/ID

7. | Jozef Cingar, Mgr. - ugitel marketing/informatika

8. | Juraj Durian, Mgr. - u¢itel ANJ

9. | Eliska Hianikova, Mgr. — ucitel’ka TV/RJ

10. | Cudmila Hrachovinova, RNDr. - u¢itel’ka M/EV/VP

11. | Sona Javorska, Ing. - ucitel’ka ekonomika

12. | Darina Kovacova, Ing. - ucitel’ka elektrotech.

13. | Adrian Lelovi¢, Mgr. — ucitel’ elektrotech.

14. | Dagmar Mikuskova, Ing. arch., PhD. stavebnictvo

15. | Peter Pavlik Ing. — ucitel’ strojarstvo

16. | Jana Regrutovd Mgr. — ucitel’ka ANJ/NEJ

17. | Silvia S}:/korové, Ing. - ucitel’ka stavebnictvo

18. | Zuzana S¢epkova, Ing. - ucitel’ka ekonomika

19. | Henrieta Sutovska, Mgr. — u¢itelka ekonomika

20. | Juraj Sulavik, Ing. — ugitel strojarstvo
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‘ 21. ‘ Marta Zahradnikova, Ing. - ucitel’ka strojarstvo
Zoznam MOV a ich aprobicia :
P.¢. | Meno a priezvisko zamestnanca Aprobacia
1. | Peter Blaskovi¢, Mgr. elektro
2. | Czuczor Tibor elektro
3. | Josef Dan¢k stavebnictvo
4, Jozef Halinkovi¢, Bc. stavebnictvo
5. | Alojz Hrdy stavebnictvo
6. | Henry Kollar elektro
7 Maria Krullova, Mgr. ekonomika
8. Ladislav Pikali strojarstvo
9. Milan RiSka stavebnictvo
10. | Milan Tahotny stavebnictvo
11. | Tibor Zahradnik strojarstvo
12. | Benedikt Zitny strojarstvo
Zoznam vychovavatelov a ich vzdelanie :
P.¢. | Meno a priezvisko zamestnanca Aprobacia
1. | Jozef Axamit - ved. vych. USO a DPS

Simona Albertova, Mgr.

VS 1L stupeit

Galbava Sonia, Mgr.

VS 11 stupeii

Juraj Hamran, Mgr.

VS 1L stupeit

USO a DPS

Adela Hudakova, Bc

VS 1. stupeti

Kvetoslava Manova, Bc.

VS 1. stupeti

2
3
4,
5. Miroslav Hlozka
6
7
8

Maria Mundokova, Bc.

VS 1. stupeti

9. | Natio Igor USO a DPS
10. | Podolcova Marta USO a DPS
11. | Jozef Sloboda USO a DPS
12. | Zdenka Smoradova USO a DPS

13. | Helena Sulyové, PhDr.

VS 1. stupeii

Zoznam ucitelov a ich aprobacia — ktori posobia na Skole v PP na dobu ur¢ita

P.¢. | Meno a priezvisko zamestnanca Aprobacia
1. | Juraj Durian, Mgr. ANJ

2. | Jana Regrutova Mgr. ANJ/NEJ

3. Silvia S}'/lforové, Ing. - ucitel’ka stavebnictvo
4. | Henrieta Sutovska, Mgr. — ucitel’ka ekonomika

Kariérovy stupen pedagogickych zamestnancov
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Zacinajuci Samostatny Pedagogicky Pedagogicky Veduci pedagogicky
pedagogicky pedagogicky zamestnanec zamestnanec zamestnanec
zamestnanec zamestnanec S prvou atestaciou | Specialista

2 29 13 31 5

Zoznam ucitel’ov a ich aprobacia — ktori posobia na Skole v PP na dohodu
V skolskom roku 2017/2018 nebol ziadny pedagogicky zamestnanec v PP na dohodu.

Odbornost’ vyu¢ovania v §kolskom roku 2017/2018

Predmet Pocet ucitelov neodborne vyucujucich dany predmet
Slovensky jazyk a literatiira 2
Obcianska nduka 1
Nemecky jazyk 1
Geografia 1

Odbornost’ vyu€ovania V porovnani s minulym Skolsky rokom stupa.
Odbornost’ vyucovania bola 96,64 %.

DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly za $kolsky rok 2017/2018

Pocet Priebeh vzdeldavania/pocet
Forma vzdelavania | vzdeldvanych ukoncdilo pokracuje zacalo
Adaptacné 2 - 1 -
Aktualizacné 7 - 1 -
Inovacéné 1 - - -
Specializatné - - - -
Funk¢né — inovacné - - - -
Spolu 10 0 2 -
Kontinualne vzdelavanie — prehl’ad
Skolsky rok Pocet vzdelavanych | Ukondilo vzdelavanie Pokracuje vo vzdelavani
2014/2015 12 9 2
2015/2016 6 6 0
2016/2017 3 2 1
2017/2018 10 0 2

V tomto Skolskom roku sa ndm nepodarilo splnit’ plan kontinuélneho vzdelavania, nakol’ko planované
vzdelavania sa nekonali, pripadne neboli vol'né kapacity.

Aktivity a prezentacia $koly na verejnosti
V ramci aktivit pre Ziakov naSa Skola organizovala, pripadne sa zapojila do mnozstva aktivit ako
vystavy, vel'trhy, exkurzie, sutaze, odborné seminare, prednasky, workshopy a pod., ktoré st pre Ziakov,
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ale aj ucitel'ov a majstrov OV vhodnou motivaciou a zaroven spestrenim bezného vyucovacieho dna. Je
to Sanca ako moézu ziaci ziskat nové vedomosti a poznatky ¢i uz z informacnych alebo stavebnych

technologii a utuzit’ si vzajomné vztahy.

Aktivity organizované S§kolou

Aktvity, do ktorych sa Skola zapojila

Slavnostné ZRPS pre rodi¢ov ziakov 1. rocnikov

Snem slovenského Zivnostenské zviazu — ucast’ so
ziakmi nasSej Skoly

Welcome DAY v novembri a vo februari pre ziakov
Z8, rodi¢ov a vychovnych poradcov ZS spojeny so
Sportovymi aktivitami v telocvicni a prezentaciou
nielen nasich odborov a ukazok prac ziakov, ale aj

S prezentaciou zamestnavatel'ov ziakov

Prezentacia SOS, Ivanska cesta 21, Bratislava na
slavnostnom poklepkavani kameiia COVP projektov
v Zalesi

Zdrava skola — aktivity podporujice zdravie naSich
ziakov podl'a tematického zamerania

BSK Tech day — prednasky, nau¢né workshopy,
sut'aze, turnaj zupnych kol v elektronickych
Sportoch

Systém dualneho vzdelavania na SOS, Ivanska cesta
21, Bratislava — stretnutie vychovnych poradcov ZS
a partnerskych firiem s cielom prezentacie Skoly

a odborov, miery uplatnenia absolventov

a spoluprace so zamestnavatel'mi ziakov a partnermi

Sutaz MINISKILLS 2018 — priprava na
medzindrodnu stt'az eurdpskych remesiel
EUROSKILLS 2018

Lyziarsky vycvikovy kurz — Polomka Bu¢nik

Profesia Days, Incheba, Bratislava

Medzindrodna sut’az odbornych vedomosti

a praktickych zru¢nosti kombinovanych druzstiev
ziakov odborov elektromechanik — murdr —
inStalatér s nazvom ,,EMI 2018

Halloween party a noc strasidiel

Odborna prednaska spolocnosti Fatra Izolfa, a.s.

ENGIE seminar v ramci medzinarodného tyzdia
ENGIE INNOVATION WEEK 2018

Odborna prednaska spolo¢nosti Murat, s.r.0.

Ocenenie Studentov BSK, Bratislava

Vymenna staz s SOU Neratovice, Ceska republika

Workshop s nazvom Postavenie a ulohy
zamestnavatel'ov/firiem a §kol v dualnom
vzdelavani

Exkurzia vo firme AlcaPLAST, Breclav

EDU konferencia v hoteli Magnus, Tren¢in

Exkurzia Ziakov do koncentra¢ného tabora
Mauthausen v Rakusku

Prezentacia SOS, Ivanska cesta 21, Bratislava na
Dni zupnych §kol v Avione spojena so sut'azou
0 tablet

Exkurzia ziakov v Muzeu $kolstva a pedagogiky v
Bratislave

Odborna konferencia Energoinfo 2017 v priestoroch
Spojenej skoly v Banskej Bystrici

Stretnutie vedenia $koly, zamestnévatel'ov ziakov

a partnerskych firiem — prezentacia odborov,
systému dudlneho vzdelavania, participacia firiem
vo vzdeldvacom procese ziakov, hl'adanie rieSeni na

zvySenie zaujmu o technické a remeselné odbory

Veltrh CONECO — RACIOENERGIA — PASIVNE
DOMY — DREVOSTAVBY - VODA 218

Vel'trh zamerany na nové trendy v stavebnictve
a architekture.
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Mikulasske prekvapenie

Burza prace a informécii — Dom kultary Bratislava —
Nové mesto

Olympijsky festival deti mladeze

Stutaz GRAND PRIX na Strojnickej fakulte STU,
Bratislava

Floorball SK Liga

1. Inkluzivna taklshow o $porte, City hotel,
Bratislava

Vzdelavaci kurz s ndzvom Vizie SMART miest
Vv kontexte inteligentnych sieti

Vystava historického Légiovlaku v Bratislave

Skolsky turnaj vo floorballe

Eurdépsky tyzden Sportu — BeActive

Vystava dejin vypoctovej techniky na Slovensku —
Vypoctové stredisko Slovenskej akadémie vied

Europsky den jazykov na Hviezdoslavovom namesti
v Bratislave

Environmentélna exkurzia — spaloviia odpadov,
Vl¢ie hrdlo, Bratislava

4. ro¢nik ekologického podujatia a s nazvom Green

day

Kniznica Trnavka — navsteva ziakov v miestnej
kniznici za ucelom zaujimavych prednasok a sutazi

Svetovy den stolného tenisu pod zastitou BSK —
aktivna Cast’ ziakov nasej Skoly

3. ro¢nik halového futbalového turnaja Skolskych
internatov

Medzinarodny strojarensky veltrh v Brne

Divadelné predstavenie — Peter a Lucia, Dom
kultary RuZinov

Projekt ENGIE Eco skoly 2018 s firmou ENGIE
Services, a.s.

Exkurzia v Muzeu holokaustu v Seredi

Ekotopfilm 2017

Roadshow Akcelera¢ného programu Narodného
podnikatel’ského centra

Nezabudka — finan¢na zbierka

Vv spolupréci s Ligou pre dusevné zdravie
Finan¢né zbierka ,,Biela Pastelka*

Hodina detom — finan¢na zbierka ,,Uli¢nica“
Hodina detom (Nadacia pre deti Slovenska)
Usmev ako dar - zbierka

Exkurzia na viano¢né trhy vo Viedni, Raktsko

Clovek v ohrozeni

Prezentacia firiem SLOVLAK, PAM, Esmal a
Schuller Eh klar

Projekt — Jeden svet na Skolach
(pomoc rozvojovym krajinam)
Medzinarodny filmovy festival

Cvigenia na ochranu zivota a zdravia
Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Festival Febiofest
Kino Lumiere

Papierni¢ka PETRUS

Pamitnik M. R. Stefanika (Bradlo)

Projektové vyucovanie

Nérodné podnikatel'ské centrum

Stavbarska olympiada - online

Divadelné predstavenie v ANJ

Finan¢nd olympiada

Spalovna - exkurzia

Oslava Svetového dna stolného tenisu pre vSetkych
na Slovensku World Table Tennis for all Day —
Projekt ,,....ideme hrat’ ping-poooooong*

Krajske kolo sut'aze LCudskeé prava
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Triedne kola v stolnom tenise

Stala vystava dejin vypoctovej techniky
SAV

Medzinarodny festival HORY A MESTO

Odborna prednaska firmy John Guest

Exkurzia Alcaplast Bieclav

Mauthausen — exkurzia v koncentra¢nom tabore

NIKO Home Control, navsteva vo firme

Medialna vychova

Halloween party

Slavnostné odovzdavanie maturitnych vysvedceni a
vyuénych listov za ucasti rodi¢ov

Karneval s maskami

Imatrikulécia Ziakov v SI

Sportové popoludnie v SI

Novoro&ny turnaj medzi SI

Pravda o drogach — beseda s p. Botlikovou z OZ

Nasa Skola sa okrem aktivit pre ziakov Skoly aktivne podiel'ala aj na prezentovani a propagovani Skoly
smerom K verejnosti, pretoze ju povazujeme za dolezity prvok PR. Vyuzivame vSetky moznosti na
propagovanie nasej $koly, jednotlivych odborov prostrednictvom modernych technolégii, ktorymi Skola
disponuje, ale rovnako aj ukdzkami prac naSich Ziakov, ucitelov a majstrov OV. Pre tieto prileZitosti
realizujeme aj rdzne sutaze o hodnotné ceny, kde aktivne zapdjame ziakov zakladnych §kol do
interaktivnych a zdbavnych hier zameranych na Sikovnost, zru¢nost’ a logické myslenie.

Dosiahnuté vysledky v predmetovych olympiiadach a sutaZiach

Nazov sut’aze, olympiady Umiestnenie Medzinarodné sit’aze
Region. Kraj. [Celoslov.
kolo kol kolo Nazov sut’aze Umiestnenie
Turnaj k Svetovému diu 1.miesto Sutaz EMI (sutaz 3.miesto
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stolného tenisu

zrucnosti 3 ucebnych
odborov
elektromechanik,
inStalatér a murar)

Ceské rucicky — Uett
inStalatér 2017 Brno

3.miesto

Obvodné kolo vo florbale

Sut’az kodovania

3. miesto|medzinarodnej sutaze
eurdopskych remesiel
EUROSKILLS 2018

3.miesto V programovani hry ucast’, diplomy
Minecraft
Strojarska sutaz ,,GRAND MINISKILLS 2018
PRIX™ predkolo

1. miesto

Futsalova liga o Pohar
predsedu BSK

8. miesto

Projekty, v ktorych je §kola zapojena pre skolsky rok 2017/2018

V priebehu $kolského roka sme vypracovali 6 projektov a do 5 projektov sme sa zapojili. V tomto
Skolskom roku sme neboli uspesny v medzinarodnom projekte Erazmus+.

Nazov projektu

Termin zacatia
realizacie projektu

Termin ukoncenia
realizacie projektu

Vysledky

Do svéta 2017

Staz bola oganizovana
partnerskou skolou v ramci
projektu "Do svéta 2017". Ziaci
sa zucCastiovali vyucby v objekte
Regionalneho vzdelavacieho
centra, kde absolvovali teoretické

Brno-Bosonohy December 2017 December 2017 a praktické vyucovanie. V ramci
tohto Skolenia prebrali témy ako
zasobovanie vodou a kanalizacia,
vykurovanie, meranie a
regulécia, tepelné Cerpadla a
klimatizacia.

\Vy rozhodujete, my
pomahame ,.Skola pre Jul 2018 December 2018 Obnovenie priestoru Zdravej
zdravie* Skoly

Neratovice — vymenna Praktické skusenosti v u¢ebnom

staz odbore inStalatér na praktickom
December 2017 December 2017 Vyuéovani VvV ramci projektu
V hostitel'skej Skole.
U Ziakov sa rozvijali nielen
o jazykové schopnosti, ale aj
eTwinning Marec 2018 Maj 2018 zdujem o tadium jazyka.

,,Women in Time and

7 iskavali

vedomosti z histérie, ekonomiky,
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Place* 0 spolocnosti. Podporila sa aj
schopnost” vyhodnocovat’
informacie v kontexte, tzv.
critical thinking, ¢o bolo spolu s
rozvojom medzipredme-tovych
Vzt'ahov zaroven aj ciel’ projektu.

English Go September 2017 JGn 2018 Materidly z projektu vyuZivané
riebezne pocas roka

Projekty, do ktorych sme sa zapojili, ale neboli sme tuspes$ni v §kolskom roku 2017/2018

Nazov projektu Oc¢akavané vysledky

Primarnym cielom pre projekt Best school, Best
skills, Best job bolo  podporit vzdelavanie Zziakov
odboru technik energetickych zariadeni budov.
Poslanim bolo rozsirit' okruh informacii, ziskat’ nové
praktické zrucnosti, ako aj nové profesijné
Erasmus+ ,, Best school, best skills, best job* kompetencie, a to aj v oblasti environmentalistiky. Po
absolvovani projektu mali byt zaroven atraktivnejsi
pre trh prace a to aj vdaka ziskanému certifikatu a
Europassu mobility. Dalsim cielom bolo aj rozsirenie
jazykovych  znalosti a kutarneho povedomia
absolventov.

Vysledky in§pekénej ¢innosti vykonanej Statnou §kolskou inspekciou v $kole

Statna Skolska indpekcia v Skolskom roku 2017/2018 vykonala v SOS Ivanska cesta 21, Bratislava
tematicku inSpekciu. Predmetom bola realizacia internej Casti maturitnej skusky — teoretlckeJ Casti
odbornej zlozky (TCOZ MS).

Zavery

Priprava TCOZ MS, jej priebeh a organizacia boli v stlade s pravnymi predpismi okrem nesplnenia
kvalifikaénych predpokladov jednym skusajucim &lenom predmetovej maturitnej komisie. Na TCOZ
MS riaditel’ Skoly neprizval odbornika z praxe a vecne prisluSna profesijnd organizacia nedelegovala
svojho zastupcu. Profesijna organizicia nemala pripomienky k obsahu TCOZ MS. Maturujici Ziaci
vyuzivali uéebné pomdcky, ktoré koreSpondovali s maturitnymi témami. Urovei preukizanych
poznatkov a zrucnosti ziakov bola v sulade s cielovymi poziadavkami a koreSpondovala s ich
vysledkami pocas Studia.

Priestorové a materialno — technické podmienky Skoly

Teoretické vyucovanie

Priestorové a materialno-technické podmienky skoly spliuji vsSetky poziadavky z hladiska plnenia
ucebnych planov a ucebnych osnov. Na teoretickom vyucovani mame 24 ucebni. Z nich 3 uéebne su
vybavené pocitacmi /PC/. Styri ucebne s vybavené interaktivnymi tabulami. Ucitelia sa mézu pripojit’
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K internetu v ktorejkol'vek ucebni, kde maju k dispozicii dataprojektory a pridelené notebooky. Ziaci
maju k dispozicii telocvicnu, posilioviiu a Skolské Sportoviska pre vyucovanie aj vol'nocasové aktivity.

Klasické triedy:

Odborné uéebne:

Ucebna elektro

Ucebna strojarska

Ucebna stavbarska

Ucebna fyziky

Ucebna etiky

Ucebna cudzich jazykov

Laboratérium cudzich jazykov

Uc¢ebna odbor. kreslenia

Ekonomicka ucéebna

oaoo»—\l—\l—w—\r\)ooool—\gm

Ucebna vypoctovej techniky

\Y odbornych ucebniach podl'a zamerania ziakov sa vyuzivaju tieto softvéry:
kresliace: Solidworks, ARCON, AutoCAD,

rozpoctovy: CENKROS
kancelarsky: OFFICE 2016 Professional

ekonomicky: ALFA, OMEGA

pisaci: ATF

dizajn, budovanie a konfiguracia pocitacovych sieti: Cisco Packet Tracer
antivirus — NOD 32

interaktivny software — ACTIV INSPIRE, DELL INTERACTIVE

IKT technoldgie pre teoretické a praktické vyucovanie.

Pre vzdelavanie ziakov a u€itel'ov vyuziva $kola nasledujtce IKT:

PC — 123, notebook — 42, tablet- 1, tlaciaren — 11, 3D tlaciaren — 1, skener — 3, kopirka — 4,
dataprojektor — 10, interaktivny dataprojektor 6 , interaktivna tabul'a — 5, spétny projektor — 4, CD
prehrava¢ — 13, DVD — 1, TV LCD/Plazma — 9ks.

Skola je pripojena na opticky kabel o rychlosti 1Gbit. Vietky PC st pripojené na internii po&itadovu
siet’, ktora spaja odborné ucebne, triedy, dielenské priestory , internetovy klub s kniZnicou, kabinety
pedagogickych zamestnancov, miestnosti majstrov a kancelarie nepedagogickych zamestnancov.

Praktické vyucovanie

Uskutoc¢novalo sa v 10 dielinach a 4 odbornych ucebniach, v troch budovach nachadzajicich sa v areali
SOS. V kazdej z nich sa nachadzaju $atne a socialne zariadenia pre Ziakov a majstrov OV. V dieliiach
a odbornych ucebniach maji vSetci majstri OV notebooky s moZnostou pripojenia na internet pre
vyhladavanie potrebnych odbornych informacii.

Vsetky dielne pre ucebné aSstudijné odbory zodpovedaju svojim priestorovym, materidlnym a
pristrojovym vybavenim normativom schvalenym MSVVaS SR.

a) dielne a odborné ucebne v prevadzkovej budove ¢.27 -2 dielne a 4 odborné ucebne:
odborné uc¢ebne - pre TAP -2
odborné ucebne - MPS -2
stolarska dielna - -2
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Studijny odbor mechanik poé¢itacovych sieti (MPS) ma v odbornych uéebniach PC siet’, cez ktort sa
pripaja na internet a intranet. V jednej odbornej ucebni je vybudovana lokalna PC siet, kde si Ziaci
prakticky precvi¢uji spravovanie PC siete. Tato ucfebila je vybavena interaktivnou tabulou S
datavideoprojektorom. Datavideoprojektor je nainStalovany aj v jednej u¢ebni u¢ebného odboru TAP.

b) budova Skolskej jedalne- 6 dielni a $koliaca uéebna:
dielna pre murarov 1
dielna pre instalatérov 1
dielna pre stavebnu vyrobu 1
dielna pre strojarsku vyrobu 1
dielna pre elektromechanikov 2
Skoliaca u¢ebna ( kapacita 30 osob) 1

V tejto budove mame aj velku prednaskovu sélu ( kapacita 86 osdb), ktora je prispdsobend na
ukazky technologii, prezentacie firiem a Skolenia ziakov.

¢) budova zdruzenych dielni- 3 dielne:  strojny mechanik 1

strojarska vyroba 1

prezentacna dielna 1
Kazdoroc¢ne st doplitované nové strojné a technologické zariadenia pre praktické vyucovanie
anové IKT technolodgie pre teoretické a praktické vyucovanie.

Skolsky internat

Skolsky internat (SI) zabezpetuje Ziakom vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v ¢ase mimo vyu¢ovania,
ubytovanie a stravovanie. Nachadza sa v areéli Skoly. M4 dve budovy. Kapacita internatov je 386 16z0k,
usporiadanych bunkovym systémom s pripojenim na internet.

Centrum vol’'ného ¢asu
*  kniznica
internetovy klub s multifunk¢énou tlaciarnou
spoloCenskd miestnost’ - datavideoprojektor, playstation 2, prenosna hudobnd aparatura so
zosiliovacom, zariadenia pre svetelné efekty, domace kino, stolovy futbal, airhockey, Sipky,
biliardové stoly a stolnotenisovy stol, kuchynka,
fitnes

Prevadzka Skoly
Plan oprav audrzby ainvesti¢nej Cinnosti bol spracovany na zdklade poziadaviek teoretického
vyucovania, praktického vyufovania, vychovy mimo vyucovania a prevadzky Skoly.
Preventivne prehliadky sa vykonavali na budovach skoly, trafostanice, kotolne, vymennikovej stanice,
staniciach odovzdavajucich teplo, vonkajsich rozvodov v zmysle predpisanych ¢asovych intervalov.
Na Skole bola vykonanad rekonStrukcia casti strechy a vybudované volnoCasové centrum stanice
z finanénych prostriedkov SOS.
Prevadzka skoly bola v §k. roku 2016/2017 zabezpeCovana v zmysle zasad hospodarnosti a efektivnosti.
K zlepSeniu podmienok ubytovanych Zziakov v budove SI 25 sme naintalovali Zaluzie na oknéch,
polozili plavajucu podlahu na 1 oddeleni, vymenili osvetlenie na chodbach za Gsporné LED svetla,
vymenili vstupné dvere do izieb, ktoré je mozné otvarat’ centralnym klIi¢om. Na SI 21 sme kompletne
zrekonstruovali 1 oddelenie, vratane vymeny nabytku. Na SI 21 a SI 25 sme zrekonstruovali kuchynky
ziakov — nové podlahy, nové kuchynské linky. Tieto prace sme uhradili z vlastnych prostriedkov Skoly.
Na SI 25 sme riesili havériu na potrubi TUV a vykurovani z finanénych prostriedkov BSK.
Nékup materidlu a sluzieb, prendjom priestorov sme realizovali prostrednictvom elektronického
kontrakéného systému.
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Bezproblémovy chod $koly sme zabezpe&ovali nielen z prostriedkov SR, BSK a z vlastnych vynosov.
Priestory Skoly sme vyuzivali v zmysle platnych normativov a legislativy. Pri tvorbe rozvrhu Skoly sa
vychadzalo z ¢o najefektivnejSieho vyuzivania priestorov TV a PV. Ubytovacie kapacity PB 27 sme
vyuzili na ubytovanie vlastnych, aj cudzich zamestnancov. VolI'né nebytové priestory boli prenajaté
fyzickym a pravnickym osobam. Vel'ku a mala zasadacku vyuzivala nielen Skola, ale aj rozne firmy na
Skolenia naSich a cudzich zamestnancov.

Vzhladom k schvalovaciemu konaniu o¢akavanej rekonstrukcie zdruzenych dielni a ich prestavby na
centrum odborného vzdelavania a pripravy pre oblast’ stavebnictva s dohodnuté s ndjjomcami vypovede
z tychto priestorov. Definitivny termin vypratania prenajatych priestorov s ndjomcami operativne
rieSime.

Finan¢né a hmotné zabezpecenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly

Vysledok hospodarenia za rok 2017 bol + 58 608,43 € a za prvy polrok 2018 + 54 190,52 €.

Celkové vynosy za rok 2017 boli 1 956 539,91 €, z toho vynosy vytvorené vlastnou ¢innost'ou

SOS 437 813,69 €. Vyznamnym zdrojom vlastnych vynosov si trzby za prenajmy nebytovych
priestorov, ubytovanie a trzby za energie, nakol’ko sme hlavnym dodavatelom energii/voda, elektrina,
teplo/ pre cely aredl v ktorom sidlia aj iné subjekty.

NajvyznamnejSou polozkou ndkladov boli osobné naklady, ndklady na energie a sluzby.

Priloha: Sprava o hospodareni za rok 2017

Ciel’, ktory si Skola urcila v koncepénom zamere rozvoja Skoly na prislusny Skolsky
rok a vyhodnotenie jeho plnenia

Strategicky ciel’ rozvoja Strednej odbornej Skoly, Ivanska cesta 21, Bratislava je spokeojny Ziak,
spokojny ucitel’, ispeSny absolvent. Pre Skolu je dblezit¢ hl'adat’ naplnenie poziadaviek a ofakavani
zainteresovanych partnerov, Ziakov, rodi¢ov, ucitel'ov, zamestnavatel'ov, zriad'ovatel'a, Statu. Kazdy zo
zuCastnenych partnerov, by mal byt primerane spokojny. Spokojny ucitel’, spokojny ziak st zakladné
predpoklady, aby bol spokojny aj zamestnavatel’.

Plnenie vizie §koly bolo na $kolsky rok 2017/2018 konkretizované do hlavnych tloh SOS. Vsetky useky
Skoly si tieto ulohy rozpracovali do vlastnych Planov prace s konkrétnymi ulohami, terminom plnenia
a zodpovednou osobou. Plany prace tisekov boli vyhodnotené, prerokované a stali sa podkladom pre
Vyhodnotenie hlavnych tiloh SOS.

V $kolskom roku 2017/2018 si SOS stanovila hlavné tlohy $koly nasledovnym obsahom:

Zvysit kvalitu absolventov SOS,

Zvysit kvalitu persondlneho zabezpecenia,
Zlepsit’ materialno-technické zabezpedenie SOS,
Zlepsit ¢innost COVP,

Zlepsit kvalitu Zivota v Skolskom internate,
Zabezpecdit' financovanie ¢innosti SOS

VVVVVYY
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Vyhodnotenie hlavnych tiloh SOS

> Zvysit kvalitu absolventov SOS

Vyhodnotenie:

V skolskom roku 2017/18 sme otvorili druhy ro¢nik nového studijného odboru technik energetickych
zariadeni budov. Poziadali sme o zaradenie do siete novy Studijny odbor mechanik elektrotechnik
chladiacich a klimatiza¢nych zariadeni a novy ucebny odbor elektromechanik — chladiace zariadenia
a tepelné Cerpadld. Novymi odbormi sa snazime spopularizovat’ a zatraktivnit odborné vzdelavanie v
na$ej SOS a reagovat’ na poziadavky pracovného trhu.

Novymi odbormi sme reflektovali na aktudlne poziadavky trhu, pricom zaujem vysiel aj zo strany
samotnych firiem posobiacich v tejto oblasti, v désledku absentujacich vystudovanych odbornikov
v oblasti chladiarenskej techniky.

Pocas $kolského roka 2017/2018 sme spolupracovali takmer s 90 ZS v Bratislavskom kraji,
ale aj mimo Bratislavy. Komunikovali sme s vychovnymi poradcami, so ziakmi 9. ro¢nikov a ich
rodi¢mi. Pocas Skolského roku 2017/2018 sa konal na naSej Skole Denl otvorenych dveri, ktory bol
premenovany na WELCOME DAY. Pocas tohto $kolského roku sa konal 2x a to v novembri 2017 a vo
februari 2018. Pocas februdra sme zaznamenali via¢§i zaujem Ziakov ZS, rovnako aj vychovnych
poradkyn, ktori prisli osobne na WELCOME DAY. Pre porovnanie, v novembri po 1. etape naboru sa
WELCOME DAY zuéastnilo 43 Ziakov a vo februéri (kedy este nabor Ziakov ZS nebol ukonéeny) sa
zlcastnilo 76 Ziakov €o je zna¢ny ndrast.

Sucastou propagacie SOS bola aj uéast Skoly na Dni zupnych $kol, organizovany Bratislavskym
samospravnym krajom v Avione. Pre ziakov ZS sme v Avione pripravili sitaz o tablet. Na podiu sa
konalo vylosovanie vyhercu spojené s propagaciou Skoly.

Zakladnym Skoldm sme navrhli kooperaciu pri praktickom vyucovani, ktoré sa moze realizovat
V priestoroch nasej Skoly.

Konstatujeme, ze ziaci zakladnych $kol i s horSim prospechom nemaji zdujem o u¢ebné — remeselné
odbory, aj napriek uplatnitelnosti na trhu prace.

Stretnutie vychovnych poradcov ZS a zamestnavatel'ov ziakov, ktoré sa konalo Vv jini 2018 hodnotime
ako d’alsi spravny krok v budovani povedomia o Skole a zlepSeni imidZu. Pozvanie na stretnutie prijali 4
partnerské firmy a vychovni poradcovia z 11 zékladnych §kol z Bratislavy a okolia. Diskutovali sme na
témy ako zaujem, resp. nezaujem Ziakov ZS o stredné odborné $koly technického charakteru, vplyv
rodi¢ov na vyber strednej 3koly, aktudlne problémy vychovnych poradcov ZS a zastupcov firiem,
uplatnenie naSich absolventov po ukonéeni S$tadia a pod. Dospeli sme vSak aj k zaujimavym
poznatkom, ktoré speli ku konkrétnym ndvrhom na zlepSenie aktudlnej situdcie, ktoré budeme
v spolupraci s menovanymi firmami a jednotlivymi ZS aplikovat’ uz v blizkej dobe.

Pre popularizaciu $koly a odborov sme v uplynulom S$kolskom roku pripravili pre ziakov mnoZzstvo
roznych aktivit, sOtazi a exkurzii. Zamerané boli na odborné vzdeldvanie, ale aj na vSeobecné
vedomosti a zru¢nosti. Pevne verime, Ze zapajanim ziakov do roznych aktivit, zvySime motivaciu Ziakov
sa vzdelavat’.

V tomto Skolskom roku sme pristapili aj ku kompletnému redizajnu web stranky ako po grafickej, tak
I po obsahovej stranke. Web stranka je omnoho putavejsia, lakavejSia, posobi sviezim modernym
dojmom a najma je prehl'adnejsia.

Spolupraca so zamestnavatel'mi v rdmci verejného a suikromného sektora bola na vel'mi dobrej urovni.
Stredna odborna Skola, Ivanska cesta 21, Bratislava v skolskom roku 2017/2018 nevstupila so ziadnym
zamestnavatelom do dudlneho vzdelavania. Spolu s SOPK, RUZ a Cechom strecharov Slovenska
intenzivne spolupracujeme na nabore Ziakov, aby sme mohli otvorit’ dudlnu formu vzdelavania na Skole.
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Problémom sa javi nedostatocny zaujem Zziakov o stavebné profesie, rozdrobenost’ stavebnych firiem,
vel’ky pocet zivnostnikov.

V ramci praktického vyucovania sme intenzivne spolupracovali S velkymi, ale aj S malymi firmami,
u ktorych Ziaci vykonavali odborny vycvik. Skole sa darilo napliiat’ predsavzatie, ze kazdy Ziak 3.
ro¢nika a zru¢nejsi ziaci 2.roc¢nika absolvovali odborny vycvik u zamestnavatel'ov. V skolskom roku
2017/18 na zaklade zmluvného vztahu absolvovalo odborny vycvik 46 Zziakov u 32 zamestnavatelov.
Ziaci za produktivnu pracu dostavali odmeny.

Napriek spominanym aktivitdm sa planovany pocet ziakov 1. ro¢nikov nepodarilo naplnit’.

V pripade zhorSenia prospechu, spravania ziakov a absencie pedagogicki zamestnanci informovali
zakonnych zastupcov a to telefonicky, cez internetova ziacku knizku, pisomnymi vyzvami. Aj napriek
tymto opatreniam, bola spétnd vizba minimalna a znizit’ pocet neuspesnych ziakov sa ndm nepodarilo.
Skolsky neuspech Ziakov ovplyviioval komplex roznych faktorov. Faktorov, ktoré tvorila §kola a rodina
a faktorov osobnosti Ziaka. Za najCastejSie pri¢iny netuspechu Ziakov st problémy v rodinach Ziakov
(netplné a problémové rodiny, odmietanie komunikacie zdkonného zastupcu so $kolou, dlhodoby pobyt
rodica v zahranici), prestupy ziakov z inej strednej Skoly, tazSia adaptacia na nové prostredie Skoly,
vysoka absencia, neosvojeny systém samostatnej pripravy na vyucovanie. Pri¢iny netspechu ziakov
suviseli najmi so socidlnym prostredim ziaka, zdpornym postojom Ziaka voci vzdelavaniu.
Neprospievanie ziakov ovplyviiovali vo velkej miere aj faktory ako napriklad chybajica motivacia k
uceniu zo strany Skoly, nevyuzivanie aktivizujucich metdéd vo vyucovani, o sa prejavilo celkovym
nezaujmom ziakov o S$tidium. V nasledujucom obdobi je potrebné zamerat sa vo viac¢Sej miere na
aktivizujlice sa metddy vo vyucovani.

Na podporu vzdelavania zZiakov a nasledného uspesného ukoncenia Stidia sme umoznili 59 Ziakom, ,
ktori ukoncili zakladni Skolu v nizSom ako 9. roc¢niku, absolvovat kurz na ziskanie zakladného
vzdelania (KDZV). Uspesne ho ukonéilo 17 Ziakov. Cielom podpory vzdelavania bolo umoznit
ziakom pokracovat’ v $tadiu a ziskat’ perspektivu lepSieho zamestnania. V niektorych pripadoch boli
realizované aj navstevy ucitel'ov v rodinach tychto ziakov, Skola spolupracovala s terénnymi socialnymi
pracovnikmi obecnych uradov.

Zvysené naroky na ucastnikov KDZV, nam znizili poc€et uspeSnych absolventov. KDZV ukon¢ilo 17
ziakov, ktori nasledne poZziadali prostrednictvom zdkonnych zastupcov o zmenu ucebného odboru
nasledovne: 4 Ziaci do inStalatér, 6 ziakov do odboru strojny mechanik, 5 ziakov do odboru stolar a 2
ziaci do odboru elektromechanik — chladiace zariadenia a tepelné ¢erpadla.

Suhrnny prehlPad poctu Ziakov na doplnenie nizSieho stredného vzdelania

Skolsky rok IPocet prihlasenych IPocet uspesnych IPocet Ziakov, ktori
Ziakov Ziakov okracuju v Stadiu

2014/2015 60 32 32

2015/2016 60 28 28

2016/2017 60 24 24

2017/2018 59 17 17

Skolské vzdelavacie programy(SkVP) sa priebezne inovovali a prispdsobovali schopnostiam Ziakov. Do
SkVP sme operativne zarad'ovali zmeny, nové materialy. Dodrzali sme ¢asovo-tematické plany SkVP.
Vytvorili sme novy SkVP pre $tudijny odbor technik energetickych zariadeni budov II. roénik.

Kazda predmetova komisia si do planov zapracovala odporucania z Pedagogicko-organiza¢nych
pokynov, Statneho instititu odborného vzdelavania, Statneho pedagogického institatu, narodnych
programov a pod.

Predsedovia predmetovych komisii kontrolovali vypracované vzdelavacie programy, s prihliadnutim na
pedagogicko-organizaténé pokyny MSVVaS SR na $kolsky rok podla schvalenej platnej pedagogicke;
dokumentécie a odporti¢ani Statneho vzdeladvacieho programu. Pedagogicki zamestnanci pri vypracovani
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SkVP zabezpetili kontinuitu &asovo-tematickych planov teoretického vyudovania a praktického
vyuCovania v sulade s profilom absolventa. Pri vypracovani sme pouzivali jednotny systém a formu
SkVP pre vieobecnovzdelavacie a odborné predmety.

Casovo - tematické plany umoziiovali dostatok priestoru na aktivne zapojenie sa Ziakov do
vyudovacieho procesu. SkVP boli prerokované s Republikovou tniou zamestnavatelov, Slovenskou
obchodnou a priemyselnou komorou. Permanentne st konzultované so zamestnavatemi, kde ziaci
vykonavaju odborny vycvik.

Ku zniZeniu poc¢tu neuspe$nych ziakov prispievalo aj pravidelné rieSenie problémov triedy na
triednickych hodindch. Analyzovali sa pri€iny absencie a nezaujmu ziakov sa vzdelavat. Pre ziakov I.
rocnikov bolo naro¢nejSie obdobie adaptacie pri zmene Skolského prostredia, rozvrhu hodin, novych
predmetov. Tieto faktory si vyzadovali individudlny pristup zo strany pedagdgov.

Ulohou vietkych pedagdgov bolo viest' so Zziakmi slu§nu a priatel'ski komunikéciu. Partnersky vztah
pedagég — ziak, casto nebolo mozné dosiahnut. Niektorych ziakov bolo nutné, systematicky
upozoriiovat’ aby neprekracovali hranice v komunikacii. Na hodinach sme ziakov viedli k vyjadrovaniu
vlastnych nazorov a skusenosti vytvaranim samostatnych prac na urcené témy a ich prezentovanim.
Pedagogickym zamestnancom boli zabezpecené podmienky pre dalSie vzdeldvanie na zvySovanie
profesijnych vedomosti a zru¢nosti.

Neospravedlnenti absenciu $kolopovinnych Ziakov sme kazdy mesiac hlasili na socialny odbor Uradu
prace socialnych veci a rodiny. V Skolskom roku sme hlasili neospravedlnenti absenciu 13 Ziakom 1.
ro¢nika.

K 15. 09. 2017 sme evidovali 33 Ziakov so SVVP. K 30. 6. 2018 ich bolo 35. Ziakom so zdravotnym
znevyhodnenim (SVVP) sa venuje primerana pozornost a Uplatituja sa vetky odpora¢ania z CPPP a P.
V spolupraci s vychovnou poradkyiou a vyucujucimi boli vypracované individualne vychovno —
vzdelavacie programy pre Ziakov so SVVP, ktoré boli predlozené ku kontrole na prislugne CPPP a P.

K zniZeniu neuspesnosti ziakov prispieva vzdelavanie pedagogickych zamestnancov. Pedagogicki
zamestnanci si naplanovali druhy kontinudlneho vzdeldvania. Pri vyhodnoteni bolo zistené, ze iba 2
zamestnanci sa vzdelavania zacastnili. Ostatni vo vyhodnoteni uviedli, Ze navrhované vzdelavanie sa
neorganizovalo, pripadne boli obsadené kapacity. Z pohl'adu vedenia Skoly je potrebné uviest, Ze je pre
nas dolezitejSie vzdeldvanie odbornych ucitel'ov neformadlne, tzv. vo firmach, kde nadobudaji vedomosti
a zrucnosti v novych technologich.

Veduci pedagogicki zamestnanci vykonali priebezne pocas roka viacero kontrol. Kontroly boli
zamerané na dochadzku na vyucovanie, skoré odchody z vyucovania, neskoré prichody na vyucovanie,
kontrola kvality vychovno-vzdelavacieho procesu, vyuzivanie foriem ametdod vyucovania, IKT,
individudlny pristup k Ziakom. Nedostatky, ktoré sa vyskytli, boli okamZite rieSené s konkrétnym
vyucujucim. Nasledne sa konali kontroly na odstranenie nedostatkov.

Pre spestrenie vyu€ovania sme pre Ziakov pripravili v rdmci projektov rozne aktivity a stt'aze ako napr:
Olympijsky festival deti a mladeZe, Futsalovy turnaj, sitaz v programovani, Stavbarsku olympiadu,
apod. Okrem tychto aktivit sme sa zc¢astnili vymennych stdzi v Brne a v Neratoviciach, kde Ziaci aj
ucitelia nadobudli vel'a odbornych zru¢nosti. Zapojili sme sa aj do projektu English go, ktory je uréeny
pre skvalitnenie vyucovania anglického jazyka.

Napriek zvySenému Usiliu pedagogickych zamestnancov sa nepodarilo zniZit’ pocet netispeSnych Ziakov.
Uloha ¢iastoéne splnena

» Zvysit kvalitu personalneho zabezpecenia

Zaoberali sme sa persondlnym planom - obsadzovanim volnych pracovnych miest, hodnotenim,
odmenovanim, skvalitnenim pracovnych a socidlnych podmienok zamestnancov. Pre zvySenie kvality
persondlneho zabezpecenia veduci pedagogicki zamestnanci uskuto¢niovali hodnotenia pedagogickych
zamestnancov. Pri hodnoteni mali moznost’ vyzdvihnut silné a slabé stranky zamestnanca.

Ku skvalitneniu pedagogickych zamestnancov a Ku zniZeniu neuspesnosti ziakov sme organizovali
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V spolupraci s firmami odborné Skolenia. Pedagogicki zamestnanci absolvovali Skolenia o novych
technoldgiach v spolo¢nostiach, s ktorymi Skola uspesne spolupracuje. Absolvovanie niektorych Skoleni
bolo certifikované. Majstri odborné¢ho vycviku (OV) aucitelia odbornych predmetov sa zcastnili
Skoleni: interaktivne vyukové systémy ESL-programovanie a vizualizacia, SolidWorks, Java-
programovanie, zakladny zvaraésky kurz metédou TIG. Pre skvalitnenie personalu SOS sa zamestnanci
vzdelavali aj samo S§tidiom, pripadne vzdelavanie zabezpeCoval zamestnavatel’, ako napr. vzdelavanie
0 ochrane osobnych udajov, online vzdelavanie elektronicka triedna kniha, aSc agenda a pod. Ziskané
vedomosti zo Skoleni nedokaZzeme odovzdat’ ziakom v dostato¢nom mnozstve a kvalite. Vykon a kvalitu
prace zamestnancov useku vychovy mimo vyucovania (VMV) bola porovnatel'na s minulym Skolskym
rokom. Pre zvySenie kvality personalneho zabezpecenia je potrebnad vysSia kontrola vykonu prace. Aj
ked” sme sa snazili prijat’ d’alSieho riadiaceho zamestnanca, nebol o0 danu poziciu zaujem.

Za posledné roky konstatujeme, Ze zabezpedit’ kvalitu personalneho zabezpeéenia SOS je velmi zloZité
a narocné. Zo skusenosti konstatujeme, ze vel'mi klesd zadujem l'udi zamestnat’ sa v oblasti vzdelavania.
Uloha &iastocne splnena

»  Zlepsit’ materialno-technické zabezpecenie

V priebehu sk. roku 2017/2018 sme preinvestovali na zlepSenie materialno — technického vybavenia
Skoly vlastné finan¢né prostriedky skoly vo vyske 83 192,62 € a finan¢né prostriedky z BSK vo vyske
54 972,08 €.

Nazov Cena Stredisko Fin. prostr.
Bytovy textil 5390,00 | S121, SI125 BSK
Svietidla 2 052,86 |S121, SI 25 BSK
Zaluzie 5991,72 |SI125 BSK
Stolicky 5 489,64 | S121 BSK
Dvere 2812,81|S125 BSK
Plavajiica podlaha 3185,88 | SI 25 BSK
Zamky, gener. KIi¢ 3722,78|SI25 BSK
Video vratnik 129,00 | S121 BSK
Klugky, $titky 719,00 8125 BSK
Kuchynky 5121,08 |S121, S125 BSK
Havérie 11223,17|S125 BSK
desinsekcia 4191,26 | SI 25 BSK
Kuchynky - PVC lastné
podlaha 1048,43| $121 viastne
Vlozky 3216,53|SI21 vlastné
Chladnicky 737,20|S121 vlastné
Rekonstr. 1 .
oddelenia 21829,02 | §121 viastné
Nabytok na 1 odd. 7877,00 | SI21 vlastné
Sportové naradie 1779,60| TV vlastné
Oprava strechy 3551,37| TV vlastné
LyZiar. Vystroj 4 664,00 TV vlastné
Robotické rameno 179900 TV vlastné
notebook 473100/ TV, OV vlastné
Elektroinst. cv. panel 1582,26 | OV vlastné
Kancelaria Sk. 659,64 | TV vlastné
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psychol.

Siete - telocvicna 118,45 | TV vlastné
Striek. pistol’ 999,00 | OV vlastné
Volnodéas. centrum 35481,38 | TV vlastné
Nabytok TV,0V 6907,71| TV,0V vlastné
Kontajnery - dielne 2832,00| OV BSK
Revizia - elektro 2736,00 | Sprava vlastné
Havarie 19367,88 | Sprava BSK

Zamerali sme sa na doplnenie materidlno-technického vybavenia v spolupraci s firmami Robert Bosch,
spol. s.r.o.,, TITTL THERMO KING, s.r.0., Veolia Energia Slovensko, a.s., ENGIE Services, a.s. V
spolupréaci s TITTL THERMO KING, s.r.o0. sme Specifikovali materidlno-technické vybavenie pre novy
Studijny a novy ucebny odbor. V novom Skolskom roku mame zamer vytvorit’ Specializovani ucebiu
pre odbory klimatiza¢nej a chladiacej techniky.

Uloha splnena

»  Zlepsit’ ¢innost’ COVP

Od roku 2015 skola pdsobi ako Centrum odborného vzdelavania a pripravy pre oblast’ stavebnictva. Pre
potreby COVP skola spolupracuje so zriad'ovatel'om na projekte ,, Vytvorenie a rekonstrukcia COVP
Ivanska cesta 21° s imyslom vytvorit univerzalnu halu, ktora po rekonstrukcii bude spifiat’ europske
parametre COVP. Pripravili sme navrh dispozi¢ného rieSenia dielni, ucebni, skladov a kancelarii COVP.
Specifikovali sme kompletné strojové vybavenie. V §kolskom roku 2017/18, vzhl'adom na dlhotrvajuci
schvalovaci proces, sme aktualizovali technologické vybavenie a zoznam dodavatel'ov technologii.
Zaroven sme sa podielali na uprave a aktualizacii podkladov k projektu.

Prioritou vo vzdelavani je vnasat’ do vyucovania najnovsie odborné poznatky. Vychovno-vzdelavaci
proces orientovat’ na zvySovanie vedomosti o novych technoldgiach a materialoch. Spolupracovali sme
s firmami posobiacimi v oblasti stavebnictva a S vysokymi Skolami, ktoré pripravili odborné prednasky a
exkurzie vo vyrobnych zavodoch. V spolupraci so spolo¢nostou Robert Bosch, spol. s.r.o, Bratislava
sme pokracovali v nadviazanej spolupraci a organizovali vybrané Casti praktického vyucovania prvého
a druhého roénika odboru technik energetickych zariadeni budov V ich vzdelavacej akadémii. Ziaci sa
prakticky Skolili na najmodernejSich technickych zariadeniach, ktoré ma vo vyrobnom a montdZnom
portfoliu spolocnost’ Bosch.

V skolskom roku 2017/18 sme sa zamerali na nadviazanie spoluprace so spolo¢nostami zaoberajicimi
sa klimatizaciou, chladenim a rekuperaciou vzduchu. Dévodom je zabezpeCenie kvality vyucovania
novych odborov, ktoré sme poziadali zaradit’ do siete nasej skoly.

Organizovali sme vzajomné vymenné staze ziakov a pedagégov v druzobnych strednych odbornych
$kolach na Slovensku a V zahrani¢i. Ziaci odboru TZB spolu s majstrom OV absolvovali tyzdennu
vyukovu staz v druzobnej Skole Brno —Bosonohy. Vybrani ziaci odborov SM, Ia TAP absolvovali
vymennu staz v strednej odbornej Skole podobného zamerania v Neratoviciach. V spolupraci s firmami

Rigips a Sanitas sme zorganizovali 5. roénik medzinarodnej sutaze kombinovanych druzstiev EMI
2018.

Zamestnavatelia a spolupracujuce firmy a spolo¢nosti:

Veolia Energia Slovensko, a.s., Xella-Ytong Slovensko, spol. sr.0., BVS a.s., Rigips — Saint-Gobain
s.r.0., SANITAS Myjava s.r.0., Geberit Slovensko s.r.o0., Robert Bosch, spol. s r.0., AlcaPLAST, s.r.0.,
ENGIE Services a.s., TITTL THERMO KING, s.r.0., BTK — byvanie, teplo, klimatizacia s.r.o., Mipex
Design s.r.o., ICESWORD s.r.0., ELEX spol. sr.0., BAU-Market, a.s., InfraServices, s.r.o., Nabytkové
stolarstvo TOMKO, DAMON - TRADE s.r.o0., ...
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Uloha splnena

Zvysit kvalitu Zivota v Skolskom internate

V skolskom roku 2017/2018 v skolskom internate boli stanovené ciele, ktoré preferovali vztah k
aktivnemu vyuzivaniu volného casu, ku kultare, k tolerantnosti, k spolupraci, k l'udskych pravam a
zékladnym slobodam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradicidm Statu, zdravému zivotnému stylu,
tvorivosti, k rozvoju samostatnosti a zodpovednosti za pripravu na vyucovanie a za svoje konanie,
rozvoju osobnosti a kritické rieSenie konfliktov, vzt'ah k celozivotnému vzdelavaniu.

K dolezitym cielom patrilo hl'adanie rovnovdhy medzi ich pravami, povinnostami a zodpovednostou.
Vychovavatelia pri svojej ¢innosti brali do uvahy skladbu ziakov vo vychovnych skupinach, socialne
zloZenie, ich mentalitu, naroky, moznosti ako aj ich potreby. NajdolezitejSie vSak bolo reSpektovat’
individualny pristup k tymto ziakom.

Ciele smerom k vychovavatelom boli zamerané na zjednotenie innosti a rezimu v SI 21 a SI 25, &o sa
nam do znacnej miery podarilo, avSak stale st urCité rezervy. Hl'adanie a poskytovanie zaujimavych
aktivit pre ziakov bolo tlohou kazdého vychovévatel'a. Nedokazali sme vSak zapojit’ do aktivit vSetkych
ziakov. Jednym z dovodov bola naro€nost’ a individudlne potreby ich §tidia (Sportové tréningy, cvicenia
na hudobny nastroj).

Vychovny program SI bol zostaveny podl'a §titneho vychovného programu v zmysle skladby hlavnej
vychovnej ¢innosti, ktora pozostavala z prednaSok, besied, rozpravani a inych foriem prezentacii a
komunikacie so ziakmi, pri¢om v nich boli zahriiované vSetky oblasti vychovy..

Pocas celého Skolského roka zastupca riaditela pre VMV v spolupraci s ostatnymi vychovéavatelmi
zabezpecoval vol'no€asové aktivity, sledovanie filmov réznych zanrov, Sportové, kultirne a relaxacné
aktivity — stolnotenisovy, futbalovy, volejbalovy turnaj a biliardovy turnaj.

Vychovéavatelia ponukli moznost’ zapojit’ sa do zdujmovych utvarov — krazkov:

Prehlad poc¢tu pontikanych krazkov za posledné 4 roky zobrazuje tabul’ka.

Skolsky rok Potet zaujmovych |yydané poukazy Prijaté poukazy
kruzkov

2014/2015 21 401 201

2015/2016 23 376 197

2016/2017 20 342 143

2017/2018 20 341 186

V skolskom roku 2017/18 spracovali ulitelia a vychovavatelia ponuku 20-tich zadujmovych utvarov,
Vv ktorych si prihlaseni ziaci rozvijali teoretické vedomosti a praktické zru¢nosti.

Celkovo si ziaci uplatnili 186 vzdelavacich poukazov.

V oblasti prevencie pred Sikanovanim v Skolskom internite boli Ulohy orientované na priebezné
sledovanie a aktivnu ochranu pred socialno-patologickymi javmi, s cielom zvysit bezpecnost’ ziakov.
Preventivne aktivity sa realizovali prostrednictvom besied, rozhovorov a premietania filmov s danou
tematikou. Vychovavatelia SI zabezpedovali uplatiiovanie z. ¢&. 377/ 2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a
to zvy$enou kontrolou zikazu fajéenia nielen v budove SI, ale aj dozorom v celom areali.

Skolska kniznica, ktora je su¢astou $kolského internatu bola k dispozicii nielen pre Ziakov a
pedagogickych pracovnikov, ale aj pre vSetkych zamestnancov $koly. Dlhodobo mame problém zvysit’
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zaujem o poskytované sluzby. Do dalSieho obdobia sa chceme zamerat na uvedeny problém

organizovat’ viac podujati orientovanych na zvySovanie Citatel'skej gramotnosti ziakov.

Pocas sSkolského roka 2017/2018 pracovalo v interndte dvanast vychovavatel'ov vychovnych skupin

a sedem pomocnych vychovavatel'ov zabezpecujucich no¢né sluzby a sluzby pocas vikendov.

Skolsky internat ma kapacitu 386 16zok bunkového typu v dvoch budovach. Ubytovani Ziaci v §kolskom
internate su ziakmi nasej $koly, ale aj Ziaci inych strednych $kol. Podas k. roka sa nam podarilo v SI 25
vymenit' podlahovi krytinu na jednom oddeleni, vymenili sme vSetky vchodové dvere do izieb,
vybudovali sme centralny uzamykaci bezpenostny systém. V SI 21 sme zrekonStruovat jedno
oddelenie vratane chodby. Vymenila sa podlahova krytina, nabytok, prebehla kompletna rekonstrukcia
socidlnych zariadeni vratane vybudovania nutenej ventilacie z dévodu zamedzenia tvorby plesni,
obnovila sa malovka a natery. Na jednom oddeleni sme vybudovali centralny uzamykaci bezpecnostny
systétm. Na siedmych oddelenia sa namontovali tieniace zaluzie. NaSim cielom je pokracovat
v modernizacii ubytovacich priestorov podl'a finanénych moznosti SOS.

Prehl'ad poctu ubytovanych ziakov strednych $kol v Skolskom internéte za posledné Styri roky.

Skolsky rok 2014/2015

2015/2016

2016/2017

2017/2018

Pocet ziakov 256

335

343

Uloha ciastocne splnena

> Zabezpetit’ financovanie ¢innosti SOS

PrehPad o hospodareni SOS za rok 2017

Hlavna ¢innost’ Podnikatel’ska ¢in. Spolu
Vynosy spolu: 1799 396,80 157 143,11 1 956 539,91
Prispevok SR 968 350,70 968 350,70
Prispevok BSK 486 255,88 486 255,88
Iné ( ERASMUS) 14 930,62 14 930,62
Vlastné vynosy: 280 670,58 157 143,11 437 813,69
Prace ziakov 20 093,21 20 093,21
Energie, prendj. nebyt. priestorov 132 027,48 86 313,91 218 341,39
Ubytovanie 128 549,89 70 829,20 199 379,09
Naklady spolu: 1742 900,77 155 030,71 1897 931,48
Prevadzkové naklady 563 765,86 99 733,35 663 499,21
Spotreba materialu 87 814,33 4 342,84 92 157,17
Energie 230 367,38 92 744,14 323 111,52
Opravy a sluzby 245 584,15 2 646,37 248 230,52
Osobné naklady 1062 218,61 11 279,98 1018 912,46
Mzdy 746 601,28 8 151,60 754 752,88
Odvody 253 869,31 2 512,62 256 381,93
Socialne naklady 61 748,02 615,76 62 363,78
Iné naklady(dane,odpisy,popl) 116 916,30 44 017,38 214 958,29
Vysledok hospodarenia: 56 496,03 2112,40 58 608,43

Schvaleny rozpocet BSK na prevadzku Skoly na rok 2017: 950 090,00 €

Normativ MS VVaS SR :

982 438,00 €

Rozdiel — kratenie zriad’ovatel'om:

“4%

- 32 348,00 €

Celkovy prispevok na Skolsky internat za rok 2017 bol 440 213,00€.
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PrehPlad vysledkov hospodarenie za obdobie 2013 — 2017

Rok 2013 2014 2015 2016 2017 L palrok
Xoy;;iﬁgl;ema 4742281 |+772862 |-12008,68 | +65941,16 |+5860843 | +54 190,52

Uloha splnena

Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych si nedostatky a
treba droven vychovy a vzdelavania zlepSit’

SWOT analyza — si¢asny stav SOS

Silné stranky

» Sirokd ponuka Studijnych a ucebnych
odborov, foriem vzdelavania

spoluprdca so zamestnavatelmi

odborny vycvik na pracoviskach
zamestnavatelov

odmena za produktivne prace Ziakov
vybavenie Skoly IKT

kvalitné pripojenie na internet

vyhodna poloha

vhodné priestorové vybavenie

exkurzie, prezentdcie, volnocasové aktivity
Skolsky internat

vysledky hospodarenia

VYV VvV

VVVVYVYVYY

VVVVVVVYVYY

Slabé stranky

nezaujem Ziakov o vzdeldvanie
vysokd absencia Ziakov

vysoky pocet neuspesnych Ziakov
slabé vychovno-vzdelavacie vysledky
vyuZivanie IKT pri vyucovani
motivacia zamestnancov Skoly
vysoky priemerny vek zamestnancov
komunikdcia s verejnostou
technicky stav budov

VVVVVVYVYYY

PrileZitosti

nedostatok odbornikov na trhu prace
propagacia odborného vzdelavania
kvalitnd PR

dualne vzdelavanie

motivacné stipendium

zaujem zamestnavatelov

vzdeldvanie zamestnancov

projekt Vytvorenie a rekonstrukcia COVP
projekty

Rizika

>

nezdujem absolventov ZS o technické
vzdelanie

nizka Urover vedomosti absolventov ZS
nesulad medzi potrebami trhu prace
a vykonmi SOS

nizka medialna podpora odborného

vzdelavania

nezadujem absolventov SOS, VS, odbornikov
z praxe o pracu v Skolstve
nedostatkovy kvantitativny
financovania

administrativna naro¢nost
pravne predpisy

systém

Na zaklade analyzy sucasného stavu, silnych a slabych stranok, rizik a prilezitosti, s ohl'adom na
realizaciu koncepéného zameru rozvoja SOS boli stanovené hlavné tilohy na $kolsky rok 2018/2019.
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Hlavné ulohy na Skolsky rok 2018/2019
Ziaci
Ulohy:
e hladat’ efektivne formy komunikécie s buducimi ziakmi, zakladnymi Skolami, rodi¢mi,
zamestnavatel'mi,
e zlep$ovat goodwill SOS,
e znizit pocet neuspesnych ziakov,
e pripravovat’ uspesnu profesionalnu kariéru absolventov.

UCditelia, majstri odborného vycviku, vychovavatelia

I'Jlohy:
e zlepsit vyber buducich zamestnancov,
e objektivizovat’ hodnotenie zamestnancov,
e podporovat’ vzdelavanie zamestnancov,
e podporovat’ variabilnost’ foriem vyucovania,
e budovat pozitivnu klimu Skoly.

Vzdelavacie programy
I'Jlohy:

identifikovat’ vzdelavacie potreby praxe,
aktualizovat’ vzdelavacie programy,
podporovat’ informacné technoldgie,

vytvorit’ odborné skupiny partnerskych firiem.

Priestorové a materialno-technické vybavenie
Ulohy:

e doplnit’ aktivity naplanované na buduci rok
e vytvarat’ priestorové a technologické podmienky pre kvalitné vzdelavanie,
e zlepsit podmienky pre Sportové a vol'noCasove aktivity

Financovanie
I'Jlohy:

e zvysit vynosy za vychovno-vzdelavacie vykony,
e vyuzivat moZznosti viaczdrojového financovania,

e podporovat podnikatel'ska ¢innost’,

e vyuzivat vyzvy na projekty,

e spolupracovat’ so zamestnavatel'mi, dodavateI'mi technolégii,
e znizovat energetickl naro¢nost,

e cfektivne vyuzivat’ priestorové a technologické vybavenie.
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Vysledky tspesnosti Skoly pri priprave na vykon povolania a uplatnenie Ziakov na
pracovnom trhu alebo ich GspeSnost’ prijimania na d’alSie Studium

Vyhodnotenie zamestnanosti absolventov SOS k 15. 9. 2018

Studijné Pocet Zamestnani Nezamestnani Studuji VS
odbory absolventov
Skola podnikania 10 7 2 1
mechanik 15 10 3 2
pocitacovych
sieti
Ucebné odbory i pokracuju v §tudiu
strojny 6 3 1 2
mechanik
inStalatér 11 8 - 3
technickoadministra 6 5 1
tivny pracovnik
elektromechanik 9 4 5
silnoprudova
technika
stavebna vyroba 1 - - 1
strojarska vyroba 2 - 1 1
Spolu: 60 37 7 16

Udaje o zamestnanosti Ziakov st sprostredkované triednymi u¢itelmi k 15. 09. 2018

Absolventska miera nezamestnanosti absolventov SOS Ivanska cesta 21, Bratislava bola podl'a CVTI
2018 SR:
AMN k 5/2018 je 2,7%

V ramci spoluprace s VS sme spolupracovali sme s STU, FIIT — 6 Ziakov sa uspe$ne z&astnilo
strojarskej sut'azi ,,Grand Prix*, kde plnili rozne praktické a teoretické ulohy.

Ziaci navtivili $tudentsky veltrh Akadémie § Wapac v Bratislave, Profesia days, Universitu college
Birmingham, Ekonomicki univerzitu, Technicki univerzitu. Umoznili sme prezentaciu vysokym
skolam, ktoré prejavili zdujem, oboznamit Ziakov s moznostami §tidia. Ziaci sa zacastnili Dni
otvorenych dveri na Technickej univerzite.

Skola spolupracuje s STU — stavebnou fakultou, katedrou TZB — projekt StavEdu,

Narodny projekt d’alSieho vzdelavania remeselnikov na stavbach.

V uplynulom $kolskom roku 3 ziaci poziadali 0 potvrdenie prihlasky na VS. Spitnii vizbu
0 absolventoch vieme iba od pedagogickych zamestnancov.

Uspesnost absolventov za minuly $kolsky rok je uvedena z podkladov od triednych uéitelov k 15. 09.
2018 nasledovne:

Absolventi Zamestnani Nezamestnani Pokracuju v $tiudiu
60 37 7 16
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V uplynulom Skolskom roku sme spolupracovali so Skolami podobného zamerania v ramci celého
Slovenska ( Lucenec, Nové Zamky, PreSov, Banska Bystrica, Poprad, Nitra). Spolupracovali sme aj so
skolami v Ceskej republike (Brno, Neratovice) a v Mad’arsku (Siofok). Spolupraca sa konala na arovni
sut'azi, exkurzii, projektov a vymennych stazi.

Uloha ¢iastoéne splnena

DalSie informacie o $kole
Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania

Psychohygienické podmienky sme dodrziavali spravnou organizaciou prace vo vztahu ku ziakom.
Dodrziavali sme systém striedania prace — ucenia a odpoCinku — prestdvky. ReSpektovali sme
vykonnostné krivky Ziakov podas vyudovania. Snazili sme sa spifiat’ podmienky na zabezpedenie
dusevného zdravia, vnlitornej motivacie a psychickej pohody nasich ziakov. Dbali sme na odpocinok a
regeneraciu sil po¢as vyucovacieho procesu, a to najmé prostrednictvom aktivnej spoluprace na diani v
triede. Ziaci mali moznost’ zigastiovat’ sa $kolskych $portovych aktivit, vyletov, sutazi, &i inych
spolocenskych aktivit v prostredi Skoly. Dbali sme na preferovanie zdravého zivotného Stylu. Snazili
sme sa pre ziakov zabezpecovat’ a neustdle udrziavat’ prijemna klimu triedy s prijemnym osvetlenim,
eliminovanim hluku, a i.

Ziakom boli k dispozicii odborni zamestnanci v profesii $kolsky psycholég a vychovny poradca.
Poskytovali poradensku a konzultaénu ¢innost’ pre ziakov, rodicov i pedagdégov. Boli k dispozicii
predovsetkym pre Ziakov, ak potrebuju pomoct’ ¢i poradit’ s cielom reSpektovat’ individualitu kazdého
ziaka a rozvijat' jeho socidlne zrucnosti, motivaciu, sebadoveru a snahu o zlepSenie prospechu a
sebarealizéciu.

Vol'nocasové aktivity Skoly

Pocas celého Skolského roka zastupca riaditela pre VMV v spolupraci s ostatnymi vychovavatel'mi
zabezpecoval vol'nocasové aktivity, sledovanie filmov rdéznych Zanrov, Sportové, kultirne a relaxacné
aktivity — stolnotenisovy, futbalovy, volejbalovy turnaj a biliardovy turnaj. V priestoroch SI bolo k
dispozicii  fitnes centrum s posiliiovacimi strojmi anafinim, ktoré spolu kvalitnou
telocviciou, outdoorovym a workoutovym ihriskom vytvarali pre Ziakov priestor na aktivne vyuZitie
volného Casu azdravy Zivotny Styl. K aktivnemu vyuZitiu volného Casu prispela aj heria, kde sa
nachadzaju dva biliardové stoly, airhokej, stolny futbal a Sipky.

Vychovavatelia v spolupraci s ¢lenmi Ziackej rady Skolského internatu v priebehu Skolského roka
zorganizovali viacero zabavnych a putavych celointernatnych aktivit — $portové popoludnie v SI
spojené s varenim gulasu, opekacky, halloweensky vecer s maskami. Velky ohlas mala imatrikulacia
novych Ziakov, ktord sa organizovala novym sposobom za vicSieho prispenia samotnych starSich
ziakov. Zorganizovali sme turnaj v sadlovom futbale za ucasti Ziakov z SI Na Pantoch, SI Hlinick4 a ST
Vranovska, kde sme sa umiestnili opit’ na 1. mieste.

Rezervou nasho posobenia je lepSie vyuzivanie volného Casu ziakov, hlavne podchytenie tych, ktori
vyuzivaju vol'ny ¢as neefektivne, Co prispeje 1 zlepsSeniu discipliny v internite. Vychovavatelia ponukli
moznost’ zapojit’ sa do zdujmovych ttvarov — kruzkov:

» Akvaristika a rybolov — p. Axamit

» Varenie a pecenie 1 — p. Smoradova
» Environmentalny kruzok — Bc. Manova

> Sportovy krazok — Mgr. Albertova
> Kozmetika a vizaz — PhDr. Sulyova
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» Fotograficky kruzok —p. Nario

» Varenie a pecenie 2 — p- Podolcova

» Kruzok prirodovedno-vlastivedny — Bc. Mundokova
» Krazok priatel'ov vaznej hudby —p. Hlozka

» Stolnotenisovy krizok —p. Sloboda

» Tvorivé dielne — Bc. Hudakova

Spolupraca Skoly s rodi¢mi, poskytovanie sluzieb Ziakom a rodi¢om

Snahou Skoly bolo vtiahnut' rodicov priamo do diania v Skole, do zdielania spolo¢nych radosti, do
rieSenia spolo¢nych problémov vo vychove a vzdelavani ich deti, do ozajstnej spoluprace. Tento proces
ul'ahcovali osobné kontakty s rodi¢mi. Rodi¢ov sme zapajali do zivota Skoly pravidelnymi stretnutiami
s pedagogickymi zamestnancami, zasadnutiami Rady $koly a zasadnutiami Rodi¢ovskej rady. Snahou
bolo informovat’ rodi¢ov nielen o vychovnovzdelavacich vysledkoch ziakov, ale aj vysokej absencii a
0 skolskych a mimoskolskych aktivitach. V neformalnych diskusiach sme riesili spolo¢né problémy vo
vychove a vzdelavani ich deti a tieZ hlavné tlohy, zdmery a ciele Skoly.

Organizovali sme rozne podujatia a aktivity, na ktorych sme skolu prezentovali. Medzi najvyznamnejSie
podujatia patria: ,,Slavnostné ZRPS pre rodi¢ov ziakov 1. roénikov, Odovzdavanie maturitnych
vysved&eni a vyuénych listov, Dni otvorenych dveri, Olympijsky festival deti a mladeze, Sportovy def
pre ziakov, spojeny s varenim gulasu a pod.

Komunikécia s rodi¢mi sa realizovala osobnym a pisomnym kontaktom. Nasim ciel'om bolo udrziavat
informovanost’ rodi¢ov, posiliiovat’ ich doveru k vychove a vzdeldvaniu a zvySovat’ zadujem rodiov o
dianie v triede a Skole, na praktickom vyucovani a na internate.

Vziajomné vztahy medzi §kolou a Ziakmi, rodiémi a d’al§imi fyzickymi a pravnickymi osobami,
ktoré sa na vychove a vzdelavani v Skole podielaju

V priebehu Skolského roka sme realizovali zdmer rozSirenia spoluprace s novymi zamestnavate'mi a
vyrobnymi spolo¢nostami na zatraktivnenie vyucovacieho procesu. Oslovovali sme vyrobcov
stavebnych materidlov, dodéavatelov technoldgii a pontkali im priestor na prezentaciu svojich
produktov. Na zédklade tychto aktivit sa podarilo uspeSne realizovat’ viacero exkurzii, odbornych
prednésok, odbornych Skoleni, prezentacii firiem.

Pri organizovani praktického vyucovania Skola spolupracuje okrem inych s firmami: (Robert Bosch
spol. s.r.o., Xella-Ytong Slovensko, PREMAC, AlcaPLAST, RIGIPS, Protherm, ...) s profesijnymi
zdruzeniami, komorami (Slovenska obchodna a priemyselna komora (SOPK), Zvdz stavebnych
podnikatelov Slovenska, Slovenskd komora stavebnych inzinierov, Slovensky Zivnostensky zvéz,
Republikova tnia zamestnavatelov (RUZ), Cech strecharov...) a konkrétnymi zamestnavatel'mi,
fyzickymi a pravnickymi osobami.

Uz roky trva velmi dobra spoluprdca medzi Zvdzom stavebnych podnikatel'ov Slovenska (ZSPS) a
naSou Skolou. Spolo¢ne hl'adame rieSenia ako pripravit’ absolventa, aby z neho bol kvalitny remeselnik,
zamestnanec, zivnostnik v oblasti stavebnictva. Ako motivovat’ absolventov zékladnych §kol pre vyber
stavebnych odborov ako svojho buduceho povolania. Spolupraca so ZSPS nam umoziuje blizsie sa
kontaktovat' so stavebnymi firmami v regione. Hladat pracoviskd pre odborny vycvik ziakov.
Priblizovat’ odborné vzdelavanie praxi.

SOPK a RUZ vyjadrili suhlasné stanovisko k obsahu SkVP. Vyjadrovali sa aj k témam na zavere¢né a
maturitné skusky.
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Spolo¢nosti Xella-Ytong Slovensko a Rigips Saint Gobain, Sanitas Myjava, nam dodali material pre
zabezpecenie zaverecnych skusok a material pre rekonstrukciu dielenskych priestorov, ktoré budu slazit’
na prezentacné Ucely firiem a sut’aze zrucnosti ziakov.

DalSie kooperujtce institicie si:

Okresny urad Bratislava, odbor Skolstva

Statny institat odborného vzdelavania

Statny pedagogicky ustav Bratislava
Metodicko—pedagogické centrum v Bratislave
Centrum pedagogicko — psychologického poradenstva
Urad préce, socidlnych veci a rodiny v Bratislave
Zivnostenska komora

Cech strecharov Slovenska

Policajny zbor SR - Obvodné oddelenie Bratislava —Trnavka
Mestska policia — okrskova stanica - Ruzinov
Robert Bosch spol s r.o.,

BAU holding s.r.o.

Geberit a.s. Slovensko

Sanitas Myjava

AlcaPlast, s. r. 0.

Thermotech, s. r. 0.

Hilti Slovakia, s. r. 0.

DAMON — TRADE s.r.0.,

TECHNIA, spol. sr.0.,

Kniznica — Ruzinov

Dom Matice slovenskej v Bratislave

SK Slavia UK

Slovensky zvdz JUDO

PARASPORT24

Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti §koly vypracovali:

Ing. KOVAL Lubomir - riaditel’ SOS

Ing. PALSOVICOVA Jana - zastupkyia riaditela pre TV

Ing. CORDAS Peter - zastupca riaditela pre PV
AXAMIT Jozef — vediici vychovavatel’ SI
FUSEKOVA Eva - vedtca uétarne

Ing. Jozef Strbak — vedici prevadzky $koly
FUSEKOVA Alena - personalistka

NouokrwdhrE

Sprava je vypracovana v zmysle:

Zakona ¢.596/2003 Z.z. o statnej sprave Skolstve a Skolskej samosprave a doplneni niektorych zakonov
Vyhlasky MS SR ¢&. 9/2006 o $truktire a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej innosti, jej vysledkoch
a podmienkach §kol a skolskych zariadeni

Metodického usmernenia ¢. 10/2006-R k vyhlaske MS SR ¢&. 9/2006

Navrhu rozvoja skoly na roky 2013/2018

Navrh koncepcie rozvoja Strednej odbornej skoly 2018-2023

Vyhodnotenia plnenia planov prace jednotlivych metodickych zdruzeni a predmetovych komisii
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Informécie o ¢innosti Rady Skoly pri Strednej odbornej Skole, Ivanska cesta 21,Bratislava
Prerokované v pedagogickej rade dna 22. 10. 2018

Stanovisko rady Skoly

Rada skoly pri Strednej odbornej Skole, Ivanskd cesta 21, Bratislava odporuc¢a Bratislavskému
samospravnemu kraju ako zriad'ovatelovi Strednej odbornej Skoly, Ivanska cesta 21, 82375 Bratislava
schvalit’ Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno - vzdeldvacej Cinnosti za Skolsky rok
2016/2017.

Prerokované dna: 23. 10. 2018

Ing. Peter Pavlik
predseda RS

Stanovisko zriad’ovatel’a

Bratislavsky samospravny kraj ako zriadovatel’ ,,Stredna odbornd Skola, Ivanska cesta 21, 823 75
Bratislava* schval'uje Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej €innosti za Skolsky
rok 2017/2018.

V Bratislave

Magr. Juraj Droba, MBA, MA
predseda
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